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DESPACHO

O Decteto -Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, na alteracio que opera ao Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), estabelece no
seu artigo 30° que o primeiro provimento em lugar de ingresso reveste a forma de nomeagio

provisoria e destina-se a realizagao do periodo probatorio.

O periodo probatério tem a duragaio minima de um ano escolar, correspondente ao primeiro ano
no exercicio efectivo de fungdes da categoria de professor, e ¢ cumprido no estabelecimento de

educacao ou de ensino onde o docente exerce a sua actividade.

A cria¢do do periodo probatétio, a implementar no ano escolar de 2009/2010, corpotiza uma
mudanga na regulagao de acesso a carreira docente nas escolas publicas e promove o apoio ao
desenvolvimento profissional dos professores, a sua integracdo e participagio no
desenvolvimento da escola.

Trata-se de um processo que tem o seu centro na escola sendo a integracio dos novos
professores considerada um factor relevante na melhoria da qualidade do servigo pelos

estabelecimentos de ensino.

O periodo probatério corresponde a uma fase do processo de desenvolvimento profissional
centrada na capacidade de integracao do docente na func¢ao a desempenhar, na adaptacao e
participagao nas actividades da comunidade educativa, no estabelecimento de interac¢io com 0s
alunos. O periodo probatério permite, assim, a ligacao entre a escola, a universidade - ou outras
escolas superiores de formagdo de professores - e a comunidade envolvente, possibilitando a

socializagao profissional do docente e a defini¢ao do seu perfil profissional.

Assim, nos termos dos artigos 30.° a 32.°, n° 5 do artigo 40° e n° 5 do artigo 42° do ECD,

determino:

1- O docente em periodo probatério é acompanhado e apoiado, no plano didactico,
pedagbgico e cientifico por um professor titular, designado para o efeito, adiante

denominado por professor mentor.
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O professor mentor é designado pelo Coordenador do Departamento ou do Conselho de
Docentes a que pertence o docente em periodo probatério ou pelo Director do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, no caso do professor titular a designar

pertencer a departamento diferente do docente em periodo probatorio.

A designacdo referida no nimero anterior é efectuada, sucessivamente, de acordo com os

seguintes critérios de prioridade:

a) Professor titular do mesmo grupo de recrutamento dos docentes em periodo probatério,
preferencialmente com formagdo especializada na area de organizacdo educacional e
desenvolvimento curricular e avaliagdo, supervisdo pedagdgica e formagao de formadores
ou, na sua inexisténcia, com o perfil adequado de acordo com os critérios definidos pela
escola, com a mengao igual ou superior a Bo na tltima avaliagao de desempenho;

b) Professor titular do mesmo departamento dos docentes em periodo probatoério,
preferencialmente com formagdo especializada na area de organizacio educacional e
desenvolvimento curricular e avaliagdo, supervisdo pedagdgica e formagao de formadores
ou, na sua inexisténcia, com o perfil adequado de acordo com os critérios definidos pela
escola, com a mengao igual ou superior a Bo na tltima avaliagao de desempenho;

¢) Professor titular de outro departamento, preferencialmente com formagao especializada
na area de organizacdo educacional e desenvolvimento curricular e avaliagdo, supervisio
pedagogica e formagao de formadores ou, na sua inexisténcia, com o perfil adequado de
acordo com os critérios definidos pela escola, com a mengcao igual ou superior a Bow na

ultima avaliagdo de desempenho.

d) Professor, sucessivamente do grupo de recrutamento ou do departamento dos docentes
em periodo probatério, preferencialmente com formagdo especializada na area de
organiza¢ao educacional e desenvolvimento curricular e avaliagio, supervisao pedagogica e
formacao de formadores ou, na sua inexisténcia, com o perfil adequado de acordo com os
critérios definidos pela escola, com a mengao igual ou superior a Boz na dltima avaliagao
de desempenho, que sera nomeado em comissao de servico na categoria de professor

titular, por um ano escolar, nos termos do n.” 3 do artigo 24°, do Decreto - Lei n° 200
/2007, de 22 de Maio.



;@._ , EdMinitério...da
Gabinete do Secretario de Estado da Educagéo " ucagao

= =

4 - Compete ao professor mentor:

a) Apoiar a elaboragao e acompanhar a execu¢io do plano individual de trabalho para
docentes em periodo probatério que verse as componentes cientifica, pedagbgica e
didactica;

b) Apoiar o docente em periodo probatério na preparaciao e planeamento das aulas, bem

como na reflexdo sobre a respectiva pratica pedagdgica, ajudando-o na sua melhoria;

c) Avaliar o trabalho individual desenvolvido, no ambito do processo de avaliagio do
desempenho docente;
d) Elaborar relatério circunstanciado da actividade desenvolvida, incluindo os dados da

observacio de aulas.
5 - A componente lectiva do docente em periodo probatério ¢ de 20 horas.

6 - A Componente nao lectiva de estabelecimento fica adstrita, enquanto necessirio, a
frequéncia de acgdes de formagao, assisténcia de aulas de outros professores, nomeadamente

do mentor, realizacao de trabalhos e reunides indicadas pelo professor mentor.

7 - No horario de trabalho do professor mentor sdo equiparadas a servigo lectivo as horas de
apoio, acompanhamento e de observacdo de aulas, nos seguintes termos:
a) Até 2 docentes em periodo probatorio - 2 horas;

b) Até 4 docentes em periodo probatério - 4 horas.

8 - Por determinagao do n° 5 do art.” 40° do ECD, a avalia¢ao de desempenho do docente em
periodo probatoério obedece a norma especial prevista no art. 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 2/2008, de 10 de Janeiro.

9 - A avaliacio do docente em periodo probatério corresponde a avaliagdo do 1° ano do ciclo

avaliativo 2009/ 2011 do processo de avaliacao do desempenho docente.

10- A avaliagio do desempenho do docente em periodo probatério tem por base o
cumprimento de um plano individual de trabalho a que se referem a alinea 2) do n.° 4 do
artigo 31.° do ECD e n.°s 2, 3 e 4 do art. 27 do Decreto Regulamentar n.° 2/2008.

11 - O avaliador da componente cientifico-pedagogica é o professor mentor, que desempenha as
competéncias de avaliagao atribuidas ao coordenador do conselho de docentes ou do

departamento curticular previstas no ECD e no Decreto Regulamentar. n.° 2/2008.
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12 - O nimero minimo de aulas a observar é de quatro unidades didacticas que perfacam, no
minimo, doze horas de aulas por ano, podendo este numero ser acrescido, por solicitagao do
docente em periodo probatério ou por iniciativa do professor mentor, em numero niao

superior a 3.

13 - As directrizes do processo de avaliacdo, os critérios, os indicadores dos parametros a avaliar
e os instrumentos de registos sao os aprovados na escola no ambito do processo de avaliagao

do desempenho do restante pessoal docente.

14 - A fase de avaliacdo global decorre até 31 de Julho, de forma a possibilitar a repeti¢ao do ano
probatério, sem interrupgao funcional, no ano escolar imediatamente seguinte, em caso de

obtenc¢ao da mencao de Regular.

15 -Na calendariza¢dao da fase de avaliagao final devem ser garantidos os prazos necessarios ao
cumprimento de todos os procedimentos para a conclusio do processo até a data

mencionada no nimero anteriof.

16 - Em caso de conversa¢ido da nomeagao proviséria em nomeacao definitiva, o 2° ano do ciclo
avaliativo é avaliado individualmente, sendo a avaliagdio de cada componente de avaliagao,
para efeitos de determinagdo da avaliagao global, calculada a partir da pontuagao das
mengdes atribuidas em cada um dos dois anos, a qual correspondera a meng¢ao quantitativa

com a consequente mengao qualitativa.

17 - A supervisao, o acompanhamento e avaliagdo da primeira aplicagao do periodo probatério
compete a Universidade de Aveiro, através do Laboratério de Avaliagaio da Qualidade
Educativa, coordenado pela Professora Doutora Nilza Costa, nos termos de um protocolo
celebrado com o Ministério da Educacao através da Direccao Geral dos Recursos Humanos
da Educagao (DGRHE).

18 - Compete a Universidade de Aveiro:

a) Assegurar as condi¢oes de desenvolvimento do trabalho de acompanhamento do periodo

probatorio;
b) Promover a articulagao entre a Universidade, as escolas e os professores mentores;

¢) Ministrar formagao aos professores mentores;
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d) Elaborar o relatorio da actividade desenvolvida.

19 - Compete a DGRHE a publicagao das listas de docentes que realizam ou dispensam do

petriodo probatorio.

20 - Dispensam do periodo probatério, convertendo-se automaticamente a nomeagao provisoria

em definitiva, os docentes que se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Tenham exercido fun¢oes docentes em regime de contrato, no mesmo nivel de ensino e
grupo de recrutamento, por tempo correspondente a um ano escolar, desde que
cumprido com horario igual ou superior a vinte horas e avaliagio de desempenho igual

ou superior a Bom, conforme previsto no nimero 16 do artigo 31.° do ECD;

b) Tenham celebrado contrato administrativo de servico docente em 2 dos dltimos 4 anos
imediatamente anteriores ao ano lectivo de 2007/2008 no mesmo nivel de ensino e
grupo de recrutamento desde que contem, pelo menos, 5 anos completos de servigo
docente efectivo e avaliagdo de desempenho igual ou superior a Bozz, conforme disposto
no artigo 9° do Capitulo das Disposi¢coes transitorias e finais do Decreto-Lei n° 15/2007,
de 19 de Janeiro.

Em 26 de Agosto de 2009.
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