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Os trabalhadores da Administracao Publica:

Nao aceitam ser bodes expiatorios de
uma politica de direita que suprime ou

. restringe direitos, desvaloriza salarios e

Querem uma Administracao Publica
moderna e eficaz, que preste servicos
sociais de qualidade as populacoes e seja
factor de progresso e desenvolvimento.

Tal passa por valorizar o Trabalho e os
Trabalhadores, nao os obrigando a

pagar a crise, nem as consequéncias de
uma politica orcamental desastrosa.

CONTRA O CONGELAMENTO
DOS SALARIOS:

Uma actualizacao salarjal
de 4,5%, que, mesmo assim,
fica aquém da perda do poder
de compra nos ultimos 10
anos — em média 6% .

|
|



O QUEE
PRECISO
SABER:

Nos ultimos 2 anos, as
despesas com pessoal,

em toda a administracao
publica diminuiram 11% (16%
na administracao central).

As despesas com aquisicoes de
servicos (designadamente
consultadoria e assessoria
juridicas) aumentaram cerca de
12%, favorecendo clientelas
privadas. Na maioria das vezes
podiam ser efectuados por
quadros da administracao
publica existentes nos servicos.

Enquanto o produto interno
bruto (PIB) apenas reduziu
0,8% em 2009, relativamente
a 2008, a receita fiscal do
Estado teve uma reducéo de
quase 15% — um indicio claro
do crescimento da fraude e da
evasao fiscais.

Nao é verdade quando se
afirma que os custos da
administracao publica
portuguesa e o numero dos
seus trabalhadores estao acima
da média dos paises da UE. Tal
visa, exclusivamente, justificar
as politicas salariais restritivas
e os despedimentos de
milhares de trabalhadores da
administracao publica.

TEMOS
RAZAO!

E possivel melhores
salarios! Fazemos
GREVE em 4 de Marco.

A dignificacao profissional dos
trabalhadores da administracao
publica é essencial para a
existéncia de uma administracao
publica moderna e eficaz ao
servico do povo

portugués!
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