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I‘I a a Va I Ia Ca O Frente Comum dos Sindicatos
da Administragao Publica
do desempenho!

OR UM
SISTEMADE

AVALIA

.IUS'I',O E
EXEQUIVEL!

Nao aceitamos:

=>» 0 injusto, irracional e desmobiliza-
dor sistema de quotas nas avalia-
coes;

=> Que um sistema de avaliacao possa
ser utilizado como prova do come-
timento de infracdes para efeitos
de despedimento ou como meca-
nismo punitivo;

->» Que a diferenciacao positiva na
avaliacao esteja sujeita a contin-
gentes que lhe retiram transpa-
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> O sistema de quotas impede
que o resultado da avaliacao dos
trabalhadores da Administragcao
Publica reflicta o seu efectivo
exercicio profissional;

- A imposicao de um modelo
com guotas desvaloriza
a propria avaliacao do
desempenho;

= Com as quotas, o
Governo visa,
exclusivamente e de
forma administrativa,
limitar a progressao na
carreira.
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As quotas sao inhjustas e nao
garantem equidade de tratamento
entre trabalhadores. Se a avaliacao
do desempenho deve ter (e bem)
uma contextualizacao local, as
quotas nao fazem sentido, até
porque os seus efeitos sao gerais.

E PRECISO
mudar isto!
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