ANEXO I
Codigo

TITULO I

Fontes e aplicagdo do direito

Artigo 1.°
Fontes especificas

O contrato de trabalho em fungdes publicas, abreviadamente designado por
contrato, esta sujeito, em especial, aos instrumentos de regulamentagio colectiva
de trabalho, nos termos do n.° 2 do artigo 81.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro.

Artigo 2.°
Instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho

1 - Os instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho podem ser negociais ou nao
negociais.

2 — Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho negociais sao o
acordo colectivo de trabalho, o acordo de adesdao e a decisio de arbitragem
voluntaria.

3 — Os acordos colectivos de trabalho podem ser:

a) Acordos colectivos de carreira — os acordos aplicaveis a uma carreira ou a
um conjunto de carreiras, independentemente dos 6rgidos ou servigos
onde os trabalhadores nelas integrados exergam fungdes;

b) Acordos colectivos de entidade empregadora publica—os acordos
aplicaveis a uma entidade empregadora publica, com ou sem
personalidade juridica.

4 — E instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho nio negocial o
regulamento de extensio.

Artigo 3.°
Subsidiariedade

Os regulamentos de extensdo s6 podem ser emitidos na falta de instrumentos de
regulamentagao colectiva de trabalho negociais.



Artigo 4.°
Principio do tratamento mais favoravel

1 - As normas do RCTFP podem ser afastadas por instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho quando este estabeleca condi¢bes mais favoraveis para o
trabalhador e se daquelas normas nao resultar o contrario.

2 — As normas do RCTFP e dos instrumentos de regulamentagio colectiva de
trabalho nido podem ser afastadas por contrato, salvo quando daquelas normas
resultar o contrario e este estabeleca condi¢gbes mais favoraveis para o trabalhador.

Artigo 6.°
Lei aplicavel ao contrato

1 - O contrato rege-se pela lei escolhida pelas partes.

2 - Na falta de escolha de lei aplicavel, o contrato é regulado pela lei do Estado com o qual
apresente uma conexao mais estreita.

3 - Na determinacao da conexao mais estreita, além de outras circunstancias, atende-se:

a) A lei do Estado em que o trabalhador, no cumprimento do contrato, presta
habitualmente o seu trabalho, mesmo que esteja temporariamente a prestar a sua
actividade noutro Estado;

b) A lei do Estado em que esteja situado o 6rgdo ou servigo onde o trabalhador foi
contratado, se este nao presta habitualmente o seu trabalho no mesmo Estado.

4 - Os critérios enunciados no nimero anterior podem nao ser atendidos quando, do
conjunto de circunstancias aplicaveis a situagao, resulte que o contrato apresenta uma
conexao mais estreita com outro Estado, caso em que se aplicara a respectiva lei.

5 - Sendo aplicavel a lei de determinado Estado, por forca dos critérios enunciados nos
numeros anteriores, pode ser dada prevaléncia as disposi¢des imperativas da lei de outro
Estado com o qual a situagao apresente uma conexao estreita se, ¢ na medida em que, de
acordo com o direito deste ultimo Estado essas disposi¢oes forem aplicaveis,
independentemente da lei reguladora do contrato.

6 - Para efeito do disposto no nimero anterior deve ter-se em conta a natureza e o objecto
das disposi¢cdes imperativas, bem como as consequéncias resultantes tanto da aplicacdo
como da nao aplicacdo de tais preceitos.

7 - A escolha pelas partes da lei aplicavel ao contrato nao pode ter como consequéncia
privar o trabalhador da protec¢ao que lhe garantem as disposi¢des imperativas deste
Codigo, caso fosse a lei portuguesa a aplicavel nos termos do n.® 2.



TITULO 11
Contrato

CAPITULO I

Disposigoes gerais

SECCAO II

Sujeitos

SUBSECCAO II

Direitos de personalidade

Artigo 15.°
Liberdade de expressao e de opinido

E reconhecida no ambito do 6rgdo ou servigo a liberdade de expressio e de divulgacio do
pensamento e opinido, com respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e da
entidade empregadora publica, incluindo as pessoas singulares que a representam, e do
normal funcionamento do érgao ou servigo.

Artigo 16.°
Reserva da intimidade da vida privada

1 — A entidade empregadora publica e o trabalhador devem respeitar os direitos de
personalidade da contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a
divulgacao de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de saude e com as
convicgoes politicas e religiosas.



Artigo 17.°
Protecgao de dados pessoais

1 — A entidade empregadora publica nio pode exigir ao candidato a emprego ou ao
trabalhador que preste informagdes relativas a sua vida privada, salvo quando estas sejam
estritamente necessarias e relevantes para avaliar da respectiva aptiddo no que respeita a
execuc¢ao do contrato e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagao.

2 — A entidade empregadora publica nao pode exigir ao candidato a emprego ou ao
trabalhador que preste informacées relativas a sua saide ou estado de gravidez, salvo
quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade profissional o justifiquem
e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagao.

3 - As informagoes previstas no numero anterior sao prestadas a médico, que s6 pode
comunicar a entidade empregadora publica se o trabalhador estd ou nido apto a
desempenhar a actividade, salvo autorizagao escrita deste.

4 - O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informagoes de indole
pessoal goza do direito ao controlo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar
conhecimento do seu teor e dos fins a que se destinam, bem como exigir a sua rectificagdo
e actualizacao.

5 - Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pela entidade empregadora publica
para tratamento de dados pessoais do candidato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a
legislagao em vigor relativa a protecgdao de dados pessoais.

Artigo 18.°
Integridade fisica e moral

A entidade empregadora publica, incluindo as pessoas singulares que a representam, € o
trabalhador gozam do direito a respectiva integridade fisica e moral.

Artigo 19.°
Testes e exames médicos

1 - Para além das situagoes previstas na legislacdo relativa a seguranca, higiene e saude no
trabalho, a entidade empregadora publica nio pode, para efeitos de admissio ou
permanéncia no emprego, exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a realizacio ou
apresentacao de testes ou exames médicos, de qualquer natureza, para comprovagao das
condigdes fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a proteccio e
seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes a
actividade o justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato
a emprego ou trabalhador a respectiva fundamentagao.

2 — A entidade empregadora publica nio pode, em circunstancia alguma, exigir a
candidata a emprego ou a trabalhadora a realizagao ou apresenta¢ao de testes ou exames de
gravidez.



3 - O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar a entidade
empregadora publica se o trabalhador esta ou nio apto para desempenhar a actividade,
salvo autorizagio escrita deste.

Artigo 20.°

Meios de vigildncia a distancia
1 — A entidade empregadora publica nao pode utilizar meios de vigilancia a distancia no
local de trabalho, mediante o emprego de equipamento tecnolégico, com a finalidade de
controlar o desempenho profissional do trabalhador.
2 - A utiliza¢ao do equipamento identificado no numero anterior ¢é licita sempre que tenha
por finalidade a protecgdo e seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade o justifiquem.
3 - Nos casos previstos no numero anterior a entidade empregadora publica deve
informar o trabalhador sobre a existéncia e finalidade dos meios de vigilancia utilizados.

Artigo 21.°
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informagao

1 - O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteido
das mensagens de natureza pessoal e acesso a informagao de caricter nao profissional que
envie, receba ou consulte, nomeadamente através do correio electrénico.

2 - O disposto no nimero anterior nao prejudica o poder de a entidade empregadora
publica estabelecer regras de utilizagao dos meios de comunicagao no 6rgiao ou servigo,
nomeadamente do correio electronico.

SUBSECCAO III

Igualdade e nao discriminagio

DIVISAO 1

Disposigoes gerais

Artigo 22.°

Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho



1 - Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no
que se refere ao acesso a0 emprego, a formagao e promogao profissionais e as condi¢oes
de trabalho.

2 - Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razio,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacio sexual, estado civil, situacdo
familiar, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Artigo 23.°

Proibigao de discriminagao
1 — A entidade empregadora publica nio pode praticar qualquer discriminacao, directa
ou indirecta, baseada, nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo, orientacio sexual,
estado civil, situa¢do familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia ou doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagao sindical.
2 - Nao constitui discriminagao o comportamento baseado num dos factores indicados no
numero anterior, sempre que, em virtude da natureza das actividades profissionais em
causa ou do contexto da sua execugdo, esse factor constitua um requisito justificavel e
determinante para o exercicio da actividade profissional, devendo o objectivo ser legitimo e
o requisito proporcional.
3 - Cabe a quem alegar a discrimina¢ao fundamenta-la, indicando o trabalhador ou
trabalhadores em relacio aos quais se considera discriminado, incumbindo a entidade
empregadora publica provar que as diferencas de condi¢cdes de trabalho nao assentam
em nenhum dos factores indicados no n.° 1.

Artigo 24.°
Assédio

1 - Constitui discriminagao o assédio a candidato a emprego e a trabalhador.
2 - Entende-se por assédio todo o comportamento indesejado relacionado com um dos
factores indicados no n.° 1 do artigo anterior, praticado aquando do acesso ao emprego ou
no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objectivo ou o efeito de
afectar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizadot.
3 - Constitui, em especial, assédio todo o comportamento indesejado de caracter sexual,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referidos no nimero
anteriof.

Artigo 25.°

Medidas de acgdo positiva



Niao sio consideradas discriminatérias as medidas de caracter temporario concretamente
definido de natureza legislativa que beneficiem certos grupos desfavorecidos,
nomeadamente em funcio do sexo, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga
crénica, nacionalidade ou origem étnica, com o objectivo de garantir o exercicio, em
condi¢des de igualdade, dos direitos previstos neste Coédigo e de corrigir uma situagao
factual de desigualdade que persista na vida social.

Artigo 26.°
Obrigagdo de indemnizagao
A pratica de qualquer acto discriminatério lesivo de um trabalhador ou candidato a

emprego confere-lhe o direito a uma indemnizagao, por danos patrimoniais e nao
patrimoniais, nos termos da lei.

DIVISAO 11

Igualdade e nio discriminagdo em fungio do sexo

Artigo 27.°
Acesso ao emprego, actividade profissional e formagio

1 - Toda a exclusdo ou restricao de acesso de um candidato a emprego ou trabalhador em
razao do respectivo sexo a qualquer tipo de actividade profissional ou a formagao exigida
para ter acesso a essa actividade constitui uma discrimina¢ao em funcio do sexo.

2 - Os anutncios de ofertas de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré-
seleccdo e ao recrutamento ndao podem conter, directa ou indirectamente, qualquer
restri¢ao, especificagao ou preferéncia baseada no sexo.

Artigo 28.°
Condigées de trabalho

1 - E assegurada a igualdade de condigcdes de trabalho, em particular quanto a
remuneragio, entre trabalhadores de ambos os sexos.

2 - As diferenciacbes remuneratorias nio constituem discriminacio se assentes em
critérios objectivos, comuns a homens e mulheres, sendo admissiveis, nomeadamente,
distingdes em fungdo do mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade dos
trabalhadores.

3 - Os sistemas de descricio de tarefas e de avaliacio de funcbes devem assentar em
critérios objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer
discriminagao baseada no sexo.

Artigo 29.°



Carreira profissional

Todos os trabalhadores, independentemente do respectivo sexo, tém direito ao pleno
desenvolvimento da respectiva carreira profissional.

Artigo 30.°
Protecgio do patriménio genético

1 - Sio proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados, por
regulamentacao em legislagdo especial, susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio
genético do trabalhador ou dos seus descendentes.
2 - As disposi¢oes legais previstas no numero anterior devem ser revistas periodicamente,
em funcio dos conhecimentos cientificos e técnicos e, de acordo com esses
conhecimentos, ser actualizadas, revogadas ou tornadas extensivas a todos os
trabalhadores.
3 - A violacao do disposto no n.° 1 do presente artigo confere ao trabalhador direito a
indemnizagio, por danos patrimoniais e nao patrimoniais, Nos termos gerais.

Artigo 31.°
Regras contrarias ao principio da igualdade

1 - As disposi¢des de qualquer instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho
que se refiram a profissdbes e categorias profissionais que se destinem
especificamente a trabalhadores do sexo feminino ou masculino tém-se por
aplicaveis a ambos os sexos.

2 - Os instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho devem incluir, sempre que
possivel, disposi¢des que visem a efectiva aplicagdo das normas da presente divisao.

Artigo 32.°
Legislagio complementar

O regime da presente subsec¢ao é objecto de regulamentacio em legislagao especial.

SUBSECCAO IV

Protecgiao da maternidade e da paternidade

Artigo 33.°
Maternidade e paternidade

1 - A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 - A maie e o pai tém direito a protecgao da sociedade e do Estado na realizagao da sua
insubstituivel acgao em relagao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagao.



Artigo 34.°
Defini¢Ges
Para efeitos do exercicio dos direitos conferidos na presente subseccao, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida - toda a trabalhadora que informe a entidade empregadora
publica do seu estado de gestacdo, por escrito, com apresentagdo de atestado
médico;

b) Trabalhadora puérpera - toda a trabalhadora parturiente e durante um periodo de
cento e vinte dias imediatamente posteriores ao parto, que informe a entidade
empregadora publica do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado
médico;

¢) Trabalhadora lactante - toda a trabalhadora que amamenta o filho e informe a
entidade empregadora publica do seu estado, por escrito, com apresentaciao de
atestado médico.

Artigo 35.°
Licenga por maternidade

1 - A trabalhadora tem direito a uma licenga por maternidade de 120 dias consecutivos, 90
dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto no nimero anterior é
acrescido de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situagoes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fung¢oes, independentemente do motivo que determine esse impedimento, caso
nao lhe seja garantido o exercicio de fungdes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario
para prevenir o risco, fixado por prescricio médica, sem prejuizo da licenga por
maternidade prevista no n.” 1.

4 - B obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de licenca por maternidade a seguir
a0 parto.

5 - Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga durante o perfodo de licenca
a seguir ao parto, este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de duracio do
internamento.

6 - A licenga prevista no n.° 1, com a duracio minima de 14 dias e maxima de 30 dias, ¢
atribuida a trabalhadora em caso de aborto espontineo, bem como nas situagoes previstas
no artigo 142.° do Cédigo Penal.

Artigo 36.°

Licenga por paternidade



1 - O pai tem direito a uma licenga por paternidade de cinco dias tteis, seguidos ou
interpolados, que sdo obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir a0 nascimento
do filho.

2 - O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de duracdo igual aquele a que a mae teria
direito nos termos do n.° 1 do artigo anterior, ou ao remanescente daquele periodo caso a
mae ja tenha gozado alguns dias de licenc¢a, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.
3 - No caso previsto na alinea b) do numero anterior o periodo minimo de licenca
assegurado ao pai ¢é de 30 dias.
4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae nao trabalhadora durante o periodo
de 120 dias imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos nos n.os 2
e 3.

Artigo 37.°
Assisténcia a menor com deficiéncia

1 - A mae ou o pai tém direito a condigoes especiais de trabalho, nomeadamente a reducao
do periodo normal de trabalho, se o menor for portador de deficiéncia ou doenga crénica.
2 - O disposto no numero anterior ¢ aplicavel, com as necessarias adaptacoes, a tutela, a
confianga judicial ou administrativa e a adopgao, de acordo com o respectivo regime.

Artigo 38.°

Adopgio
1 - Em caso de adopgao de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a 100
dias consecutivos de licenga para acompanhamento do menor de cuja adopgao se trate,
com inicio a partir da confianga judicial ou administrativa a que se referem os diplomas
legais que disciplinam o regime juridico da adopgao.
2 - Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenga a que se refere o nimero anterior pode
ser repartida entre eles.

Artigo 39.°
Dispensas para consultas, amamentagio e aleitagio

1 - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de trabalho para se deslocar a consultas
pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios ¢ justificados.

2 - A mie que, comprovadamente, amamente o filho tem direito a dispensa de trabalho
para o efeito, durante todo o tempo que durar a amamentagao.



3 - No caso de nao haver lugar a amamenta¢iao, a mae ou o pal tém direito, por decisao
conjunta, a dispensa referida no nimero anterior para aleitacao, até o filho perfazer um
ano.

Artigo 40.°
Faltas para assisténcia a menores

1 - Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até um limite maximo de 30 dias por
ano, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doencga ou acidente, a
filhos, adoptados ou a enteados menores de 10 anos.

2 - Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela
durar, se se tratar de menores de 10 anos, mas nao pode ser exercido simultaneamente pelo
pai e pela mae ou equiparados.

3 - O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido
deferida a tutela, ou confiada a guarda da crianca, por decisao judicial ou administrativa.

Artigo 41.°
Faltas para assisténcia a netos

O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de netos que
sejam filhos de adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde que consigo vivam em
comunhio de mesa e habitacio.

Artigo 42.°
Faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica

O disposto no artigo 40.° aplica-se, independentemente da idade, caso o filho, adoptado ou
filho do conjuge que com este resida seja portador de deficiéncia ou doenga croénica.

Artigo 43.°
Licenga parental e especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos de idade da crianga, o pai e a mae
que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder paternal tém direito,
alternativamente:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de
trabalho igual a metade do tempo completo;

c) A periodos intercalados de licenga parental e de trabalho a tempo parcial em
que a duracio total da auséncia e da redu¢iao do tempo de trabalho seja igual
aos perfodos normais de trabalho de trés meses.



2 - O pai e a mie podem gozar qualquer dos direitos referidos no numero anterior de
modo consecutivo ou até trés periodos interpolados, nio sendo permitida a acumulagao
por um dos progenitores do direito do outro.

3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos nimeros anteriores, o pai ou a
mae tém direito a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais, a licenca prevista no nimero
anterior ¢ prorrogavel até trés anos.

5 - O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia a filho de conjuge ou de pessoa em
unido de facto que com este resida, nos termos do presente artigo.

6 - O exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores depende de aviso prévio
dirigido a entidade empregadora publica, com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo de licenga ou de trabalho a tempo parcial.

7 - Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a mae podem ter auséncias interpoladas ao
trabalho com duracido igual aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
reguladas em instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.

Artigo 44.°
Licenga para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica

1 - O pai ou a mae tem direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogavel com limite
de quatro anos, para acompanhamento de filho, adoptado ou filho de conjuge que com
este resida, que seja portador de deficiéncia ou doenga crénica, durante os primeiros 12
anos de vida.

2 - A licenca prevista no nimero anterior é aplicavel, com as necessarias adaptacdes,
inclusivamente quanto ao seu exercicio, o estabelecido para a licenga especial de assisténcia
a filhos no artigo anterior.

Artigo 45.°
Tempo de trabalho

1 - O trabalhador com um ou mais filhos menores de 12 anos tem direito a trabalhar a
tempo parcial ou com flexibilidade de horario.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se, independentemente da idade, no caso de filho
com deficiéncia, nos termos previstos em legislacao especial.

3 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar a
actividade em regime de adaptabilidade do periodo de trabalho.

4 - O direito referido no nimero anterior pode estender-se aos casos em que nao ha lugar a
amamentagdo, quando a pratica de horario organizado de acordo com o regime de
adaptabilidade afecte as exigéncias de regularidade da aleitacao.

Artigo 46.°



Trabalho extraordinario

1 - A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior a 12 meses ndo esta obrigada a
prestar trabalho extraordinario.

2 - O regime estabelecido no nimero anterior aplica-se ao pai que beneficiou da licenga por
paternidade nos termos do n.® 2 do artigo 36°

Artigo 47.°
Trabalho no periodo nocturno

1 - A trabalhadora ¢ dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo
menos metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apresentado atestado médico
que certifique que tal é necessario para a sua saude ou para a do nascituro;

c) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for apresentado atestado
médico que certifique que tal é necessario para a sua saide ou para a da
crianca.

2 - A trabalhadora dispensada da prestacio de trabalho nocturno deve ser atribuido,
sempre que possivel, um horario de trabalho diurno compativel.

3 - A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre que nao seja possivel aplicar o disposto
no numero anterior.

Artigo 48.°
Reinsergao profissional

A fim de garantir uma plena reinsercao profissional do trabalhador, apés o decurso da
licenca para assisténcia a filho ou adoptado e para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenca croénica a entidade empregadora publica deve facultar a sua participagdio em
acgoes de formagao e reciclagem profissional.

Artigo 49.°
Protecgio da seguranga e saude

1 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢es de
seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢ao a riscos para a sua
seguranga e saude, nos termos dos numeros seguintes.

2 - Sem prejuizo de outras obrigagoes previstas em legislagio especial, nas actividades
susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposi¢ao a agentes, processos ou
condi¢des de trabalho, a entidade empregadora publica deve proceder a avaliagao da
natureza, grau e durac¢ao da exposicao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de



modo a determinar qualquer risco para a sua seguranga e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamenta¢do, bem como as medidas a tomar.

3 - Sem prejuizo dos direitos de informacdo e consulta previstos em legislacao especial, a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliagdo referida no nimero anterior, bem como das medidas de protecgao
que sejam tomadas.

4 - Sempre que os resultados da avaliacdo referida no n.” 2 revelem riscos para a seguranca
ou saude da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou repercussoes sobre a gravidez ou
amamentacdo, a entidade empregadora publica deve tomar as medidas necessarias para
evitar a exposi¢ao da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptaciao das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptagao referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente
demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem viaveis, dispensar do
trabalho a trabalhadora durante todo o periodo necessario para evitar a
exXposi¢ao a0s riscos.

5 - E vedado a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante o exercicio de todas as
actividades cuja avaliagdo tenha revelado riscos de exposi¢ao aos agentes e condi¢oes de
trabalho, que ponham em perigo a sua seguranc¢a ou saude.

6 - As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposi¢ao a agentes,
processos ou condi¢oes de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes e condigdes
de trabalho referidos no nimero anterior, sao determinados em legislagao especial.

Artigo 50.°
Regime das licengas, faltas e dispensas

1 - Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas, salvo quanto a
remuneragio, como prestagao efectiva de servigo, as auséncias ao trabalho resultantes:

a) Do gozo das licengas por maternidade e em caso de aborto espontaneo ou nas
situagOes previstas no artigo 142.° do Coédigo Penal;
b) Do gozo das licengas por paternidade, nos casos previstos no artigo 36.%
¢) Do gozo da licen¢a por adopgao;
d) Das faltas para assisténcia a menores;
¢) Das dispensas ao trabalho da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivos de protec¢ao da sua seguranca e saide;
#) Das dispensas de trabalho nocturno;
g) Das faltas para assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenga cronica.
2 - As dispensas para consulta, amamentagio e aleitacio ndo determinam perda de
quaisquer direitos e sao consideradas como prestagao efectiva de servigo.



3 - Os periodos de licenga parental e especial previstos nos artigos 43.° e 44.° sdo tomados
em consideragdo para a taxa de formagao das pensoes de invalidez e velhice dos regimes de
protecgao social.

Artigo 51.°
Protecgdo no despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece sempre de
parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante presume-se feito sem motivo justificativo.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado a entidade empregadora publica e
a trabalhadora nos 30 dias subsequentes a recep¢ao do processo de despedimento pela
entidade competente.

4 — O prazo para tomada de decisio disciplinar suspende-se entre o dia da remessa
do processo a entidade referida no n.° 1 e o dia da recepgao da comunicagio
prevista no numero anterior pela entidade competente para a decisio ou, na
auséncia de tal recepgdo, quando se considere verificada a exigéncia de parecer.

5 — E invilido o procedimento de despedimento de trabalhadora grivida, puérpera ou
lactante, caso nao tenha sido solicitado o parecer referido no n.° 1, cabendo o 6nus da
prova deste facto a entidade empregadora publica.

6 — Se o parecer referido no n.” 1 for desfavoravel ao despedimento, este s6 pode ser
efectuado pela entidade empregadora publica ap6s decisdo jurisdicional, em acgao
administrativa comum, que reconhega a existéncia de justa causa ou motivo
justificativo.

7 — A providéncia cautelar de suspensido da eficicia do acto de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante s6 nao é decretada se o parecer referido
no n.° 1 for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificagao de justa causa ou motivo justificativo.

8 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, se o despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em
alternativa a reintegragdo, a uma indemnizagao calculada nos termos previstos nos
n.” 1 e 3 do artigo 439.° ou estabelecida em instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho aplicavel, bem como, em qualquer caso, a indemnizagdo por
danos nio patrimoniais.

9 — No caso de despedimento decidido em procedimento disciplinar, a
indemnizagio em substitui¢do da reintegragdo a que se refere o numero anterior ¢é
calculada nos termos previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas.

Artigo 52.°



Legislagdo complementar

O disposto na presente subsec¢ao ¢ objecto de regulamentagiao em legislacao especial.

SUBSECCAO VI

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Artigo 71.°

Principio geral
1 — A entidade empregadora publica deve facilitar o emprego ao trabalhador com
capacidade de trabalho reduzida, proporcionando-lhe adequadas condi¢oes de trabalho,
nomeadamente a adaptagdo do posto de trabalho, remuneragdo e promovendo ou
auxiliando ac¢des de formacao e aperfeicoamento profissional apropriadas.
2 - O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que forem tidos por convenientes, a
ac¢ao dos 6rgaos e servigos na realizacio dos objectivos definidos no numero anterior.
3 - Independentemente do disposto nos nimeros anteriores, podem ser estabelecidas, por
lei ou instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho, especiais medidas de protecgao
dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, particularmente no que respeita a
sua admissdo e condi¢oes de prestagdo da actividade, tendo sempre em conta os interesses
desses trabalhadores e das entidades empregadoras publicas.

Artigo 72.°
Legislagdo complementar

O regime da presente subsec¢ao é objecto de regulamentacio em legislagao especial.

SUBSECCAO VII

Trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica

Artigo 73.°
Igualdade de tratamento

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenca croénica € titular dos mesmos direitos e esta
adstrito aos mesmos deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formacio e



promogao profissionais e as condi¢oes de trabalho, sem prejuizo das especificidades
inerentes a sua situacao.

2 - O Estado deve estimular e apoiar a accio da entidade empregadora publica na
contratacio de trabalhadores com deficiéncia ou doenca cronica.

3 - O Estado deve estimular e apoiar a ac¢do da entidade empregadora publica na
readaptacgao profissional de trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica superveniente.

Artigo 74.°
Medidas de acgao positiva da entidade empregadora publica

1 — A entidade empregadora publica deve promover a adop¢iao de medidas adequadas
para que uma pessoa com deficiéncia ou doenga cronica tenha acesso a um emprego, o
possa exercer ou nele progredir, ou para que lhe seja ministrada formagio profissional,
excepto se tails medidas implicarem encargos desproporcionados para a entidade
empregadora publica.

2 - O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios que forem tidos por convenientes, a
ac¢ao da entidade empregadora publica na realizacio dos objectivos referidos no
numero anterior.

3 - Os encargos referidos no n.° 1 nao sao considerados desproporcionados quando forem,
nos termos previstos em legislacdo especial, compensados por apoios do Estado em
matéria de pessoa com deficiéncia ou doenga crénica.

Artigo 75.°
Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade

O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica tem direito a dispensa de horarios de
trabalho organizados de acordo com o regime de adaptabilidade do tempo de trabalho se
for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua saude
ou a seguranga no trabalho.

Artigo 76.°
Trabalho extraordinario

O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica nao esta sujeito a obrigacao de prestar
trabalho extraordinario.

Artigo 77.°

Trabalho no periodo nocturno



O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica é dispensado de prestar trabalho entre as
20 horas e as 7 horas do dia seguinte se for apresentado atestado médico do qual conste
que tal pratica pode prejudicar a sua saide ou a seguranga no trabalho.

Artigo 78.°
Medidas de protecgio

Independentemente do disposto na presente subsec¢ao podem ser estabelecidas por lei ou
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho especiais medidas de protec¢ao do
trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica, particularmente no que respeita a sua
admissao, condicbes de prestacio da actividade, adaptacio de postos de trabalho e
incentivos ao trabalhador e a entidade empregadora publica tendo sempre em conta os
respectivos interesses.

SUBSECCAO VIII

Trabalhador-estudante

Artigo 79.°
Nociao
1 - Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta uma actividade sob autoridade e
direc¢ao de outrem e que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, incluindo cursos de
pos-graduagio, em institui¢ao de ensino.
2 - A manutencdo do Estatuto do Trabalhador-estudante é condicionada pela obten¢ao de
aproveitamento escolar, nos termos previstos em legislacao especial.

Artigo 80.°
Horario de trabalho

1 - O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de trabalho especificos, com
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os respectivos
estabelecimentos de ensino.

2 - Quando nio seja possivel a aplicagio do regime previsto no numero anterior o
trabalhador-estudante beneficia de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, nos
termos previstos em legislacao especial.

Artigo 81.°
Prestagio de provas de avaliagio

O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para prestagao de provas de avaliagdo,
nos termos previstos em legislacao especial.



Artigo 82.°
Regime de turnos

1 - O trabalhador-estudante que preste servico em regime de turnos tem os direitos
conferidos no artigo 80.°, desde que o ajustamento dos periodos de trabalho nao seja
totalmente incompativel com o funcionamento daquele regime.

2 - Nos casos em que nao seja possivel a aplicagio do disposto no nimero antetior o
trabalhador tem preferéncia na ocupacdao de postos de trabalho compativeis com a sua
aptiddo profissional e com a possibilidade de participar nas aulas que se proponha
frequentar.

Artigo 83.°
Férias e licencgas

1 - O trabalhador-estudante tem direito a marcar as férias de acordo com as suas
necessidades escolares, salvo se daf resultar comprovada incompatibilidade com o mapa de
térias elaborado pela entidade empregadora publica.

2 - O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a beneficiar de licen¢a prevista
em legislacao especial.

Artigo 84.°
Efeitos profissionais da valorizagiao escolar

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de promogio
profissional adequadas a valorizagdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos.

Artigo 85.°
Legislagdo complementar

O regime da presente subseccdo é objecto de regulamentacao em legislacdao especial.

SUBSECCAO IX

Trabalhador estrangeiro

Artigo 86.°
Ambito



Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicivel, a prestagio de trabalho
subordinado em territério portugués por cidadio estrangeiro esta sujeita as normas
desta subsecg¢io.

Artigo 87.°
Igualdade de tratamento

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a exercer uma actividade profissional
subordinada em territorio portugués goza dos mesmos direitos e estd sujeito a0s mesmos
deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa.

Artigo 88.°
Formalidades

1 - O contrato celebrado com um cidaddo estrangeiro, para a presta¢ao de actividade
executada em territorio portugués, para além de revestir a forma escrita, deve cumprir as
formalidades reguladas em legislacao especial.

2 - O disposto neste artigo ndao ¢ aplicavel a celebragio de contratos com cidadaos
nacionais dos paises membros do Espa¢o Econémico Europeu e dos paises que consagrem
a igualdade de tratamento com os cidadaos nacionais, em matéria de livre exercicio de
actividades profissionais.

Artigo 89.°
Deveres de comunicagao

1 - A celebragio ou cessacio de contratos a que se refere esta subsec¢do determina o
cumprimento de deveres de comunicagao a entidade competente, regulados em legislagao
especial.

2 - O disposto no numero anterior nao ¢ aplicavel a celebrac¢ao de contratos com cidadaos
nacionais dos paises membros do Espaco Econémico Europeu ou outros relativamente
aos quais vigore idéntico regime.

Artigo 90.°

Apatridas
O regime constante desta subsec¢do aplica-se ao trabalho de apatridas em territério
portugués.



SECCAO III

Formacao do contrato

SUBSECCAO I

Negociagiao

Artigo 93.°
Culpa na formagio do contrato

Quem negoceia com outrem para a conclusio de um contrato deve, tanto nos preliminares
como na formacdo dele, proceder segundo as regras da boa fé, sob pena de responder
pelos danos culposamente causados.

SUBSECCAO III

Contrato de adesio

Artigo 95.°
Contrato de adesio

1 - A vontade contratual pode manifestar-se, por parte da entidade empregadora
publica, através dos regulamentos internos do o6rgao ou servigo e, por parte do
trabalhador, pela adesdo expressa ou tacita aos ditos regulamentos.

2 - Presume-se a adesao do trabalhador quando este nao se opuser por escrito no prazo de
21 dias, a contar do inicio da execu¢do do contrato ou da divulgacio do regulamento, se
esta for posterior.

Artigo 96.°
Clausulas contratuais gerais

O regime das clausulas contratuais gerais aplica-se aos aspectos essenciais do contrato em
que niao tenha havido prévia negociacio individual, mesmo na parte em que o seu
conteudo se determine por remissao para clausulas de instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho.



SUBSECCAO IV

Informagao

Artigo 97.°
Dever de informagao

1 — A entidade empregadora publica tem o dever de informar o trabalhador sobre
aspectos relevantes do contrato.

2 - O trabalhador tem o dever de informar a entidade empregadora publica sobre
aspectos relevantes para a prestagao da actividade laboral.

Artigo 98.°
Objecto do dever de informagao

1 — A entidade empregadora publica deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as
seguintes informagdes relativas ao contrato:

a) A respectiva identificagio;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou localizagio da entidade
empregadora publica;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagao sumaria do seu contetudo;

d) A data de celebragido do contrato e a do inicio da actividade;

e) O prazo ou a duragio previsivel do contrato, se este for sujeito a termo
resolutivo;

f) A duragio das férias ou, se nao for possivel conhecer essa duragao, os critérios
para a sua determinagao;

2) Os prazos de aviso prévio a observar pela entidade empregadora publica ¢
pelo trabalhador para a cessagao do contrato ou, se nao for possivel conhecer
essa duragao, os critérios para a sua determinagao;

h) O valor da remuneragio;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que
¢é definido em termos médios;

) O instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho aplicavel, quando seja o
caso.

2 — A entidade empregadora publica deve ainda prestar ao trabalhador a informacio
relativa a outros direitos e deveres que decorram do contrato.

3 — A informagio sobre os elementos referidos na segunda parte da alinea c) e nas
alineas f), g), h) e i) do n.° 1 pode ser substituida pela referéncia as disposigdes
pertinentes da lei ou do instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicavel.



Artigo 99.°
Meio de informacao

1 - A informacao prevista no artigo anterior deve ser prestada por escrito, podendo constar
de um s6 ou de varios documentos, os quais devem ser assinados pela entidade
empregadora publica.

2 — O dever prescrito no n.” 1 do artigo anterior considera-se cumprido quando do
contrato constem os elementos de informagio em causa.

3 - Os documentos referidos nos numeros anteriores devem ser entregues ao trabalhador
nos 60 dias subsequentes ao inicio da execug¢ao do contrato.

4 - A obrigacio estabelecida no nimero anterior deve ser observada ainda que o contrato
cesse antes de decorridos os 60 dias af previstos.

Artigo 100.°
Informacgao relativa a prestagido de trabalho no estrangeiro

1 - Se o trabalhador cujo contrato seja regulado pela lei portuguesa exercer a sua actividade
no territério de outro Estado, por periodo superior a um més, a entidade empregadora
publica deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida, as seguintes informagdes
complementares:

a) Duragao previsivel do periodo de trabalho a prestar no estrangeiro;

b) Moeda em que é efectuada a remuneragao e respectivo lugar do pagamento;

¢) Condi¢oes de eventual repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.
2 — As informagdes referidas nas alineas b) e c) do nimero anterior podem ser
substituidas pela referéncia as disposigdes legais ou aos instrumentos de
regulamentagio colectiva de trabalho que fixem as matérias nelas referidas.

Artigo 101.°
Informagao sobre alteragées

1 - Havendo alteracdo de qualquer dos elementos referidos no n.° 1 do artigo 98.° e no n.°
1 do artigo anterior, a entidade empregadora publica deve comunicar esse facto ao
trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteragao produz efeitos.
2 - O disposto no numero anterior nao ¢ aplicavel quando a alteracao resultar da lei, do
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho aplicavel ou do regulamento interno
do 6rgdo ou servigo.

3 - O trabalhador deve prestar a entidade empregadora publica informagao sobre todas
as alteragoes relevantes para a prestagao da actividade laboral, no prazo previsto no n.° 1.

SUBSECCAO V



Forma

Artigo 102.°

Forma

1 — O contrato esta sempre sujeito a forma escrita e dele deve constar a assinatura
das partes.
2 — Do contrato devem constar, pelo menos, as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagao e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Modalidade de contrato e respectivo prazo ou duragao previsivel, quando

aplicavel;
c) Actividade contratada, carreira, categoria e remuneragido do trabalhador;
d) Local e periodo normal de trabalho, especificando os casos em que é
definido em termos médios;

e) Data doinicio da actividade;

f) Data de celebragao do contrato;

g) Identificagdo da entidade que autorizou a contratagio.
3 — Na falta da indicagio exigida pela alinea e¢) do numero anterior, considera-se
que o contrato tem inicio na data da sua celebragao.
4 — A nio redugdo a escrito, a falta de assinatura ou a falta das indicagdes
constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 2 determinam a nulidade do contrato e
geram responsabilidade civil, disciplinar e financeira dos dirigentes maximos dos
orgios ou servigos que o celebraram.
5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica podem, por portaria, aprovar
modelos oficiais de contratos, bem como prever a sua informatizagio e
desmaterializagao.

SECCAO IV

Periodo experimental

Artigo 104.°
Nogiao
1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugao do contrato e

destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo
posto de trabalho que vai ocupat.



2 — Ao acompanhamento, avaliagdo final, conclusio com sucesso e contagem do
tempo de servigo decorrido no periodo experimental sio aplicaveis as regras
previstas na Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para o periodo experimental da
nomeagao definitiva.

3 — A conclusio sem sucesso do periodo experimental sio ainda aplicaveis as regras
previstas na Lei n.° 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, para o periodo experimental da
nomeagao definitiva, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 105.°

Dentncia pelo trabalhador

Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem
aviso prévio nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizagio.

Artigo 106.°
Contagem do periodo experimental

1 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugao da prestagao
do trabalhador, compreendendo as acgdes de formagao ministradas pela entidade
empregadora publica ou frequentadas por determinacdo desta, desde que niao excedam
metade do periodo experimental.

2 - Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo sao tidos em conta os dias de
faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensio do contrato.

Artigo 107.°
Contratos por tempo indeterminado

1 - Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte
duracgao:

a) 90 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente
operacional e em outras carreiras ou categorias com idéntico grau de
complexidade funcional;

b) 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e
em outras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade
funcional;

c) 240 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e
em outras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade
funcional.

2 — Os diplomas que disponham sobre carreiras especiais podem estabelecer outra
duragao para o respectivo periodo experimental.



Artigo 108.°
Contratos a termo

1—Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) 30 dias para contratos de duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragao inferior a seis meses e nos
contratos a termo incerto cuja duragio se preveja nao vir a ser superior
aquele limite.

2 — Nos contratos a termo o juri do periodo experimental é substituido pelo
respectivo superior hierarquico imediato.

Artigo 110.°

Redugio ¢ exclusiao do periodo experimental e dentincia do contrato

1 — A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho.

2 — O periodo experimental nio pode ser excluido por instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho.

3 - Sdo nulas as disposi¢ées do contrato ou de instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho que estabelegam qualquer pagamento de indemnizagio em
caso de denudncia do contrato durante o periodo experimental.

SECCAOV

Objecto

Artigo 111.°
Objecto do contrato

A definigdo da actividade contratada ¢ feita por remissao para o conteido funcional
de categoria legalmente descrito, ou de carreira quando se trate de carreira
unicategorial, e, sendo o caso, para o elenco das fungdes ou das tarefas que, no
regulamento interno ou no mapa de pessoal da entidade empregadora publica
contratante, caracterizam o posto de trabalho a ocupar.

Artigo 112.°

Autonomia técnica



A sujeicio a autoridade e direc¢ao da entidade empregadora publica por forca da
celebragao de contrato nio prejudica a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado, nos termos das regras legais ou deontoldgicas aplicaveis.

Artigo 113.°
Titulo profissional

1 - Sempre que o exercicio de determinada actividade se encontre legalmente condicionado
a posse de carteira profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a
nulidade do contrato.

2 - Se posteriormente a celebragao do contrato, por decisio que ja nao admite recurso, a
carteira profissional ou titulo com valor legal equivalente vier a ser retirado ao trabalhador,
o contrato caduca logo que as partes disso sejam notificadas pela entidade competente.

3 - O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicagdo de outras sangoes
previstas na lei.

SECCAO VI

Invalidade do contrato

Artigo 114.°
Invalidade parcial do contrato

1 - A nulidade ou a anulagio parcial ndo determina a invalidade de todo o contrato, salvo
quando se mostre que este nao teria sido concluido sem a parte viciada.

2 - As clausulas do contrato que violem normas imperativas consideram-se substituidas
por estas.

Artigo 115.°
Efeitos da invalidade do contrato

1 - O contrato declarado nulo ou anulado produz efeitos como se fosse valido em relagao
ao tempo durante o qual esteve em execugao.

2 - Aos actos modificativos invalidos do contrato aplica-se o disposto no nimero anterior,
desde que nio afectem as garantias do trabalhador.

Artigo 116.°
Invalidade e cessagao do contrato

1 - Aos factos extintivos ocorridos antes da declaracio de nulidade ou anulacio do
contrato aplicam-se as normas sobre cessa¢ao do contrato.



2 - Se, porém, for declarado nulo ou anulado o contrato celebrado a termo e ja extinto, a
indemnizacao a que haja lugar tem por limite o valor estabelecido nos artigos 440.° e 448.°,
respectivamente para os casos de despedimento ilicito ou de denuncia sem aviso prévio.

3 - A invocagio da invalidade pela parte de ma fé, estando a outra de boa fé, seguida de
imediata cessagao da prestagao de trabalho, aplica-se o regime da indemnizagao prevista no
n.° 1 do artigo 439.° ou no artigo 448.° para o despedimento ilicito ou para a dentncia sem
aviso prévio, conforme os casos.

4 - A ma fé consiste na celebracio do contrato ou na manutencao deste com o
conhecimento da causa de invalidade.

Artigo 118.°
Convalidagiao do contrato

1 - Cessando a causa da invalidade durante a execuc¢io do contrato, este considera-se
convalidado desde o inicio.
2 — [Nao aplicavel]

SECCAO VII

Direitos, deveres e garantias das partes

SUBSECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 119.°
Principio geral
1 — A entidade empregadora publica e o trabalhador, no cumprimento das respectivas
obrigag¢des, assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa
fé.
2 - Na execugio do contrato devem as partes colaborar na obtencdo da maior
produtividade, bem como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 120.°
Deveres da entidade empregadora publica

Sem prejuizo de outras obrigacoes, a entidade empregadora publica deve:



a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneragao, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢gdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

d) Contribuir para a elevacgio do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja
regulamenta¢ao profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagOes representativas dos
trabalhadores;

@) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecgao da seguranca e
satde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para o 6rgdo ou servigo ou actividade, da aplicacio das prescri¢oes
legais e convencionais vigentes;

1) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdao adequadas a prevencao de
riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
orgdos ou servigos, com indicacao dos nomes, datas de nascimento e admissao,
modalidades dos contratos, categorias, promogoes, remuneragoes, datas de inicio
e termo das férias e faltas que impliquem perda da remuneragdao ou diminuigdo
dos dias de férias.

Artigo 121.°
Deveres do trabalhador

O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na lei, designadamente no Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, e em instrumento
de regulamentagio colectiva de trabalho.

Artigo 122.°
Garantias do trabalhador
E proibido a entidade empregadora publica:

a) Oport-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem
como despedi-lo, aplicar-lhe outras sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por
causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do trabalho;

c) Exercer pressio sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢oes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a remuneragao, salvo nos casos previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;



f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade geral ou especial, salvo nos casos
previstos na lei;

2) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizagao de terceiros
que sobre esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcgao
proprios da entidade empregadora publica ou por pessoa por ela indicada,
salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela
entidade empregadora publica ou por pessoa por ela indicada;

1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou
outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo,
havendo o propodsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade.

SUBSECCAO II

Formacgao profissional

Artigo 123.°
Principio geral

1 — A entidade empregadora publica deve proporcionar ao trabalhador acc¢des de
formacao profissional adequadas a sua qualificagao.
2 - O trabalhador deve participar de modo diligente nas acgées de formacao profissional
que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.
3 - Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso dos cidadios a formacio
profissional, permitindo a todos a aquisicio e a permanente actualizagdio dos
conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida activa, e proporcionar os apoios
publicos ao funcionamento do sistema de formagao profissional.
4 — Sdo aplicaveis a formagio profissional do trabalhador as regras e os principios
que regem a formagio profissional na Administragido Publica.

SECCAO VIII

Clausulas acessorias



SUBSECCAO I

Termo

Artigo 127.°
Principio geral

Ao contrato pode ser aposto, por escrito, termo resolutivo, nos termos gerais.

Artigo 128.°
Termo resolutivo

1 - Ao contrato a termo resolutivo sdo aplicaveis os preceitos da subsecg¢ao seguinte
e os n.°s 2 e 3 do presente artigo, que nao podem ser afastados por instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho.

2 — O contrato a termo resolutivo ndo se converte, em caso algum, em contrato por
tempo indeterminado, caducando no termo do prazo maximo de duragdo previsto
no presente Codigo ou, tratando-se de contrato a termo incerto, quando deixe de se
verificar a situagido que justificou a sua celebragio.

3 — Sem prejuizo da producio plena dos seus efeitos durante o tempo em que
tenham estado em execugio, a celebragio ou a renovacgdo de contratos a termo
resolutivo com violagao do disposto no presente Cédigo implica a sua nulidade e
gera responsabilidade civil, disciplinar e financeira dos dirigentes maximos dos
6rgios ou servigos que os tenham celebrado ou renovado.

SUBSECCAO II

Termo resolutivo

DIVISAO 1

Disposigdes gerais

Artigo 129.°
Pressupostos do contrato

1 —-Nos contratos s6 pode ser aposto termo resolutivo nas seguintes situagoes:
a) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por
qualquer razdo, se encontre temporariamente impedido de prestar
servico,



b) Substitui¢ao directa ou indirecta de trabalhador em relagdo ao qual
esteja pendente em juizo acgido de apreciagio da licitude do
despedimento;

c) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador em situagdo de licenga
sem remuneracao,

d) Substituigio de trabalhador a tempo completo que passe a prestar
trabalho a tempo parcial;

e) Para assegurar necessidades urgentes de funcionamento das entidades
empregadoras publicas;

f) Execugdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente
definido e ndao duradouro;

g) Para o exercicio de fungbes em estruturas temporarias das entidades
empregadoras publicas;

h) Para fazer face ao aumento excepcional e temporario da actividade do
6rgdo ou servigo;

i) Para o desenvolvimento de projectos niao inseridos nas actividades
normais dos 6rgios ou servigos;

j) Quando se trate de drgdos ou servigos em regime de instalagio.

2 — Para efeitos da alinea a) do namero anterior consideram-se ausentes,
designadamente:

a) Os trabalhadores em situagido de mobilidade geral;

b) Os trabalhadores que se encontrem em comissao de servigo;

c) Os trabalhadores que se encontrem a exercer fungdes, em outra carreira,
categoria ou orgdo ou servigo, no decurso do periodo experimental.

3 - No caso da alinea e) do n.° 1 o contrato, incluindo as suas renovagoes, nao pode
ter duragdo superior a um ano.

4 — Os contratos para o exercicio de fungdes nos 6rgdos ou servigos referidos na
alinea j) do n.° 1 sdo obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo nos termos
previstos em lei especial.

Artigo 130.°
Justificagao do termo

A prova dos factos que justificam a celebracao de contrato a termo cabe a entidade
empregadora publica.

Artigo 131.°
Formalidades

1-Do contrato a termo resolutivo devem constar as indicagdes previstas no n.° 2 do
artigo 102.° e ainda:

a) A indicagdo do motivo justificativo do termo estipulado;

b) A data da respectiva cessagdo, sendo o contrato a termo certo;



2 — Para efeitos da alinea a) do niamero anterior, a indicagdo do motivo justificativo
da aposi¢do do termo deve ser feita pela mengio expressa dos factos que o
integram, devendo estabelecer-se a relagido entre a justificagdo invocada e o termo
estipulado.

Artigo 132.°
Contratos sucessivos

1 - A cessagdo, por motivo nao imputavel ao trabalhador, de contrato a termo impede
nova admissao a termo para o mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um periodo de
tempo equivalente a um ter¢o da duragao do contrato, incluindo as suas renovagoes.

2 - O disposto no nimero anterior nao ¢é aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato a termo tenha
sido celebrado para a sua substitui¢ao;

b) Acréscimos excepcionais da actividade do 6rgao ou servigo, apds a cessagao
do contrato.

Artigo 133.°
Informacgdes

1 — A entidade empregadora publica deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias
uteis, 4 comissdo de trabalhadores e as associagées sindicais representativas,
designadamente aquela em que o trabalhador esteja filiado, a celebracio, com
indicagao do respectivo fundamento legal, e a cessacao do contrato a termo.

2 — A entidade empregadora publica deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias
uteis, a entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres o motivo da nao renovagao de contrato a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

3 — A entidade empregadora publica deve afixar informacio relativa a existéncia de
postos de trabalho permanentes que se encontrem disponiveis no 6rgao ou servigo.

Artigo 134.°
Obrigagbes sociais
O trabalhador admitido a termo ¢ incluido, segundo um calculo efectuado com recurso a
média no ano civil anterior, no total dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo para

determinacao das obrigacOes sociais relacionadas com o numero de trabalhadores ao
servico.

Artigo 135.°

Preferéncia na admissao



1- O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execugio do
contrato ou até 90 dias apos a cessagio do mesmo, para ocupagio de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de
ordenagio final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagao.

2 - A violagao do disposto no nimero anterior obriga a entidade empregadora publica a
indemnizar o trabalhador no valor correspondente a trés meses de remuneragao base.

3 - Cabe ao trabalhador alegar a violagio da preferéncia prevista no n.° 1 e a entidade
empregadora publica a prova do cumprimento do disposto nesse preceito.

Artigo 136.°
Igualdade de tratamento

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos
deveres do trabalhador permanente numa situagao comparavel, salvo se razdes objectivas
justificarem um tratamento diferenciado.

Artigo 137.°
Formacao

A entidade empregadora publica deve proporcionar formagido profissional ao
trabalhador contratado a termo.

Artigo 138.°
T'axa social tinica

A taxa social unica pode ser aumentada relativamente a entidade empregadora publica
em func¢do do numero de trabalhadores contratados a termo no 6rgao ou servigo ¢ da
respectiva duracao dos seus contratos, nos termos a definir em legislagao especial.

DIVISAO 11

Termo certo

Artigo 139.°
Duragiao
1 - O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado, nio podendo exceder trés anos,

incluindo renovagoes, nem ser renovado mais de duas vezes, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.



2 - Decorrido o periodo de trés anos ou verificado o nimero maximo de renovagoes a que
se refere o numero anterior, o contrato pode, no entanto, ser objecto de mais uma
renovac¢ao desde que a respectiva dura¢ao nao seja inferior a um nem supetior a trés anos.

3 — A renovagdao prevista no numero anterior deve ser objecto de especial
fundamentagdo e depende de autorizagao dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragao Publica.

Artigo 140.°
Renovagao do contrato

1 - Por acordo das partes, o contrato a termo certo pode nao estar sujeito a renovagao.

2 - O contrato a termo certo nao esta sujeito a renovagao automatica.

3 — A renovagdo do contrato esta sujeita a verificagdo das exigéncias materiais da
sua celebragio, bem como a forma escrita.

4 — Considera-se como unico contrato aquele que seja objecto de renovagio.

Artigo 142.°
Estipulagido de prazo inferior a seis meses

1 - Nos contratos celebrados por prazo inferior a seis meses o termo estipulado deve
corresponder a duragdo previsivel da tarefa ou servigo a realizar.

2 — Os contratos celebrados por prazo inferior a seis meses podem ser renovados
uma unica vez, por periodo igual ou inferior ao inicialmente contratado.

DIVISAO II1

Termo incerto

Artigo 143.°

Pressupostos

S6 ¢ admitida a celebragdo de contratos a termo incerto nas situagdes previstas nas
alineas a) a d) e f) a j) do n.” 1 do artigo 129.°.

Artigo 144.°

Duragao



O contrato a termo incerto dura por todo o tempo necessario para a substitui¢do do
trabalhador ausente ou para a conclusao da tarefa ou servigo cuja execugao justifica
a celebracgao.

SUBSECCAO III

Clausulas de limitagao da liberdade de trabalho

Artigo 1406.°
Pacto de nao concorréncia

1 - Sao nulas as clausulas dos contratos e de instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liberdade de trabalho,
apos a cessacao do contrato.

2 - E licita, porém, a clausula pela qual se limite a actividade do trabalhador no periodo
maximo de dois anos subsequentes a cessagiao do contrato, se ocorrerem cumulativamente
as seguintes condi¢oes:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato ou do acordo de cessacdo
deste;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa efectivamente causar prejuizo a
entidade empregadora publica;

¢) Atribuir-se ao trabalhador uma compensag¢io durante o periodo de limitagio da
sua actividade, que pode sofrer reducdo equitativa quando a entidade
empregadora publica houver despendido somas avultadas com a sua formacao
profissional.

3 - Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolu¢ao com justa causa pelo
trabalhador com fundamento em acto ilicito da entidade empregadora publica o
montante referido na alinea c¢) do numero anterior ¢ elevado até ao equivalente a
remuneragao base devida no momento da cessacio do contrato, sob pena de nao poder
ser invocada a clausula de nao concorréncia.

4 - Sio deduzidas no montante da compensaciao referida no numero anterior as
importancias percebidas pelo trabalhador no exercicio de qualquer actividade profissional
iniciada apos a cessagao do contrato até ao montante fixado nos termos da alinea c) do n.°
2.

5 - Tratando-se de trabalhador afecto ao exercicio de actividades cuja natureza suponha
especial relacio de confianca ou com acesso a informagiao particularmente sensivel no
plano da concorréncia, a limitagao a que se refere o n.° 2 pode ser prolongada até trés anos.



Artigo 147.°
Pacto de permanéncia

1 - E licita a clausula pela qual as partes convencionem, sem diminui¢ao de remuneragio,
a obrigatoriedade de prestacao de servico durante certo prazo, nao superior a trés anos,
como compensacao de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pela entidade
empregadora publica na formacao profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-
se restituindo a soma das importancias despendidas.

2 - Em caso de resoluciao do contrato pelo trabalhador com justa causa ou quando, tendo
sido declarado ilicito o despedimento, o trabalhador niao opte pela reintegracao, nao existe
a obrigacao de restituir as somas referidas no numero anterior.

Artigo 148.°
Limitagao de liberdade de trabalho

Sao proibidos quaisquer acordos entre entidades empregadoras publicas no sentido de
limitarem a admissao de trabalhadores que a elas tenham prestado servigo.

CAPITULO II
Prestacdo do trabalho

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 149.°
Principio geral
As condi¢oes de prestagio de trabalho devem favorecer a compatibilizagio da vida

profissional com a vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito das normas
aplicaveis em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Artigo 150.°
Poder de direcgao

Compete a entidade empregadora publica, dentro dos limites decorrentes do contrato e
das normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

Artigo 151.°
Fungdes desempenhadas



1 - O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a actividade para
que foi contratado.

2 — A actividade contratada ndo prejudica o exercicio, de forma esporidica, das
fungbes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagido
profissional.

3 — O disposto no niimero anterior confere ao trabalhador, sempre que o exercicio
das fungbes acessorias exigir especiais qualificagées, o direito a formagao
profissional nio inferior a dez horas anuais.

4 — A entidade empregadora publica deve procurar atribuir a cada trabalhador, no
ambito da actividade para que foi contratado, as fun¢des mais adequadas as suas aptidoes e
qualificagdo profissional.

Artigo 152.°

Efeitos remuneratorios
A determinagio pela entidade empregadora publica do exercicio das fungées a que
se refere o n.” 2 do artigo anterior, confere ao trabalhador o direito a auferir pelo
nivel remuneratério imediatamente superior aquele por que aufere, que se encontre
previsto na categoria a que correspondem aquelas fungées.

Artigo 153.°
Regulamento interno do 6rgio ou servigo

1 — A entidade empregadora publica pode elaborar regulamentos internos do 6rgiao
ou servigo contendo normas de organizagao e disciplina do trabalho.

2 - Na elaboracio do regulamento interno do 6rgdo ou servigo ¢ ouvida a comissiao de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais.

3 — A entidade empregadora publica deve dar publicidade ao conteddo do regulamento
interno do 6rgao ou servigo, designadamente afixando-o na sede do 6rgdo ou servigo ¢
nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo,
pelos trabalhadores.

4 — [A elaboracio de regulamento interno do 6rgdo ou servigo sobre determinadas
matérias pode ser tornada obrigatéria por instrumento de regulamentacdao colectiva de
trabalho negocial.

SECCAO I1

Local de trabalho



Artigo 154.°
Nociao
1 - O trabalhador deve, em principio, realizar a sua prestagdo no local de trabalho
contratualmente definido, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as
relagoes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado.
2 - O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou
indispensaveis a sua formagao profissional.

SECCAO III

Duragao e organizag¢ao do tempo de trabalho

SUBSECCAO I
Nogdes e principios gerais

Artigo 155.°
Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer perfodo durante o qual o trabalhador esta a
desempenhar a actividade ou permanece adstrito a realizagdo da prestagio, bem como as
interrupgdoes e os intervalos previstos no artigo seguinte.

Artigo 156.°
Interrupgdes e intervalos

Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) As interrupgdes de trabalho como tal consideradas em instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho ou em regulamento interno do 6rgao
ou servigo;

b) As interrup¢des ocasionais no periodo de trabalho diario, quer as inerentes a
satisfacao de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador, quer as resultantes do
consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As interrupgoes de trabalho ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza,
manuten¢ao ou afinacao de equipamentos, mudanc¢a dos programas de produgao,
carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou factores
climatéricos que afectem a actividade do érgao ou servigo, ou por motivos
econémicos, designadamente quebra de encomendas;



d) Os intervalos para refeicdio em que o trabalhador tenha de permanecer no espago
habitual de trabalho ou préximo dele, adstrito a realizagdo da prestagao, para poder
ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) As interrupgoes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por normas especiais
de seguranga, higiene e satde no trabalho.

Artigo 157.°
Periodo de descanso

Entende-se por periodo de descanso todo aquele que nao seja tempo de trabalho.

Artigo 158.°
Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em numero de horas
por dia e por semana, denomina-se «periodo normal de trabalho».

Artigo 159.°
Horario de trabalho

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 - O horario de trabalho delimita o periodo de trabalho diario e semanal.

3 - O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem ocorrer em dias de calendario
consecutivos.

Artigo 160.°
Periodo de funcionamento

1 - Entende-se por perfodo de funcionamento o intervalo de tempo diario durante o qual
os 6rgdaos ou servigos podem exercer a sua actividade.

2 — Em regra, o periodo de funcionamento dos 6rgaos ou servigos nio pode iniciar-
se antes das 8 horas, nem terminar depois das 20 horas, sendo obrigatoriamente
afixado de modo visivel nos locais de trabalho.

Artigo 160.°-A
Periodo de atendimento
1 — Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o
qual os 6rgaos ou servigos estdo abertos para atender o publico, podendo este
periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.
2 — O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duragao minima de sete
horas diarias e abranger os periodos da manhia e da tarde, devendo ser



obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos locais de atendimento,
as horas do seu inicio e do seu termo.

Artigo 161.°
Ritmo de trabalho

A entidade empregadora publica que pretenda organizar a actividade laboral segundo
um certo ritmo deve observar o principio geral da adaptacio do trabalho ao homem, com
vista, nomeadamente, a atenuar o trabalho monétono e o trabalho cadenciado em funcao
do tipo de actividade e das exigéncias em matéria de seguranga e saiude, em especial no que
se refere as pausas durante o tempo de trabalho.

Artigo 162.°
Registo

1 — A entidade empregadora publica deve manter um registo que permita apurar o
namero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com
indicagao da hora de inicio e de termo do trabalho, bem como dos intervalos
efectuados.

2 — Nos o6rgaos ou servicos com mais de 50 trabalhadores, o registo previsto no
nimero anterior é efectuado por sistemas automaticos ou mecanicos.

3 — Em casos excepcionais e devidamente fundamentados, o dirigente maximo ou
orgdo de direc¢io do servigo pode dispensar o registo por sistemas automaticos ou
mecanicos.

SUBSECCAO II

Limites a duragdo do trabalho

Artigo 163.°
Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho niao pode exceder sete horas por dia nem trinta e
cinco horas por semana.

2 — O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho
semanal e constitui o regime regra de trabalho dos trabalhadores integrados nas
carreiras gerais, correspondendo-lhe as remuneragdes base mensais legalmente
previstas.

3 - Ha tolerancia de quinze minutos para as transacgoes, operagoes e servicos comegados e
nao acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, nao
sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de revestir caricter excepcional, devendo



o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de cada ano
civil.

4 - O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores que prestem trabalho
exclusivamente nos dias de descanso semanal dos restantes trabalhadores do 6rgao ou
servico pode ser aumentado, no maximo, em quatro horas diarias, sem prejuizo do
disposto em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 164.°
Adaptabilidade

1 — Por instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho, o periodo normal de
trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o limite diario fixado no
n.° 1 do artigo anterior pode ser aumentado até ao maximo de trés horas, sem que a
duragao do trabalho semanal exceda cinquenta horas, s6 nao contando para este
limite o trabalho extraordinario prestado por motivo de forga maior.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no niimero anterior
nio pode exceder quarenta e cinco horas semanais em média num periodo de dois
meses.

Artigo 166.°
Periodo de referéncia

1 - A duracio média do trabalho deve ser apurada por referéncia ao periodo que esteja
fixado em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel, nio podendo ser
superior a 12 meses, ou, na falta de fixagao do periodo de referéncia em instrumento
de regulamentagio colectiva de trabalho, por referéncia a perfodos maximos de 4
meses.

2 - O periodo de referéncia de quatro meses referido no nimero anterior pode ser
alargado para seis meses nas seguintes situagoes:

a) Havendo afastamento entre o local de trabalho e o local de residéncia
do trabalhador ou entre diferentes locais de trabalho do trabalhador;

b) Trabalhadores directamente afectos a actividades de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguranga.

3 — O disposto no numero anterior ¢ ainda aplicavel a actividades caracterizadas
pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo, nomeadamente:

a) Recepgio, tratamento ou cuidados de satide em estabelecimentos e
servigos prestadores de cuidados de saude, institui¢des residenciais,
prisdes e centros educativos, incluindo os médicos em formagao;

b) Servigo de ambulancias, bombeiros ou protecgio civil;



c) Recolha de lixo ou instalagbes de incineragao;
d) Actividades em que o processo de trabalho nao possa ser interrompido
por motivos técnicos;

e) Investigacido e desenvolvimento;

f) Havendo acréscimo previsivel de actividade no turismo;

g) Caso fortuito ou motivo de forga maior;

h) Em caso de acidente ou de risco de acidente iminente.
4 — Salvo quando expressamente previsto em instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho, o periodo de referéncia apenas pode ser alterado durante a
sua execucao quando justificado por circunstiancias objectivas e o total de horas de
trabalho prestadas for inferior ou igual as que teriam sido realizadas, caso nio
vigorasse um regime de adaptabilidade.
5 — Nas semanas em que a duragido do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a
redugio diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas as partes podem também
acordar na redugiao da semana de trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo do
direito ao subsidio de refei¢ao.

Artigo 167.°
Excepgoes aos limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 - Os limites dos periodos normais de trabalho fixados no artigo 163.° s6 podem ser
ultrapassados nos casos expressamente previstos neste Cédigo, salvo o disposto no nimero
seguinte.
2 — O acréscimo dos limites do periodo normal de trabalho pode ser determinado
em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho:
a) Desde que se mostre absolutamente incomportavel a sujei¢ao do periodo de
trabalho do trabalhador a esses limites;
b) Em relagdo as pessoas cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou
de simples presenga.
3 - Sempre que as actividades referidas na alinea a) do nimero anterior tenham caracter
industrial, o periodo normal de trabalho ¢é fixado de modo a nao ultrapassar a média de
quarenta horas por semana no termo do numero de semanas estabelecido no respectivo
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

Artigo 168.°
Redugio dos limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 - A redugao dos limites maximos dos periodos normais de trabalho pode ser estabelecida
por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

2 - Da redugao dos limites maximos dos periodos normais de trabalho niao pode resultar
diminui¢io da remuneragao dos trabalhadores.



Artigo 169.°
Duragdo média do trabalho

1 - Sem prejuizo dos limites previstos nos artigos 163.° a 167.°, a duragdo média do
trabalho semanal, incluindo trabalho extraordinario, ndo pode exceder quarenta e
duas horas, num periodo de referéncia fixado em instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho, ndo devendo, em caso algum, ultrapassar 12 meses ou, na
falta de fixagdo do periodo de referéncia em instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho, num periodo de referéncia de 4 meses, que pode ser de 6
meses nos casos previstos nos n.’s 2 e 3 do artigo 166.°.

2 - No cilculo da média referida no ndmero anterior, os dias de férias sao subtraidos ao
petiodo de referéncia em que sao gozados.

3 - Os dias de auséncia por doenga, bem como os dias de licen¢a por maternidade e
paternidade e de licenga especial do pai ou da mae para assisténcia a pessoa com deficiéncia
e a doente cronico sio considerados com base no correspondente periodo normal de
trabalho.

SUBSECCAO III

Horario de trabalho

Artigo 170.°
Defini¢ao do horario de trabalho

1 - Compete a entidade empregadora publica definir os horarios de trabalho dos
trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalismos legais.

2 - As comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, as comissoes intersindicais, as comissdes
sindicais ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a defini¢ao e a
organizac¢ao dos horarios de trabalho.

Artigo 171.°
Horario de trabalho e periodos de funcionamento e de atendimento

A entidade empregadora piiblica deve respeitar os periodos de funcionamento e de
atendimento na organizag¢iao dos hordrios de trabalho para os trabalhadores ao seu
servigo.

Artigo 172.°

Critérios especiais de defini¢gdo do horario de trabalho



1 - Na defini¢iao do horario de trabalho, a entidade empregadora publica deve facilitar
ao trabalhador a frequéncia de cursos escolares, em especial os de formagao técnica ou
profissional.

2 - Na defini¢do do horario de trabalho sdo prioritarias as exigéncias de proteccio da
segurancga e saude dos trabalhadores.

3 - Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario
de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Artigo 173.°
Alteracao do horario de trabalho

1 - Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.

2 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, a comissao de trabalhadores,
ou, na sua falta, 2 comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, e
ser afixadas no 6rgio ou servico com antecedéncia de sete dias, ainda que vigore
um regime de adaptabilidade.

3 - Exceptua-se do disposto no n.” 2 a alteragdo do horario de trabalho cuja duragio nao
exceda uma semana, nao podendo a entidade empregadora publica recorrer a este
regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro préprio com a mencao
de que foi previamente informada e consultada a comissio de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

4 - As alteragoes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o
direito a compensa¢ao econdémica.

Artigo 174.°
Intervalo de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de
duracao nao inferior a uma hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Artigo 175.°
Redugio ou dispensa de intervalo de descanso

1 - Por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho pode ser estabelecida a
prestagao de trabalho até seis horas consecutivas e o intervalo diario de descanso ser
reduzido, excluido ou ter uma duragao superior a prevista no artigo anterior, bem como ser
determinada a frequéncia e a duracio de quaisquer outros intervalos de descanso do
periodo de trabalho diario.

2 — Niao ¢ permitida a alteragdo aos intervalos de descanso prevista no niumero
anterior, se ela implicar a prestagdo de mais de seis horas consecutivas de trabalho,



excepto quanto a actividades de vigiliancia, transporte e tratamento de sistemas
electronicos de seguranga e a actividades que nido possam ser interrompidas por
motivos técnicos.

Artigo 176.°
Descanso diario

1 - B garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de onze horas seguidas
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

2 — O disposto no numero anterior ndo € aplicavel quando seja necessaria a
prestagao de trabalho extraordinario por motivo de forga maior ou por ser
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Orgio ou Servigo
devidos a acidente ou a risco de acidente iminente.

3 - A regra constante do n.° 1 nao ¢ aplicavel quando os periodos normais de trabalho
sejam fraccionados ao longo do dia com fundamento nas caracteristicas da actividade,
nomeadamente no caso dos servi¢os de limpeza.

4 — O disposto no n.° 1 nao ¢ aplicavel a actividades caracterizadas pela necessidade
de assegurar a continuidade do servigo, nomeadamente as actividades a seguir
indicadas, desde que através de instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho sejam garantidos ao trabalhador os cotrespondentes descansos
compensatorios:

a) Actividades de vigilincia, transporte e tratamento de sistemas
electronicos de seguranga;

b) Recepgio, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e
servigos prestadores de cuidados de saude, instituigées residenciais,
prisoes e centros educativos;

c) Ambulancias, bombeiros ou protecgio civil;

d) Recolha de lixo e incineragao;

e) Actividades em que o processo de trabalho nido possa ser interrompido
por motivos técnicos;

f) Investigagio e desenvolvimento.

5 - O disposto no numero anterior é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de
actividade no turismo.

Artigo 177.°
Condigoes de isengao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas
multidisciplinares gozam de isengao de horario de trabalho, nos termos dos
respectivos estatutos.

2 — Podem ainda gozar de isengdo de horario outros trabalhadores, mediante
celebragido de acordo escrito com a respectiva entidade empregadora publica, desde



que tal isengdo seja admitida por lei ou por instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho.

Artigo 178.°
Efeitos da isenc¢do de horario de trabalho

1 - A isengdo de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Naio sujei¢ao aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagio a um determinado numero de

horas, por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.
2 — A isengdo de horario dos trabalhadores referidos no n.” 1 do artigo anterior
implica, em qualquer circunstincia, a nido sujei¢io aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, nos termos dos respectivos estatutos.
3 — Nos casos previstos no n.” 2 do artigo anterior, a escolha da modalidade de
isengdo de horario obedece ao disposto na lei ou em instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho.
4 — Na falta de lei, instrtumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou
estipulagdo das partes, o regime de isengdo de horario segue o disposto na alinea a)
do n.° 1.
5 — A isengao nio prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos
feriados obrigatorios e aos dias e meios dias de descanso complementar, nem ao
descanso diario a que se refere o n.” 1 do artigo 176.°, excepto nos casos previstos no
n.° 2 desse artigo e no n.° 1 do artigo 177.°.
6 — Nos casos previstos no n.” 2 do artigo 176.° e no n.° 1 do artigo 177.° deve ser
observado um periodo de descanso que permita a recuperagdo do trabalhador entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

Artigo 179.°
Mapas de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no n.” 3 do artigo 173.°, em todos os locais de trabalho
deve ser afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horario de trabalho, elaborado
pela entidade empregadora publica de harmonia com as disposigdes legais e com
os instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho aplicivers.

2 — As condigbes de publicidade dos horarios de trabalho do pessoal afecto a
condugiao de veiculos automoéveis sio estabelecidas em despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pela area da Administragao Publica e pelo
sector dos transportes, ouvidas as organizagdes sindicais interessadas.



SUBSECCAO IV

Trabalho a tempo parcial

Artigo 180.°
Nog¢io

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal
de trabalho semanal igual ou inferior a 75% do praticado a tempo completo.
2 - O limite percentual referido no nimero anterior pode ser aumentado por instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho.
3 - O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagao em contrario, ser prestado em todos
ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de
trabalho ser fixado por acordo.
4 - Para efeitos da presente subsecgao, se o periodo normal de trabalho nio for igual em
cada semana, é considerada a respectiva média num periodo de quatro meses ou periodo
diferente estabelecido por instrumento de regulamenta¢ao colectiva de trabalho.

Artigo 181.°
Liberdade de celebragao

A liberdade de celebracio de contratos a tempo parcial nio pode ser excluida por
aplicacao de disposi¢oes constantes de instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

Artigo 183.°
Preferéncia na admissio ao trabalho a tempo parcial

Os instrumentos de regulamentag¢do colectiva de trabalho devem estabelecer, para a
admissio em regime de tempo parcial, preferéncias em favor dos trabalhadores com
responsabilidades familiares, dos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
pessoa com deficiéncia ou doenca cronica e dos trabalhadores que frequentem
estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Artigo 184.°
Forma e formalidades

1 - Do contrato a tempo parcial deve constar a indica¢ao do periodo normal de trabalho
diario e semanal com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.
2 —[Nao aplicdvel]



3 - Se faltar no contrato a indicagao do periodo normal de trabalho semanal, presume-se
que o contrato foi celebrado para a duragdo maxima do perfodo normal de trabalho
admitida para o contrato a tempo parcial pela lei ou por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho aplicavel.

Artigo 185.°
Condig6es de trabalho

1 — Ao trabalho a tempo parcial é aplicavel o regime previsto na lei e na
regulamentagio colectiva que, pela sua natureza, nao implique a prestagio de
trabalho a tempo completo, ndo podendo os trabalhadores a tempo parcial ter um
tratamento menos favoravel do que os trabalhadores a tempo completo, a menos
que um tratamento diferente seja justificado por motivos objectivos.

2 - As razbes objectivas atendiveis nos termos do n.° 1 podem ser definidas por
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

3 - Os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho, sempre que tal for
consentido pela natureza das actividades ou profissoes abrangidas, devem conter normas
sobre o regime de trabalho a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragio base prevista na lei,
em propor¢io do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

5 — 840 ainda calculados em propor¢io do periodo normal de trabalho semanal do
trabalhador a tempo parcial os suplementos remuneratorios devidos pelo exercicio
de fungbes em postos de trabalho que apresentem condi¢ées mais exigentes de
forma permanente, bem como os prémios de desempenho, previstos na lei ou em
Instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

6 - O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito a subsidio de refei¢do, excepto
quando a sua prestagio de trabalho diario seja inferior a metade da duragio didria
do trabalho a tempo completo, sendo entido calculado em proporgio do respectivo
periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 186.°
Alteragao da duragio do trabalho

1 - O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou o inverso,
a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com a entidade
empregadora publica.

2 - O acordo referido no nimero anterior pode cessar por iniciativa do trabalhador até ao
sétimo dia seguinte a data da respectiva celebragdao, mediante comunicacdo escrita enviada a
entidade empregadora publica.

3 - Quando a passagem de trabalho a tempo completo para trabalho a tempo parcial, nos
termos do n.° 1, se verificar por periodo determinado, até ao maximo de trés anos, o
trabalhador tem direito a retomar a prestagao de trabalho a tempo completo.



4 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador nio pode retomar
antecipadamente a prestagdo de trabalho a tempo completo quando, nos termos da
alinea d) do n.° 7 do artigo 129.°, se tenha verificado a sua substituigdo por um
trabalhador contratado a termo certo e enquanto esta durar.

5 — O prazo previsto no n.” 3 pode ser elevado por instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho ou por acordo entre as partes.

Artigo 187.°
Deveres da entidade empregadora publica

1 - Sempre que possivel, a entidade empregadora publica deve tomar em
consideragao:

a) O pedido de mudanca do trabalhador a tempo completo para um trabalho a
tempo parcial que se torne disponivel no 6rgio ou servigo;

b) O pedido de mudancga do trabalhador a tempo parcial para um trabalho a tempo
completo, ou de aumento do seu tempo de trabalho, se surgir esta possibilidade;

c) As medidas destinadas a facilitar o acesso ao trabalho a tempo parcial em
todos os niveis do 6rgdo ou servigo, incluindo os postos de trabalho
qualificados, e, se pertinente, as medidas destinadas a facilitar o acesso do
trabalhador a tempo parcial a formagao profissional, para favorecer a
progressio e a mobilidade profissionais.

2 — A entidade empregadora publica deve, ainda:

a) Fornecer, em tempo oportuno, informagao sobre os postos de trabalho a
tempo parcial e a tempo completo disponiveis no 6rgao ou servigo, de
modo a facilitar as mudancgas a que se referem as alineas a) e b) do numero
anteriot;

b) Fornecer aos orgios de representagao dos trabalhadores informacdes
adequadas sobre o trabalho a tempo parcial no 6rgao ou servigo.

SUBSECGCAO V

Trabalho por turnos

Artigo 188.°
Nociao
Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacao do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.



Artigo 189.°

Organizagio
1 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.
2 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e
as preferéncias manifestados pelos trabalhadores.
3 - A duragao de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho.
4 - O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal
obrigatorio.
5 — Os turnos no regime de labora¢io continua e dos trabalhadores que assegurem servigos
que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente trabalhadores directamente afectos
a actividades de vigildncia, transporte e tratamento de sistemas electrénicos de
seguranga, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do
periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Artigo 190.°
Protecgdo em matéria de seguranga, higiene e satde

1 — A entidade empregadora publica deve organizar as actividades de seguranga, higiene
e saude no trabalho de forma que os trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de
protec¢ao em matéria de seguranca e saide adequado a natureza do trabalho que exercem.
2 — A entidade empregadora publica deve assegurar que os meios de proteccio e
prevencdo em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores por turnos sejam
equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a
qualquer momento.

Artigo 191.°
Registo dos trabalhadores em regime de turnos

A entidade empregadora publica que organize um regime de trabalho por turnos deve
ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

SUBSECCAO VI

Trabalho nocturno

Artigo 192.°



Nog¢ao
1 - Considera-se periodo de trabalho nocturno o que tenha a duragao minima de sete horas
e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.
2 - Os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho podem estabelecer o periodo
de trabalho nocturno, com observancia do disposto no nimero anterior.
3 - Na auséncia de fixacdo por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho,
considera-se periodo de trabalho nocturno o compreendido entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 193.°
Trabalhador nocturno

Entende-se por trabalhador nocturno aquele que execute, pelo menos, trés horas de
trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa realizar durante o periodo nocturno
uma certa parte do seu tempo de trabalho anual, definida por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho ou, na sua falta, correspondente a trés horas por dia.

Artigo 194.°
Duragio

1 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador nocturno, quando vigore
regime de adaptabilidade, ndo deve ser superior a sete horas diarias, em média
semanal, salvo disposi¢do diversa estabelecida em instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho.
2 - Para o apuramento da média referida no nimero anterior ndo se contam os dias de
descanso semanal obrigatério ou complementar e os dias feriados.
3 — O trabalhador nocturno cuja actividade implique riscos especiais ou uma tensao
fisica ou mental significativa ndo deve presta-la por mais de sete horas num periodo
de vinte e quatro horas em que execute trabalho nocturno.
4 — O disposto nos nimeros anteriores nio ¢ aplicavel a trabalhadores titulares de
cargos dirigentes e a chefes de equipas multidisciplinares.
5 - O disposto no n.° 3 ndo ¢ igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestagao de trabalho extraordinario por motivo
de forca maior, ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o orgdo ou servigo devido a acidente ou a risco de acidente
Iminente,

b) A actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a
continuidade do servigo, nomeadamente as actividades indicadas no
namero seguinte, desde que através de instrumento de
regulamentagao colectiva de trabalho negocial sejam garantidos ao
trabalhador os correspondentes descansos compensatorios.



by

6 — Para efeito do disposto na alinea b) do numero anterior atender-se-a as
seguintes actividades:
a) Actividades de vigilincia, transporte e tratamento de sistemas electrénicos
de seguranga,
b) Recepgio, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e
servigos prestadores de cuidados de satude, institui¢gdes residenciais, prisdes
e centros educativos;
c) Ambulancias, bombeiros ou protecgao civil;
d) Recolha de lixo e incineragao;
e) Actividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por
motivos técnicos;
f) Investigagdo e desenvolvimento.
7 - O disposto no numero anterior é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de
actividade no turismo.

Artigo 195.°
Protecgio do trabalhador nocturno

1 — A entidade empregadora publica deve assegurar que o trabalhador nocturno, antes
da sua colocacdo e, posteriormente, a intervalos regulares ¢ no minimo anualmente,
beneficie de um exame médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu estado de satde.
2 — A entidade empregadora publica deve assegurar, sempre que possivel, a mudanga
de local de trabalho do trabalhador nocturno que sofra de problemas de saude
relacionados com o facto de executar trabalho nocturno para um trabalho diurno que esteja
apto a desempenhar.

3 - Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto no artigo 190.°

Artigo 196.°
Garantia

Sio definidas em legislacao especial as condi¢oes ou garantias a que esta sujeita a prestagao
de trabalho nocturno por trabalhadores que corram riscos de seguranca ou de saude
relacionados com o trabalho durante o periodo nocturno, bem como as actividades que
impliquem para o trabalhador nocturno riscos especiais ou uma tensao fisica ou mental
significativa, conforme o referido no n.° 3 do artigo 194.°

SUBSECCAO VII

Trabalho extraordinario

Artigo 197.°



Nog¢ao
1 - Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.
2 - Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢do de horario de trabalho a um
determinado numero de horas de trabalho, didtio ou semanal, considera-se trabalho
extraordinario o que seja prestado fora desse periodo.
3 - Quando tenha sido estipulado que a isen¢do de horario de trabalho nio prejudica o
periodo normal de trabalho diario ou semanal considera-se trabalho extraordinario aquele
que exceda a duracao do periodo normal de trabalho diario ou semanal.
4 - Nao se compreende na nogio de trabalho extraordinario:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do previsto no niumero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes de actividade,
independentemente da causa, de durag¢ao ndo superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a entidade empregadora publica ¢ o trabalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.” 3 do artigo 163.°;

d) A formagdo profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que nio exceda duas horas didrias.

Artigo 198.°
Obrigatoriedade

O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdao de trabalho extraordinario, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Artigo 199.°
Condigoes da prestagao de trabalho extraordinario

1 - O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando o 6rgdo ou servigo tenha de
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e nao se justifique a admissao de
trabalhador.

2 - O trabalho extraordinario pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o orgio
ou servigo.

3 - O trabalho extraordinario previsto no nimero anterior apenas fica sujeito aos limites
decorrentes do n.° 1 do artigo 169.°

Artigo 200.°

Limites da duragdo do trabalho extraordinario



1 - O trabalho extraordinario previsto no n.” 1 do artigo anterior fica sujeito, por
trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cem horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados;
d) Um ndimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em
meio dia de descanso complementar.
2 — Os Iimites fixados nos numeros anteriores podem ser ultrapassados desde que
ndo impliquem uma remuneragio por trabalho extraordindrio superior a 60% da
remuneragado base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
motoristas ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras
de assistente operacional e de assistente técnico, cuja manutengio ao
servico para além do hordrio de trabalho seja fundamentadamente
reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstincias excepcionais e delimitadas no tempo, mediante
autorizagdo do membro do Governo competente ou, quando esta nio for
possivel, mediante confirmacio da mesma entidade, a proferir nos 15 dias
posteriores a ocorréncia.

3 — O limite maximo a que se refere a alinea a) do nimero anterior pode ser
aumentado até duzentas horas por ano, por instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho.

Artigo 201.°
Trabalho a tempo parcial

1 — O limite anual de horas de trabalho extraordinario para fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho, aplicavel a trabalhador a tempo parcial, ¢ de oitenta horas
por ano ou o correspondente a proporgiao entre o respectivo periodo normal de
trabalho e o de trabalhador a tempo completo, quando superior.

2 — O limite previsto no nimero anterior pode ser aumentado até duzentas horas

por ano, por instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.

Artigo 202.°
Descanso compensatoério
1 - A prestagao de trabalho extraordinario em dia util, em dia de descanso semanal
complementar ¢ em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso

compensatério remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho extraordinario
realizado.



2 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - Nos casos de prestagao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, o
trabalhador tem direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos
trés dias uteis seguintes.

4 - Na falta de acordo, o dia do descanso compensatério é fixado pela entidade
empregadora publica.

Artigo 203.°
Casos especiais

1 - Nos casos de prestagao de trabalho extraordinario em dia de descanso semanal
obrigatério motivado pela falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte, quando a sua dura¢ao nio ultrapassar duas horas, o trabalhador
tem direito a um descanso compensatorio de duragao igual ao periodo de trabalho
extraordinario prestado naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do n.” 2 do
artigo anteriof.

2 - Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho extraordinario nio
prestado em dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo, por
acordo entre a entidade empregadora publica e o trabalhador, ser substituido por
prestagao de trabalho remunerado com um acréscimo nao inferior a 100%.

Artigo 204.°
Registo

1 — A entidade empregadora publica deve possuir um registo de trabalho
extraordinario onde, antes do inicio da prestacao e logo apds o seu termo, sio anotadas as
horas de inicio e termo do trabalho extraordinario.
2 - O registo das horas de trabalho extraordinario deve ser visado pelo trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestagao.
3 - Do registo previsto no numero anterior deve constar sempre a indica¢ao expressa do
fundamento da prestacio de trabalho extraordinario, além de outros elementos fixados
em legislacdo especial.
4 - No mesmo registo devem ser anotados os periodos de descanso compensatorio
gozados pelo trabalhador.
5 — A entidade empregadora publica deve possuir e manter durante cinco anos a
relagdo nominal dos trabalhadores que efectuaram trabalho extraordinario, com
discriminagdo do numero de horas prestadas ao abrigo dos n.°s 1 ou 2 do artigo
199.° e indicagdo do dia em que gozaram o respectivo descanso compensatorio,
para fiscalizagdo da Inspecg¢io-Geral de Finangas ou outro servigo de inspecgao
legalmente competente.



6 - A violagao do disposto nos n.os 1 a 4 confere ao trabalhador, por cada dia em que
tenha desempenhado a sua actividade fora do horario de trabalho, o direito a
remuneragio correspondente ao valor de duas horas de trabalho extraordinario.

SUBSECGCAO VIII

Descanso semanal

Artigo 205.°

Semana de trabalho e descanso semanal

1 - A semana de trabalho ¢é, em regra, de cinco dias.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério,
acrescido de um dia de descanso semanal complementar, que devem coincidir com
o domingo e o sabado, respectivamente.

3 — Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem deixar de coincidir
com o domingo e o sabado, respectivamente, quando o trabalhador exerga fungdes
em 6rgao ou servigo que encerre a sua actividade noutros dias da semana.

4 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e
o sabado nos seguintes casos:

a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos que
nio possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados em dia de
descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos
preparatdrios e complementares que devam necessariamente ser efectuados
no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

c) De trabalhador directamente afecto a actividades de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas electrénicos de seguranga;

d) De trabalhador que exerga actividade em exposigdes e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspecgao de actividades que ndo encerrem ao
sabado e, ou, a0 domingo;

f) Nos demais casos previstos em legislagiao especial.

5 — Quando a natureza do 6rgao ou servigo ou razdes de interesse publico o exijam,
pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo opgao do trabalhador,
do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia
de descanso semanal obrigatoério;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal
obrigatoério, sendo o tempo restante deduzido na duragdo do periodo normal
de trabalho dos restantes dias tuteis, sem prejuizo da duragdao do periodo
normal de trabalho semanal.



6 — Sempre que seja possivel, a entidade empregadora publica deve proporcionar
aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar o descanso semanal
nos mesmos dias.

Artigo 207.°

Duragao do descanso semanal obrigatorio

1 - Quando o dia de descanso complementar ndo seja contiguo ao dia de descanso
semanal obrigatodrio, adiciona-se a este um periodo de onze horas, correspondente
ao periodo minimo de descanso diario estabelecido no artigo 176.°.

2 — O disposto no n.” 1 ndo ¢ aplicavel a trabalhadores titulares de cargos dirigentes
e a chefes de equipas multidisciplinares.

3 — O disposto no n.° 1 ndo ¢ igualmente aplicavel:

4 — Para efeitos do disposto na alinea c) do numero anterior atender-se-a as

2)

b)

Quando seja necessaria a prestacio de trabalho extraordinario por motivo
de for¢a maior, ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o orgdo ou servico devidos a acidente ou a risco de
acidente iminente,

Quando os perfodos normais de trabalho sao fraccionados ao longo do dia
com fundamento nas caractetfsticas da actividade, nomeadamente servicos de
limpeza;

A actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a
continuidade do servigo, nomeadamente as actividades indicadas no
numero seguinte, desde que através de instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho ou de acordo individual sejam
garantidos ao  trabalhador os correspondentes descansos
compensatorios.

pY

seguintes actividades:

a)

b)

o)
¢)

Actividades de vigilincia, transporte e tratamento de sistemas electrénicos
de seguranga;

Recepgio, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e
servigos prestadores de cuidados de saude, institui¢des residenciais, prisées
e centros educativos;

Ambulancias, bombeiros ou protecgio civil;

Recolha de lixo e incineragao;

Actividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por
motivos técnicos;

Investigagdo e desenvolvimento.



5 — O disposto na alinea ¢) do n.” 3 ¢ extensivo aos casos de acréscimo previsivel de
actividade no turismo.

SUBSECCAO IX

Feriados

Artigo 208.°
Feriados obrigatorios

1 - Sdo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.
2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local
no periodo da Pascoa.
3 - Mediante legislag¢ao especial, determinados feriados obrigatérios podem ser observados
na segunda-feira da semana subsequente.

Artigo 209.°
Feriados facultativos

1 - Além dos feriados obrigatérios, apenas podem ser observados a terga-feira de Carnaval
e o feriado municipal da localidade.

2 - Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no numero anterior, pode ser
observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem entidade empregadora
publica e trabalhador.

Artigo 210.°
Imperatividade

Sao nulas as disposi¢ées de contrato ou de instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho que estabelecam feriados diferentes dos indicados nos artigos anteriores.



SUBSECCAO X
Férias

Artigo 211.°
Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica
do trabalhador e assegurar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integragao
na vida familiar e de participagdo social e cultural.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos previstos na lei, o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer
compensagao econémica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior
e nao esta condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do
disposto no n.” 2 do artigo 232.°.

Artigo 212.°

Aquisic¢do do direito a férias
1 - O direito a férias adquire-se com a celebracio do contrato e vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.
2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execu¢ao do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato,
até a0 maximo de 20 dias uteis.
3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
numero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30
de Junho do ano civil subsequente.
4 - Da aplicagao do disposto nos n.os 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito
ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis, sem prejuizo
do disposto em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 213.°
Duragao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem, em fungao da idade do trabalhador, a seguinte
duracgao:

a) 25 dias uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;

b) 26 dias uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;

c) 27 dias uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;



d) 28 dias uteis a partir dos 59 anos de idade.
2 — A idade relevante para efeitos de aplicagao do numero anterior é aquela que o
trabalhador completar até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.
3 — Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia util de férias por cada dez
anos de servigo efectivamente prestado.
4 — A duragdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de
sistemas de recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei ou em
Instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.
5 — Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excepcao dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.
6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a
remuneragao e o subsidio respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias.

Artigo 214.°
Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total nio atinja seis meses tem
direito a gozar dois dias uteis de férias por cada més completo de duragao do contrato.

2 - Para efeitos da determinacdao do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos
ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duragao total nio atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no
momento imediatamente anterior ao da cessa¢ao, salvo acordo das partes.

Artigo 215.°
Cumulagio de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nio sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro trimestre do ano civil seguinte, em
acumulacdo ou nao com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre entidade
empregadora publica ¢ trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

3 — Entidade empregadora publica e trabalhador podem ainda acordar na acumulagio,
no mesmo ano, de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no
inicio desse ano.

Artigo 217.°



Marcagao do periodo de férias

1 - O periodo de férias é marcado por acordo entre entidade empregadora publica e
trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe a entidade empregadora publica marcar as férias e elaborar
o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

3 — A entidade empregadora publica s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favorivel em contririo das estruturas
representativas referidas no numero anterior ou disposi¢ao diversa de instrumento
de regulamentagio colectiva de trabalho.

4 - Na marcagdo das férias, os perfodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que
possivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empregadora publica, devem gozar
férias em idéntico perfiodo os conjuges que trabalhem no mesmo 6rgdao ou servigo, bem
como as pessoas que vivam em uniao de facto ou economia comum Nnos termos previstos
em legislacdo especial.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador e desde que, num dos periodos, sejam
gozados, no minimo, 11 dias tteis consecutivos.

7 - O mapa de férias, com indica¢ao do inicio e termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Artigo 218.°
Alteragdo da marcagao do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento do
6rgio ou servigo determinarem o adiamento ou a interrup¢ao das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade empregadora publica dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicio de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 - A interrupgao das férias nao pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a
que o trabalhador tenha direito.

3 - Ha lugar a altera¢ao do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista
para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel,
cabendo a entidade empregadora publica, na falta de acordo, a nova marca¢ao do
periodo de férias, sem sujeicao ao disposto no n.° 3 do artigo anterior.

4 - Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o
trabalhador deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcagao dos dias restantes o disposto no numero anterior.



5 - Nos casos em que a cessacio do contrato esteja sujeita a aviso prévio, a entidade
empregadora publica pode determinar que o perfodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a cessagao do contrato.

Artigo 219.°
Doenga no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sio as mesmas suspensas
desde que a entidade empregadora publica seja do facto informada, prosseguindo, logo
apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a
entidade empregadora publica, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias nao
gozados, sem sujeicao ao disposto no n.° 3 do artigo 217.°

2 - Cabe a entidade empregadora publica, na falta de acordo, a marcagao dos dias de
férias nao gozados, que podem decorrer em qualquer periodo, aplicando-se neste caso o n.°
3 do artigo seguinte.

3 - A prova da doenga prevista no n.° 1 ¢é feita por estabelecimento hospitalar, por
declaracao do centro de satde ou por atestado médico.

4 - A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico designado pela
seguranca social, mediante requerimento da entidade empregadora publica.

5 - No caso de a seguranga social nao indicar o médico a que se refere o nimero anterior
no prazo de vinte e quatro horas, a entidade empregadora publica designa o médico
para efectuar a fiscalizacdo, nio podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior a
entidade empregadora publica.

6 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores,
pode ser requerida por qualquer das partes a intervencao de junta médica.

7 - Em caso de incumprimento das obrigagcdes previstas no artigo anterior e nos n.os 1 e 2,
bem como de oposi¢ao, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos n.os 4, 5 e 6, os
dias de alegada doenca sao considerados dias de férias.

8 — [Nao aplicdvel]

9 - O disposto neste artigo ¢ objecto de regulamentaciao em legislagdao especial.

Artigo 220.°
Efeitos da suspensio do contrato por impedimento prolongado

1 - No ano da suspensio do contrato por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador tem direito a remuneragdo correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessagao do impedimento prolongado o trabalhador tem direito as férias nos
termos previstos no n.” 2 do artigo 212.°



3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
numero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30
de Abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem
direito a remuneragdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 221.°
Efeitos da cessagdo do contrato

1 - Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a receber a remuneragido
correspondente a um periodo de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a
data da cessagao, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o perfodo de férias vencido no inicio do ano da
cessacao, o trabalhador tem ainda direito a receber a remuneragdo e¢ o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3 - Da aplicagiao do disposto nos numeros anteriores ao contrato cuja dura¢ao nio atinja,
por qualquer causa, 12 meses, nio pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragao do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de
remuneragio, subsidio e antiguidade.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se ainda sempre que o contrato cesse no
ano subsequente ao da admissio.

Artigo 222.°
Violagiao do direito a férias

Caso a entidade empregadora publica, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos
previstos nos artigos anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo da
remuneragio correspondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado
no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Artigo 223.°
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador nao pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada,
salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente ou a entidade empregadora publica o
autorizar a isso.

2 — A violagado do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual
responsabilidade disciplinar do trabalhador, da a entidade empregadora publica o
direito de reaver a remuneragdo correspondente as férias e respectivo subsidio, da
qual metade reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, no



caso do trabalhador ser beneficiario do regime geral de seguranga social para todas
as eventualidades, ou constitui receita do Estado, nos restantes casos.

3 - Para os efeitos previstos no numero anterior, a entidade empregadora publica pode
proceder a descontos na remuneragdao do trabalhador até ao limite de um sexto, em
relagdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Artigo 223.°-A
Contacto em periodo de férias
Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, a respectiva entidade
empregadora publica, a forma como pode ser eventualmente contactado.

SUBSECCAO XI

Faltas

Artigo 224.°
Nociao

1 - Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que esta adstrito.
2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respectivos tempos sao adicionados para determinagao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.
3 - Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diario nao
sejam uniformes, considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Artigo 225.°
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos do
artigo 227.%

c) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos
termos da legislacao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao

seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obriga¢des legais;



g)
h)

i)
D

k)
)

m)

n)

As motivadas pela necessidade de prestacio de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos
neste Codigo e em legislacao especial;

As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagao
de consultas médicas e exames complementares de diagnéstico que
nio possam efectuar-se fora do periodo normal de trabalho e sé pelo
tempo estritamente necessario;

As motivadas por isolamento profilictico;

As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educa¢ao de menor, uma vez
por trimestre, para deslocagao a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

As dadas para doagao de sangue e socorrismo;

As motivadas pela necessidade de submissio a métodos de selecgio
em procedimento concursal;

As dadas por conta do periodo de férias;

As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao
colectiva, nos termos do artigo 455.°;

As dadas por candidatos a elei¢Oes para cargos publicos, durante o periodo
legal da respectiva campanha eleitoral;

As que por lei forem como tal qualificadas, designadamente as
previstas nos Decretos-Leis n.°s 220/84, de 4 de Julho, 272/88, de 3 de
Agosto, 282/89, de 23 de Agosto, e 190/99, de 5 de Junho.

3 — O disposto na alinea f) é extensivo a assisténcia ao cénjuge ou equiparado,
ascendentes, descendentes, adoptandos, adoptados e enteados, menores ou

deficientes,

em regime de tratamento ambulatorio, quando comprovadamente o

trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.
4 - Sao consideradas injustificadas as faltas nio previstas nos n.” 2 e 3.

Artigo 226.°

Imperatividade

As disposigdes relativas aos tipos de faltas e a sua duragdo nio podem ser objecto
de instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho, salvo tratando-se das
situagdes previstas na alinea 1) do n.” 2 do artigo anterior.

Artigo 227.°
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 225.°, o trabalhador pode faltar
justificadamente:



a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nio separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha recta;
b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha
recta ou em 2.° grau da linha colateral.
2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em
legislacao especial.

Artigo 227.°-A

Faltas por conta do periodo de férias
1 — O trabalhador pode faltar dois dias por més por conta do periodo de férias, até
ao maximo de 13 dias por ano, os quais podem ser utilizados em periodos de meios
dias.
2 — As faltas previstas no numero anterior relevam, segundo opgao do interessado,
no periodo de férias do proéprio ano ou do seguinte.
3 — As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas ou, se nio for possivel, no proprio dia
e estdo sujeitas a autorizagio, que pode ser recusada, se forem susceptiveis de
causar prejuizo para o normal funcionamento do 6rgio ou servigo.

Artigo 228.°
Comunicagao da falta justificada

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sao obrigatoriamente comunicadas a entidade
empregadora publica com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao obrigatoriamente comunicadas a
entidade empregadora publica logo que possivel.

3 - A comunicagao tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.

Artigo 229.°
Prova da falta justificada

1 — A entidade empregadora publica pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida
no artigo anterior, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 - A prova da situagao de doenga prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 225.° é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracao do centro de saide ou por atestado médico.

3 - A doenca referida no numero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante
requerimento da entidade empregadora publica dirigido a seguranca social.

4 - No caso de a seguranga social nio indicar o médico a que se refere o nimero anterior
no prazo de vinte e quatro horas, a entidade empregadora publica designa o médico



para efectuar a fiscalizagdo, nao podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior a
entidade empregadora publica.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores,
pode ser requerida a intervencgao de junta médica.

6 - Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no artigo anterior e nos n.os 1 e 2
deste artigo, bem como de oposi¢iao, sem motivo atendivel, a fiscalizagao referida nos n.os
3, 4 e 5, as faltas sao consideradas injustificadas.

7 — [Nao aplicvel]

8 - O disposto neste artigo ¢ objecto de regulamentac¢io em legislagdao especial.

Artigo 230.°
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de remuneragio as
seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
protecgio social na doenga;
b) As previstas na alinea n) do n.® 2 do artigo 225.°, quando superiores a 30
dias por ano.
3 - Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 do artigo 225.°, se o impedimento do
trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensao da prestagao do trabalho por impedimento prolongado.
4 — No caso previsto na alinea m) do n.” 2 do artigo 225.° as faltas justificadas
conferem, no maximo, direito a remuneragido relativa a um tergo do periodo de
duragdao da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias
completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Artigo 231.°
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem viola¢ao do dever de assiduidade e determinam perda
da remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infrac¢ao grave.

3 - No caso de a apresentacao do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagao de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade empregadora publica recusar a aceitagdo da prestagao durante parte ou todo o
periodo normal de trabalho, respectivamente.



Artigo 232.°
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneracio, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporc¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias no
ano de admissao.

3 — O disposto no niimero anterior ndo é aplicavel as faltas previstas na alinea j) do
n.® 2 do artigo 225.°.

SECCAO IV

Teletrabalho

Artigo 233.°
Nog¢ao
Para efeitos deste Codigo, considera-se teletrabalho a prestacio laboral realizada com
subordinacao juridica, habitualmente fora do oérgdo ou servico da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informacio e de
comunicagao.

Artigo 234.°
Formalidades

1 - Do contrato para prestagao subordinada de teletrabalho devem constar as seguintes
indicacdes:
a) Identificacao dos contraentes;
b) Cargo ou fungdes a desempenhar, com menc¢ido expressa do regime de
teletrabalho;
¢) Duracio do trabalho em regime de teletrabalho;
d) Actividade antes exercida pelo teletrabalhador ou, nao estando este vinculado
a entidade empregadora publica, aquela que exercera aquando da cessagao
do trabalho em regime de teletrabalho, se for esse o caso;
e) Propriedade dos instrumentos de trabalho a utilizar pelo teletrabalhador, bem
como a entidade responsavel pela respectiva instalacio e manutenc¢ao e pelo
pagamento das inerentes despesas de consumo e de utilizagao;



f) Identificagio do estabelecimento ou unidade organica do o6rgdo ou
servigo ao qual deve reportar o teletrabalhador;

@) Identificacio do superior hierarquico ou de outro intetlocutor do 6rgdo ou
servigo com o qual o teletrabalhador pode contactar no ambito da respectiva
prestacao laboral.

2 - Nio se considera sujeito ao regime de teletrabalho o acordo nao escrito ou em que falte
a mencao referida na alinea b) do nimero anterior.

Artigo 235.°
Liberdade contratual

1 - O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de teletrabalho por acordo escrito
celebrado com a entidade empregadora publica, cuja duracao inicial ndo pode exceder
trés anos.

2 - O acordo referido no numero anterior pode cessar por decisao de qualquer das partes
durante os primeiros 30 dias da sua execugao.

3 - Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagao de trabalho, nos
termos previstos no contrato ou em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.
4 - O prazo referido no n.° 1 pode ser modificado por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho.

Artigo 236.°
Igualdade de tratamento

O teletrabalhador tem os mesmos direitos e esta adstrito as mesmas obrigacoes dos
trabalhadores que nao exercam a sua actividade em regime de teletrabalho tanto no que se
refere a formagao e promogao profissionais como as condi¢des de trabalho.

Artigo 237.°
Privacidade

1 — A entidade empregadora publica deve respeitar a privacidade do teletrabalhador e os
tempos de descanso e de repouso da familia, bem como proporcionar-lhe boas condi¢oes
de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral.

2 - Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, as visitas ao local
de trabalho s6 devem ter por objecto o controlo da actividade laboral daquele, bem como
dos respectivos equipamentos e apenas podem ser efectuadas entre a 9 e as 19 horas, com a
assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

Artigo 238.°

Instrumentos de trabalho



1 - Na auséncia de qualquer estipulacio contratual, presume-se que os instrumentos de
trabalho utilizados pelo teletrabalhador no manuseamento de tecnologias de informagio e
de comunicagiao constituem propriedade da entidade empregadora publica, a quem
compete a respectiva instalacio e manuten¢dao, bem como o pagamento das inerentes
despesas.

2 - O teletrabalhador deve observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos
equipamentos e instrumentos de trabalho que lhe forem disponibilizados.

3 - Salvo acordo em contrario, o teletrabalhador nio pode dar aos equipamentos e
instrumentos de trabalho que lhe forem confiados pela entidade empregadora publica
uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagao de trabalho.

Artigo 239.°
Seguranga, higiene e saude no trabalho

1 - O teletrabalhador é abrangido pelo regime juridico relativo a seguranca, higiene e saide
no trabalho, bem como pelo regime juridico dos acidentes de trabalho e doengcas
profissionais.

2 — A entidade empregadora publica é responsavel pela definicio e execugao de uma
politica de seguranca, higiene e saude que abranja os teletrabalhadores, aos quais devem ser
proporcionados, nomeadamente, exames médicos periédicos e equipamentos de protecgao
visual.

Artigo 240.°
Periodo normal de trabalho

O teletrabalhador esta sujeito aos limites maximos do periodo normal de trabalho diario e
semanal aplicaveis aos trabalhadores que nao exercem a sua actividade em regime de
teletrabalho.

Artigo 241.°
Isengao de horario de trabalho

O teletrabalhador pode estar isento de horario de trabalho.

Artigo 242.°
Deveres secundarios

1 — A entidade empregadora publica deve proporcionar ao teletrabalhador formacao
especifica para efeitos de utilizagdo e manuseamento das tecnologias de informagao e de
comunicagdo necessarias ao exercicio da respectiva prestagao laboral.

2 — A entidade empregadora publica deve proporcionar ao teletrabalhador contactos
regulares com o 6rgao ou servigo e demais trabalhadores, a fim de evitar o seu isolamento.



3 - O teletrabalhador deve, em especial, guardar segredo sobre as informagoes e as técnicas
que lhe tenham sido confiadas pela entidade empregadora publica.

Artigo 243.°
Participagdo e representagio colectivas

1 - O teletrabalhador é considerado para o calculo do limiar minimo exigivel para efeitos de
constituicdo das estruturas representativas dos trabalhadores previstas neste Codigo,
podendo candidatar-se a essas estruturas.

2 - O teletrabalhador pode participar nas reunioes promovidas no local de trabalho pelas
comissoes de trabalhadores ou associagoes sindicais, nomeadamente através do emprego
das tecnologias de informagao e de comunica¢iao que habitualmente utiliza na prestacao da
sua actividade laboral.

3 - As comissoes de trabalhadores e as associagoes sindicais podem, com as necessarias
adaptagbes, exercer, através das tecnologias de informagdo e de comunicagio
habitualmente utilizadas pelo teletrabalhador na prestagdo da sua actividade laboral, o
respectivo direito de afixacao e divulgacdo de textos, convocatérias, comunicagoes ou
informagoes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores.

CAPITULO III

Remuneragao e outras atribui¢cdes patrimoniais

SECCAO I

Disposi¢oes gerais

Artigo 249.°
Principios gerais
Sem prejuizo da aplicagdo ao contrato dos principios e normas que regem as
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungbes ao abrigo de relagdes
juridicas de emprego publico, a remuneragao ¢ aplicavel o disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 249.°-A
Imperatividade



As disposigdes legais em matéria de remuneragdes nao podem ser afastadas ou
derrogadas por instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho, salvo quando
prevejam sistemas de recompensa do desempenho.

Artigo 254.°
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal de valor igual a um meés de
remuneragao base mensal, que deve ser pago em Novembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil,
nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissio do trabalhador;

b) No ano da cessacdao do contrato;

c) Em caso de suspensio do contrato, salvo se por facto respeitante a
entidade empregadora publica.

Artigo 255.°
Remuneragio do periodo de férias

1 — A remuneragao do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia
se estivesse em servigo efectivo, a excepgao do subsidio de refeigao.

2 — Além da remuneragao mencionada no numero anterior, o trabalhador tem
direito a um subsidio de férias de valor igual a um més de remuneragio base
mensal, que deve ser pago por inteiro no més de Junho de cada ano.

3 — O aumento ou a redugdo do periodo de férias previstos nos n.°s 3 e 4 do artigo
213.° e no n.° 2 do artigo 232.°, respectivamente, nio implicam o aumento ou a
redugio correspondentes na remuneragao ou no subsidio de férias.

Artigo 256.°
Isengdo de horario de trabalho

1 - O trabalhador isento de horario de trabalho nas modalidades previstas nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 178.° tem direito a um suplemento remuneratério,
nos termos fixados por lei ou por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a carreiras especiais e a cargos,
designadamente a cargos dirigentes, bem como a chefes de equipas
multidisciplinares, em que o regime de isen¢do de horario de trabalho constitua o
regime normal de prestagdo do trabalho.



Artigo 257.°
Trabalho nocturno

1 - O trabalho nocturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente 2a
remuneragao do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — O acréscimo remuneratorio previsto no numero anterior pode ser fixado em
instrumento de regulamentagido colectiva de trabalho através de uma redugio
equivalente dos limites maximos do periodo normal de trabalho.

3 — O disposto no n.” 1 nido se aplica ao trabalho prestado durante o periodo
nocturno, salvo se previsto em instrumento de regulamentagido colectiva de
trabalho:

a) Ao servico de actividades que sejam exercidas exclusiva ou predominantemente
durante esse periodo, desighadamente as de espectaculos e diversoes publicas;

b) Ao servigo de actividades que, pela sua natureza ou por forga da lei, devam
necessariamente funcionar a disposigdo do publico durante o mesmo
periodo;

¢) Quando o acréscimo remuneratério pela prestagio de trabalho nocturno se
encontre integrado na remuneragao base.

Artigo 257.°-A

Trabalho por turnos
1 — Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo
de trabalho nocturno, os trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo
remuneratorio cujo montante varia em fungao do namero de turnos adoptado, bem
como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.
2 — O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragao base,
varia entre:
c) 25% e 22%, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;
d) 22% e 20%, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;
e) 20% e 15%, quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial;
3 — A fixagdo das percentagens, nos termos do numero anterior, tem lugar em
regulamento interno ou em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.
4 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho é prestado em todos os
sete dias da semana, semanal prolongado quando é prestado em todos os cinco
dias uteis e no sabado ou no domingo e semanal quando é prestado apenas de
segunda-feira a sexta-feira.
5 — O regime de turnos ¢ total quando ¢ prestado em, pelo menos, trés periodos de
trabalho diario e parcial quando ¢ prestado apenas em dois periodos.
6 — O acréscimo remuneratorio inclui o que fosse devido por trabalho nocturno mas
nio afasta o que seja devido por prestagiao de trabalho extraordinario.



7 — O acréscimo remuneratorio ¢ considerado para efeitos de quotizagio para o
regime de protecgio social aplicavel e de calculo da correspondente pensiao de
reforma ou de aposentagio.

Artigo 258.°
Trabalho extraordinario

1 - A prestagio de trabalho extraordinario em dia normal de trabalho confere ao
trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50% da remuneragdo na primeira hora;

b) 75% da remuneragio, nas horas ou fracgoes subsequentes.
2 - O trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100%
da remuneragdo, por cada hora de trabalho efectuado.
3 - A compensacao horaria que serve de base ao calculo do trabalho extraordinario ¢é
apurada segundo a férmula do artigo 264.°, considerando-se, nas situagdes de determinagio
do periodo normal de trabalho semanal em termos médios, que IV significa o numero
médio de horas do periodo normal de trabalho semanal efectivamente praticado no 6rgao
ou servigo.
4 - Os montantes remuneratorios previstos nos nimeros anteriores podem ser fixados em
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.
5 — E exigivel o pagamento de trabalho extraordinario cuja prestagio tenha sido
prévia e expressamente determinada.

Artigo 259.°
Feriados

1 - O trabalhador tem direito a remuneragao correspondente aos feriados, sem que a
entidade empregadora publica os possa compensar com trabalho extraordinario.

2 - O trabalhador que realiza a prestagio em 6rgao ou servigo legalmente dispensado de
suspender o trabalho em dia feriado obrigatério tem direito a um descanso compensatorio
de igual duragdo ou ao acréscimo de 100% da remuneragdo pelo trabalho prestado nesse
dia, cabendo a escolha a entidade empregadora publica.

SECCAO II

Determinac¢ao do valor da remuneragao



Artigo 263.°
Principios gerais
Na determinacdo do valor da remuneragao deve ter-se em conta a quantidade, natureza e
qualidade do trabalho, observando-se o principio de que para trabalho igual, salario igual.

Artigo 264.°
Calculo do valor da remuneragao horaria

O valor da hora normal de trabalho é calculado através da formula Rbx12, sendo RB
52xN
a remuneragdo base mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.

SECCAO III

Retribuicio minima

Artigo 266.°
Retribui¢do minima mensal garantida

A tabela remuneratdria inica nao pode prever niveis remuneratérios de montante
inferior ao da retribui¢do minima mensal garantida prevista no Coédigo do
Trabalho.

SECCAO IV

Cumprimento

Artigo 267.°
Forma do cumprimento

1 — O montante da remuneragio deve estar a disposi¢do do trabalhador na data do
vencimento ou no dia util imediatamente anterior.

2 - No acto do pagamento da remuneragio, a entidade empregadora publica deve
entregar ao trabalhador documento do qual conste a identificagdo daquela e o
nome completo deste, o namero de inscri¢io na instituigdo de protecgio social
respectiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a remuneragio,
discriminando a remuneragido base e as demais prestagdes, os descontos e
dedugdes efectuados e o montante liquido a receber.



Artigo 269.°

Tempo do cumprimento

1 — A obrigagdo de satisfazer a remuneragio, quando esta seja periédica, vence-se
mensalmente.

2 — O cumprimento deve efectuar-se nos dias tteis.

3 — A entidade empregadora publica fica constituida em mora se o trabalhador, por
facto que nio lhe for imputavel, ndo puder dispor do montante da remuneragio na
data do vencimento.

SECCAOV

Garantias

Artigo 270.°

Compensagdes e descontos

1 - Na pendéncia do contrato, a entidade empregadora publica nio pode compensar a
remuneragao em divida com créditos que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer
descontos ou deducdes no montante da referida remuneragao.

2 - O disposto no niimero anterior nao se aplica:

2)

b)

d)

Aos descontos a favor do Estado, da seguranca social ou de outras entidades,
ordenados por lei, por decisao judicial transitada em julgado ou por auto de
conciliagao, quando da decisio ou do auto tenha sido notificado a entidade
empregadora publica;

As indemnizacdes devidas pelo trabalhador 4 entidade empregadora
publica, quando se acharem liquidadas por decisio judicial transitada em
julgado ou por auto de concilia¢ao;

Ao desconto previsto no artigo 81.° do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Aos precos de refei¢oes no local de trabalho, de utilizagao de telefones, de
fornecimento de géneros, de combustiveis ou de materiais, quando
solicitados pelo trabalhador, bem como a outras despesas efectuadas pela
entidade empregadora publica por conta do trabalhador, e consentidas
por este;

A outros descontos ou dedugdes previstos na lei.



3 - Com excepgao da alinea a) os descontos referidos no numero anterior nao podem
exceder, no seu conjunto, um sexto da remuneragao.

4 - Os pregos de refeicbes ou de outros fornecimentos ao trabalhador, quando relativos a
utilizagdo de cooperativas de consumo, podem, obtido o acordo destas e dos trabalhadores,
ser descontados na remuneragao em percentagem superior a mencionada no n.° 3.

Artigo 271.°
Insusceptibilidade de cessio

O trabalhador nio pode ceder, a titulo gratuito ou oneroso, os seus créditos a
remuneragdes na medida em que estes sejam impenhoraveis.

CAPITULO IV

Seguranca, higiene e saude no trabalho

Artigo 272.°
Principios gerais

1 - O trabalhador tem direito a prestagao de trabalho em condi¢des de seguranca, higiene e
saude asseguradas pela entidade empregadora publica.
2 — A entidade empregadora publica ¢ obrigada a organizar as actividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao da
saude do trabalhador.
3 - A execugao de medidas em todas as fases da actividade do 6rgdo ou servigo,
destinadas a assegurar a seguranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevengao:

a) Planificacio e organizacao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminacao dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagao, formagdo, consulta e participagao dos trabalhadores e seus

representantes;

e) Promocao e vigilancia da saude dos trabalhadores.
4 — A aplicagdo das normas deste capitulo pode ser afastada quando estejam em
causa actividades condicionadas por critérios de seguranga ou de emergéncia,
designadamente actividades de protecgao civil, na estrita medida das necessidades
determinadas por aqueles critérios.

Artigo 273.°
Obrigagdes gerais da entidade empregadora publica

1 — A entidade empregadora publica é obrigada a assegurar aos trabalhadores condiges
de seguranga, higiene e saide em todos os aspectos relacionados com o trabalho.



2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade empregadora publica deve
aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os seguintes principios de prevengao:

)

b)

)

h)

k)

Proceder, na concepgio das instalagoes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os
ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nfvel eficaz de
protecgio;

Integrar no conjunto das actividades do érgao ou servigo e a todos os niveis
a avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a
adop¢ao de convenientes medidas de prevencao;

Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos
locais de trabalho nao constituam risco para a saide dos trabalhadores;
Planificar a prevencao no 6rgao ou servigo num sistema coerente que tenha
em conta a componente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais
e os factores materiais inerentes ao trabalho;

Ter em conta, na organizagao dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como
também terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizagao
dos trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

Dar prioridade a proteccao colectiva em relagao as medidas de proteccao
individual;

Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos
nocivos do trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre a saude dos
trabalhadores;

Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungao dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuagao de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a
identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagoes e as de emergéncia médica;

Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacgao adequadas, e
apenas quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;
Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso
de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade
ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a
actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde
que assegurada a protec¢ao adequada;

Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;
Dar instru¢oes adequadas aos trabalhadores;

Ter em consideragdao se os trabalhadores tém conhecimentos e aptidoes em
matérias de seguranca e saude no trabalho que lhes permitam exercer com
seguranca as tarefas de que os incumbir.



3 - Na aplicagio das medidas de prevencao, a entidade empregadora publica deve
mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos dominios da prevengao técnica, da
formacdo e da informagao, e os servicos adequados, internos ou exteriores ao 6rgiao ou
servigo, bem como o equipamento de protecgdo que se torne necessario utilizar, tendo em
conta, em qualquer caso, a evolugdo da técnica.
4 — Quando varios drgdos ou servigos desenvolvam, simultaneamente, actividades
com os respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem as entidades
empregadoras publicas, tendo em conta a natureza das actividades que cada um
desenvolve, cooperar no sentido da protecgao da seguranga e da saiade, sendo as
obrigagbes asseguradas pelas seguintes entidades:
a) O orgao ou servigo em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo;
b) Nos restantes casos, as vdrias entidades empregadoras publicas, que
devem coordenar-se para a organizagio das actividades de
seguranga, higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das obrigagdes
de cada entidade empregadora publica relativamente aos respectivos
trabalhadores.
5 — A entidade empregadora publica deve, no 6rgido ou servigo, observar as
prescricoes legais e as estabelecidas em instrumentos de regulamentagao colectiva de
trabalho, assim como as directrizes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho e
outras entidades competentes respeitantes a seguranca, higiene e satde no trabalho.

Artigo 274.°
Obrigagdes gerais do trabalhador
1 - Constituem obriga¢oes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrices de seguranca, higiene e sadde no trabalho
estabelecidas nas disposi¢Oes legais e em instrumentos de regulamentagao
colectiva de trabalho, bem como as instrucoes determinadas com esse fim
pela entidade empregadora publica;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissoes no
trabalho;

c) Ultilizar correctamente, e segundo as instrucOes transmitidas pela entidade
empregadora publica, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicao,
designadamente os equipamentos de protecgdao colectiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, no 6rgao ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga,
higiene e saide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, nao sendo possivel,
aos trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou
algumas das actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho, as avarias



e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas
de protec¢io;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierairquico ou com os trabalhadores que
desempenhem fungbes especificas nos dominios da segurancga, higiene e
saude no local de trabalho, adoptar as medidas e instru¢oes estabelecidas para
tal situacio.

2 - Os trabalhadores nio podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados
na situacio referida na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 - Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagao de perigo, o
disposto no numero anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 - As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene e saude no trabalho nio
implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das respectivas obrigagoes.

5 - As obrigacoes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de
trabalho nao excluem a responsabilidade da entidade empregadora publica pela
seguranga e a saude daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Artigo 275.°
Informagao e consulta dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores, assim como os seus representantes no 6rgao ou servigo, devem
dispor de informagao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medidas de protecgio e de
prevencio e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou
funcao, quer, em geral, ao 6rgio ou setvigo;

b) As medidas e as instru¢des a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagio
dos trabalhadotes em caso de sinistto, bem como os trabalhadores ou
servigos encarregados de as por em pratica.

2 - Sem prejuizo da formacao adequada, a informacao a que se refere o nimero anterior
deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introducio de novos equipamentos de trabalho ou alteragao dos existentes;

d) Adopgao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.



3 — A entidade empregadora publica deve consultar por escrito e, pelo menos, duas
vezes por ano, previamente ou em tempo util, os representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a segurang¢a e saide no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e saude antes de serem postas em pratica
ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagao urgente das mesmas;

c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham
repercussao sobre a seguranga, higiene e saude no trabalho;

d) O programa e a organiza¢ao da formac¢ao no dominio da seguranca, higiene e
saude no trabalho;

e) A designagdo e a exoneracao dos trabalhadores que desempenhem funcdoes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e saude no local de trabalho;

f) A designagido dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores,
a respectiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos exteriores ao Orgdo ou setrvigo ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das
actividades de seguranca, higiene e saide no trabalho;

h) O material de protec¢ao que seja necessario utilizar;

1) Asinformacdes referidas na alinea a) do n.° 1;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem
incapacidade para o trabalho superior a trés dias uteis, elaborada até ao final
de Marc¢o do ano subsequente;

)  Os relatérios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos n.os 6 e 9.

4 - Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de modo a
minimizar qualquer risco profissional.
5 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informacdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos
nao individualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspec¢ao e outros
organismos competentes no dominio da seguranga, higiene e sadde no
trabalho.

6 — A entidade empregadora publica deve informar os trabalhadores com funcdes
especificas no dominio da seguranga, higiene e saide no trabalho sobre as matérias
referidas nas alineas a), b), h), j) e ) do n.° 3 e no n.° 5 deste artigo.

7 - As consultas, respectivas respostas e propostas referidas nos n.os 3 e 4 deste artigo
devem constar de registo em livro proprio organizado pelo 6rgao ou servigo.

8 — A entidade empregadora publica deve informar os servicos e os técnicos
qualificados exteriores ao 6rgao ou servigo que exercam actividades de seguranca, higiene



e saude no trabalho sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente afectam a
seguranca e saude dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) do n.° 1 e na alinea
f) do n.? 3 deste artigo.

9 — O o6rgdo ou servigo em cujas instalacbes os trabalhadores prestam servico deve
informar as respectivas entidades empregadoras publicas sobre as matérias referidas
na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.” 3 deste artigo, devendo também ser assegurada
informacao aos trabalhadores.

Artigo 276.°
Servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho

A entidade empregadora publica deve garantir a organizacao e¢ o funcionamento dos
servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho, nos termos previstos em legislacao
especial.

Artigo 277.°
Representantes dos trabalhadores

1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho sio
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da representagao
pelo método de Hondt.

2 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagoes sindicais que tenham
trabalhadores representados no 6rgdo ou servigo ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo, nio podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 - Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efectivos igual ao dos lugares elegiveis
e igual nimero de candidatos suplentes.

4 - Os representantes dos trabalhadores nao poderao exceder:

a) Orgios ou servigos com menos de 61 trabalhadores - um representante;

b) Orgios ou servigos de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;

¢) Orgios ou setvigos de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;

d) Orgios ou servigos de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;

e) Orgios ou setvigos de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;

f) Orgios ou servigos de 1001 a 1500 trabalhadores - seis representantes;

@) Otgdos ou servigos com mais de 1500 trabalhadores - sete representantes.
5 - O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.
6 - A substitui¢ao dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de rentncia
ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes pela
ordem indicada na respectiva lista.
7 - Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungoes, de um
crédito de cinco horas por més.



8 - O crédito de horas referido no niimero anterior nao é acumulavel com créditos de horas
de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.

Artigo 278.°
Formagao dos trabalhadores

1 - O trabalhador deve receber uma formagao adequada no dominio da seguranca, higiene
e saude no trabalho, tendo em atenc¢do o posto de trabalho e o exercicio de actividades de
risco elevado.

2 - Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou
algumas das actividades de seguranca, higiene e saide no trabalho, deve ser assegurada,
pela entidade empregadora publica, a formagio permanente para o exercicio das
respectivas fungoes.

3 - A formagao dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo sobre seguranga, higiene e saude
no trabalho deve ser assegurada de modo que nao possa resultar prejuizo para os mesmos.

Artigo 279.°

Inspecgao
1 - A fiscalizagao do cumprimento da legislacio relativa a seguranca, higiene e saude no
trabalho, assim como a aplicacao das correspondentes san¢oes, compete a Inspeccao-Geral
do Trabalho, sem prejuizo de competéncia fiscalizadora especifica atribuida a outras
entidades.
2 - Compete a Inspec¢ao-Geral do Trabalho a realizaciao de inquéritos em caso de acidente
de trabalho mortal ou que evidencie uma situagdo particularmente grave.
3 - Nos casos de doenga profissional ou de quaisquer outros danos para a saide ocorridos
durante o trabalho ou com ele relacionados, a Direccao-Geral da Sadde, através das
autoridades de saude, bem como o Centro Nacional de Proteccio contra os Riscos
Profissionais, podem, igualmente, promover a realizagao dos inquéritos.
4 - Os representantes dos trabalhadores podem apresentar as suas observagdes por ocasiao
das visitas e fiscalizagbes efectuadas ao 6rgdo ou servigo pela Inspecgao-Geral do
Trabalho ou outra autoridade competente, bem como solicitar a sua intervengao se as
medidas adoptadas e os meios fornecidos pela entidade empregadora publica forem
insuficientes para assegurar a seguranga, higiene e saide no trabalho.

Artigo 280.°
Legislagdo complementar

O regime do presente capitulo ¢ objecto de regulamentacio em legislagdao especial.



CAPITULO VII

Vicissitudes contratuais

SECCAO IV

Redugio da actividade e suspensdao do contrato

SUBSECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 330.°
Factos que determinam a redugao ou a suspensio

1 — A redugido do periodo normal de trabalho ou a suspensio do contrato pode
fundamentar-se na impossibilidade temporaria, respectivamente, parcial ou total,
da prestagio do trabalho, por facto respeitante ao trabalhador e no acordo das
partes.

2 — Permite também a redugio do periodo normal de trabalho ou a suspensio do
contrato a celebracio, entre trabalhador e entidade empregadora piiblica, de um
acordo de pré-reforma.

Artigo 331.°
Efeitos da redugao e da suspensao

1 - Durante a reducdo ou suspensio mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestagao do trabalho.

2 - O tempo de redugiao ou suspensao conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - A redugao ou suspensiao nao interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade,
nem obsta a que qualquer das partes faga cessar o contrato nos termos gerais.



SUBSECCAO II

Suspensiao do contrato por facto respeitante ao trabalhador

Artigo 333.°
Factos determinantes

1 — Determina a suspensido do contrato o impedimento temporario por facto nao
imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
doencga.

2 - O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de decorrido o prazo de um més, a
partir do momento em que seja previsivel que o impedimento vai ter duragdo superior
aquele prazo.

3 - O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.
4 - O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensao
do contrato nos casos previstos na lei.

Artigo 334.°
Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessa¢do do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a
entidade empregadora publica, para retomar a actividade, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

SUBSECCAO IV

Licencgas

Artigo 354.°
Concessio e recusa da licenga

1 — A entidade empregadora publica pode conceder ao trabalhador, a pedido deste,
licencas sem remuneragao.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislacao especial ou em instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho, o trabalhador tem direito a licencas sem remuneragdo de longa
duragdo para frequéncia de cursos de formagao ministrados sob responsabilidade de uma
institui¢ao de ensino ou de formagdo profissional ou no ambito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou
frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino.



3 — A entidade empregadora publica pode recusar a concessio da licenga prevista
no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagdo profissional
adequada ou licenga para o mesmo fim, nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no 6rgdo ou servigo secja inferior a
trés anos;

¢) Quando o trabalhador nao tenha requerido a licenga com uma antecedéncia
minima de 90 dias em relacdo a data do seu inicio;

d) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de
trabalhadores titulares de cargos dirigentes, que chefiem equipas
multidisciplinares ou integrados em carreiras ou categorias de grau 3
de complexidade funcional, quando nio seja possivel a substitui¢do
dos mesmos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento do 6rgiao ou servigo.

4 - Para efeitos do disposto no n.” 2, considera-se de longa duracio a licenga superior a 60
dias.

5 — As licengas sem remuneragdao para acompanhamento de coénjuge colocado no
estrangeiro e para o exercicio de fungdes em organismos internacionais sio
concedidas nos termos previstos na lei aplicavel ao pessoal nomeado.

Artigo 355.°
Efeitos

1 — A concessdo da licenga determina a suspensdao do contrato, com os efeitos
previstos nos n.°s 1 e 3 do artigo 331.°.

2 — O periodo de tempo da licenga nido conta para efeitos de antiguidade, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

3 — O trabalhador pode requerer que lhe seja contado o tempo para efeitos de
reforma, aposentagio e fruigao de beneficios sociais, mantendo os correspondentes
descontos com base na remuneragao auferida a data da concessio da licenga.

4 — Nas licengas de duragio inferior a um ano, nas previstas no n.” 5 do artigo
anterior e em outras licengas fundadas em circunstincias de interesse publico, o
trabalhador tem direito a ocupagido de um posto de trabalho no drgio ou servigo
quando terminar a licenga.

5 — Nas restantes licengas, o trabalhador que pretenda regressar ao servigo e cujo
posto de trabalho se encontre ocupado, deve aguardar a previsio, no mapa de
pessoal, de um posto de trabalho nido ocupado, podendo candidatar-se a
procedimento concursal para outro 6rgao ou servigo para o qual retina os requisitos
exigidos.

6 — Ao regresso antecipado do trabalhador em gozo de licenga sem remuneragao ¢
aplicavel o disposto no nimero anterior.



SUBSECGCAO V

Pré-reforma

Artigo 356.°
Nogao de pré-reforma

Considera-se pré-reforma a situagao de redugao ou de suspensao da prestagao do trabalho
em que o trabalhador com idade igual ou superior a cinquenta e cinco anos mantém o
direito a receber da entidade empregadora publica uma prestagdo pecuniaria mensal até
a data da verificagao de qualquer das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 361.°.

Artigo 357.°
Acordo de pré-reforma

1 — A situagao de pré-reforma constitui-se por acordo entre a entidade empregadora
publica e o trabalhador e depende da prévia autorizagio dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragiao Publica.

2 - Do acordo de pré-reforma devem constar as seguintes indica¢des:

a) Data de inicio da situagao de pré-reforma;
b) Montante da prestagao de pré-reforma;
¢) Forma de organizacao do tempo de trabalho no caso de reduc¢io da prestacao
de trabalho.
3 — A entidade empregadora publica deve remeter o acordo de pré-reforma a
seguranga social ou, sendo o caso, a Caixa Geral de Aposentagdes, conjuntamente
com a folha de remuneragdes relativa ao més da sua entrada em vigor.

Artigo 358.°
Direitos do trabalhador
1 - O trabalhador em situagdo de pré-reforma tem os direitos constantes do acordo
celebrado com a entidade empregadora publica, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.
2 — O trabalhador em situagio de pré-reforma pode desenvolver outra actividade

profissional remunerada, nos termos previstos nos artigos 25.° a 30.° da Lei n.° 12-
A /2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 359.°
Prestagao de pré-reforma

1 — Na situagdo de pré-reforma que corresponda a redugdo da prestagao do
trabalho, a prestagdo de pré-reforma ¢ fixada com base na ultima remuneragio



auferida pelo trabalhador, em proporg¢ao do periodo normal de trabalho semanal
acordado.

2 — A prestagio referida no numero anterior é actualizada anualmente em
percentagem igual 2 do aumento de remuneragdo de que o trabalhador beneficiaria
se estivesse no pleno exercicio das suas fungées.

3 — As regras para a fixagdo da prestagido a atribuir na situagido de pré-reforma que
corresponda a suspensio da prestagio de trabalho sido fixadas por decreto
regulamentar.

Artigo 360.°

Naio pagamento pontual da prestagdo de pré-reforma
No caso de falta de pagamento pontual da prestagao de pré-reforma, se a mora se
prolongar por mais de 30 dias, o trabalhador tem direito a retomar o pleno exercicio
de fungdes, sem prejuizo da sua antiguidade, ou a resolver o contrato, com direito a
indemnizagio prevista nos n.’s 2 e 3 do artigo seguinte.

Artigo 361.°
Extingdo da situagao de pré-reforma
1 - A situagdo de pré-reforma extingue-se:

a) Com a passagem a situacao de pensionista por limite de idade ou invalidez;
b) Com o regresso ao pleno exercicio de fungdes por acordo entre o trabalhador
¢ a entidade empregadora publica ou nos termos do artigo anterior;

¢) Com a cessacao do contrato.
2 - Sempre que a extingao da situagdo de pré-reforma resulte de cessagao do contrato que
conferisse ao trabalhador direito a indemnizagao ou compensagao caso estivesse no pleno
exercicio das suas fungoes, aquele tem direito a uma indemnizagdo correspondente ao
montante das prestaces de pré-reforma até a idade legal de reforma.
3 - A indemnizacgao referida no nimero anterior tem por base a dltima prestagdo de pré-
reforma devida a data da cessaciao do contrato.

Artigo 362.°
Requerimento da reforma por velhice

O trabalhador em situagao de pré-reforma é considerado requerente da reforma ou
aposentagdo por velhice logo que complete a idade legal, salvo se até essa data tiver
ocorrido a extingdo da situagao de pré-reforma.



CAPITULO VIII

Incumprimento do contrato

SECCAO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 363.°
Principio geral
Se uma das partes faltar culposamente ao cumprimento dos seus deveres torna-se
responsavel pelo prejuizo causado a contraparte.

Artigo 364.°
Mora

Se a entidade empregadora publica faltar culposamente ao cumprimento de prestacoes
pecuniarias constitui-se na obrigacio de pagar os correspondentes juros de mora.

SECCAO IV

Prescricio

Artigo 381.°
Prescrigao e regime de provas dos créditos resultantes do contrato

1 - Todos os créditos resultantes do contrato e da sua violagao ou cessagdo, pertencentes a
entidade empregadora publica ou ao trabalhador, extinguem-se por prescri¢ao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato.

2 — Os créditos resultantes da indemnizagdo por falta do gozo de férias, pela
aplicagao de sangdes que venham a ser declaradas invalidas ou pela realizagiao de
trabalho extraordinario, vencidos ha mais de cinco anos, s6 podem, todavia, ser
provados por documento idéneo.



CAPITULO IX

Cessacao do contrato

SECCAO I
Disposi¢oes gerais

Artigo 382.°
Proibi¢ao de despedimento sem justa causa

Sio proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

Artigo 383.°
Natureza imperativa

1 - O regime fixado no presente capitulo nio pode ser afastado ou modificado por
instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho, salvo o disposto nos nimeros
seguintes ou em outra disposi¢do legal.

2 - Os critérios de definicio de indemnizag¢Ges, os prazos de procedimento e de aviso
prévio consagrados neste capitulo podem ser regulados por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho.

3 - Os valores de indemnizagdes podem, dentro dos limites fixados neste Cddigo, ser
regulados por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

Artigo 384.°
Modalidades de cessagiao do contrato

Sem prejuizo do disposto no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem
Fungdes Publicas, o contrato pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢) Resolucio;

d) Denuncia.

Artigo 385.°
Documentos a entregar ao trabalhador

1 - Quando cesse o contrato, a entidade empregadora publica ¢ obrigada a entregar ao
trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas de admissio e de saida, bem
como o cargo ou cargos que desempenhou.

2 - O certificado nao pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido do trabalhador
nesse sentido.



3 - Além do certificado de trabalho, a entidade empregadora publica ¢ obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins oficiais que por aquele
devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos na legislagdo
de protecgio social.

Artigo 386.°
Devolugao de instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver imediatamente a entidade
empregadora publica os instrumentos de trabalho e quaisquer outros objectos que sejam
pertenca desta, sob pena de incorrer em responsabilidade civil pelos danos causados.

SECCAO II

Caducidade

Artigo 387.°
Causas de caducidade

O contrato caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
trabalhador prestar o seu trabalho;
c¢) Com a reforma ou aposentacio do trabalhador, por velhice ou
invalidez.

Artigo 388.°
Caducidade do contrato a termo certo

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que a entidade
empregadora publica ou o trabalhador ndo comuniquem, por escrito, 30 dias antes
de o prazo expirar, a vontade de o renovar.

2 — Na falta da comunicagdo pelo trabalhador presume-se a vontade deste de
renovar o contrato.

3 — A caducidade do contrato a termo certo que decorra da ndo comunicagio, pela
entidade empregadora publica, da vontade de o renovar, confere ao trabalhador o
direito a uma compensagio correspondente a trés ou dois dias de remuneragio
base por cada més de duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado por
um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.

4 - Para efeitos da compensagao prevista no nimero anterior a duragao do contrato que
corresponda a frac¢ao de més ¢ calculada proporcionalmente.



Artigo 389.°
Caducidade do contrato a termo incerto

1 - O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, a entidade
empregadora publica comunique ao trabalhador a cessagio do mesmo, com a
antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses,
de seis meses até dois anos ou por periodo superior.

2 — Tratando-se da situagdo prevista na alinea i) do n.” 1 do artigo 129.°, que dé
lugar a contratagdo de varios trabalhadores, a comunicagao a que se refere o
namero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da verificagdo da
diminuigdo gradual da respectiva ocupagdao, com a aproximagio da conclusio do
projecto para o desenvolvimento do qual foram contratados.

3 - A falta da comunicacao a que se refere o n.° 1 implica para a entidade empregadora
publica o pagamento da remuneragdo correspondente ao perfodo de aviso prévio em
falta.

4 — A cessagdo do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensagio
calculada nos termos dos n.’s 3 e 4 do artigo anterior.

Artigo 392.°
Reforma por velhice

1 — O contrato caduca pela reforma do trabalhador por velhice ou, em qualquer
caso, quando o trabalhador complete 70 anos de idade.

2 — Sao aplicaveis ao trabalhador reformado, com as necessarias adaptagoes, os
regimes de incompatibilidades e de cumulagdao de remuneragdes dos trabalhadores
aposentados.

3 — Para os efeitos dos nameros anteriores, o Centro Nacional de Pensdes notifica,
simultaneamente, o trabalhador beneficiario e a entidade empregadora publica da
atribui¢do da pensao de velhice e da data a que o inicio da mesma se reporta.

4 — A caducidade do contrato verifica-se decorridos 30 dias sobre o conhecimento,
por ambas as partes, da reforma do trabalhador por velhice.

5 — O disposto no n.° 1 aplica-se aos contratos celebrados com trabalhadores que
sejam subscritores da Caixa Geral de Aposentagoes.

SECCAO III

Revogacao

Artigo 393.°



Cessagao por acordo

A entidade empregadora publica e o trabalhador podem fazer cessar o contrato por
acordo, nos termos do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 393.°-A
Acordo de cessagdo
O acordo de cessagao ¢é regulamentado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica com observancia
das seguintes regras:

a) A compensagio a atribuir ao trabalhador toma como referéncia a sua
remuneragio base mensal, sendo o respectivo montante aferido em
fungdo do numero de anos completos, e com a respectiva proporgao no
caso de fracgdo de ano, de exercicio de fungdes publicas;

b) A sua celebragio gera a incapacidade do trabalhador para constituir
uma relagido de vinculagao, a titulo de emprego publico ou outro, com
os oOrgios e servigcos das administragdes directa e indirecta do Estado,
regionais e autarquicas, incluindo as respectivas entidades piblicas
empresariais, e com os outros 6rgaos do Estado, durante o nimero de
meses igual ao dobro do numero resultante da divisio do montante da
compensagao atribuida pelo da sua remuneragio base mensal,
calculado com aproximagio por excesso.

Artigo 394.°
Forma

1 - O acordo de cessacao deve constar de documento assinado por ambas as partes,
ficando cada uma com um exemplar.

2 — O acordo de cessagao deve discriminar as quantias pagas a titulo de compensagao pela
cessagdo do contrato e, sendo o caso, as decorrentes de créditos ja vencidos ou
exigiveis em virtude dessa cessagdao, bem como mencionar expressamente a data da
celebragio do acordo e a de inicio da produgao dos respectivos efeitos.

Artigo 395.°
Cessagio do acordo de revogagao

1 - Os efeitos do acordo de revogacao do contrato podem cessar por decisio do
trabalhador até ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebragdo, mediante comunicag¢ao
escrita.

2 - No caso de nao ser possivel assegurar a recep¢ao da comunicagao prevista no nimero
anterior, o trabalhador deve remeté-la a entidade empregadora publica, por carta
registada com aviso de recepgao, no dia util subsequente ao fim desse prazo.



3 - A cessagdo prevista no n.° 1 s6 é eficaz se, em simultaneo com a comunicagao, o
trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a disposi¢ao da entidade empregadora
publica, na totalidade, o valor das compensagdes pecunidrias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagao do contrato.

SECCAO IV

Cessagdo por iniciativa da entidade empregadora publica

SUBSECCAO I

Resolucio

DIVISAO 1V

Despedimento por inadaptagido

Artigo 405.°
Nog¢iao
Constitui fundamento de despedimento do trabalhador a sua inadaptagao superveniente ao
posto de trabalho, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 4006.°
Situagdes de inadaptagao
1 - A inadaptagao verifica-se em qualquer das situagdes previstas nas alineas seguintes,

quando, sendo determinadas pelo modo de exercicio de fung¢des do trabalhador, tornem
praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho:

a) Reducao continuada de produtividade ou de qualidade;
b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho;
c) Riscos para a seguranca e saide do préprio, dos restantes trabalhadores ou de
terceiros.
2 — Verifica-se ainda inadaptagio do trabalhador quando, tratando-se de carreiras
ou categorias de grau 3 de complexidade funcional, ndo tenham sido cumpridos os
objectivos previamente fixados e formalmente aceites por escrito, sendo tal



determinado pelo modo de exercicio de fung6es e desde que se torne praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

Artigo 407.°
Requisitos

1 - O despedimento por inadaptagio a que se refere o n.” 1 do artigo anterior s6
pode ter lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modificagdbes no posto de trabalho

b)

d)

)

resultantes de alteragGes nos processos de trabalho, da introdugiao de
novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais
complexa tecnologia, nos seis meses anteriores ao inicio do
procedimento previsto no artigo 426.°;

Tenha sido ministrada ac¢do de formagao profissional adequada as
modificagoes introduzidas no posto de trabalho, sob controlo pedagoégico da
autoridade competente ou de entidade por esta credenciada;

Tenha sido facultado ao trabalhador, apds a formagao, um periodo nio
inferior a 30 dias de adaptagao ao posto de trabalho ou, fora deste, sempre
que o exercicio de fungdes naquele posto seja susceptivel de causar prejuizos
ou riscos para a seguranca ¢ saude do proprio, dos restantes trabalhadores ou
terceiros;

Nio exista no 6rgiao ou servigo outro posto de trabalho disponivel e
compativel com a categoria do trabalhador;

A situagao de inadaptagdo nao tenha sido determinada pela falta de condigoes
de seguranca, higiene e saude no trabalho imputavel a entidade
empregadora publica;

Seja posta a disposi¢ao do trabalhador a compensag¢ao devida.

2 - A cessagio do contrato prevista no n.” 2 do artigo anterior s6 pode ter lugar
desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) A introdugio de novos processos de trabalho, de novas tecnologias ou

b)

9

equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia
implique modificagdo nas fungdes relativas ao posto de trabalho;

A situagao de inadaptagao nao tenha sido determinada pela falta de condi¢oes
de seguranca, higiene e saude no trabalho imputavel a entidade
empregadora publica;

Seja posta a disposicao do trabalhador a compensagao devida.

Artigo 408.°
Reocupagio do anterior posto de trabalho

O trabalhador que, nos trés meses anteriotes a data do inicio do procedimento
previsto no artigo 426.°, tenha sido colocado em posto de trabalho em relagido ao



qual se verifique a inadaptagio tem direito a reocupar o posto de trabalho anterior,
com garantia da mesma remuneragio base, salvo se este tiver sido extinto.

Artigo 409.°

Aviso prévio
1 - A decisio de despedimento, com mengio expressa do motivo, deve ser
comunicada, por escrito, a cada trabalhador com uma antecedéncia nio inferior a
60 dias relativamente a data prevista para a cessagao do contrato.
2 - A inobservincia do aviso prévio a que se refere o niimero anterior nio determina
a Imediata cessacdo do vinculo e implica para a entidade empregadora publica o
pagamento da remuneragio correspondente ao periodo de antecedéncia em falta.

Artigo 409.°-A
Crédito de horas

1 - Durante o prazo de aviso prévio o trabalhador tem direito a utilizar um crédito
de horas correspondente a dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo da
remuneragaio.

2 - O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou por todos os dias da semana,
por iniciativa do trabalhador.

3 - O trabalhador deve comunicar a entidade empregadora publica o modo de
utilizagdo do crédito de horas com trés dias de antecedéncia, salvo motivo
atendivel.

Artigo 409.°-B
Denuincia

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode, mediante declaragio com a
antecedéncia minima de trés dias iteis, denunciar o contrato, sem prejuizo do
direito a compensagao.

Artigo 409.°-C

Compensagio
1 - O trabalhador cujo contrato cesse em virtude de despedimento por inadaptagcio
tem direito a uma compensagio correspondente a um més de remuneragio base
por cada ano completo de antiguidade no exercicio de fungoes publicas.
2 - No caso de fracgdo de ano, o valor de referéncia previsto no mimero anterior é
calculado proporcionalmente.
3 - A compensagdo a que se refere o n.° 1 nio pode ser inferior a trés meses de
remuneragao base.



4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a
compensagio prevista neste artigo.

Artigo 410.°
Manutengio do nivel de emprego

1 - Da cessagiao do contrato com fundamento na inadaptacio do trabalhador nio pode
resultar diminui¢ao do volume de emprego no 6rgao ou servigo.
2 - A manutengao do volume de emprego deve ser assegurada no prazo de 180 dias,
a contar da cessagdo do contrato, admitindo-se, para o efeito, qualquer das
seguintes situagoes:

a) Admissao de trabalhador;

b) Colocacio de outro trabalhador no posto de trabalho no decurso do

processo, visando a extingao do seu anterior posto de trabalho.

SUBSECCAO II

Procedimento

DIVISAO IV

Despedimento por inadaptagio

Artigo 426.°
Comunicagoes

1 - No caso de despedimento por inadaptacio, a entidade empregadora publica
comunica, por escrito, ao trabalhador, a comissio de trabalhadores e as associagcoes
sindicais representativas, designadamente aquela em que o trabalhador esteja
filiado, a necessidade de fazer cessar o contrato.

2 - A comunicagio a que se refere o numero anterior ¢ acompanhada de:

a) Indicagao dos motivos invocados para a cessagao do contrato;

b) Indicag¢ao das modifica¢des introduzidas no posto de trabalho, dos resultados
da formagao ministrada e do periodo de adaptagao facultado, nos casos do
n.° 1 do artigo 407.°;

c) Indicagdo da inexisténcia de outro posto de trabalho que seja
compativel com a categoria do trabalhador, no caso da alinea d) do n.°
1 do artigo 407.°.



Artigo 427.°
Consultas

1 - Dentro do prazo de 10 dias a contar da comunicacao a que se refere o artigo anterior, a
estrutura representativa dos trabalhadores emite parecer fundamentado quanto aos motivos
invocados para o despedimento.

2 - Dentro do mesmo prazo o trabalhador pode deduzir oposigao a cessagao do contrato,
oferecendo os meios de prova que considere pertinentes.

Artigo 428.°
Decisao
1 — Decorridos cinco dias sobre o termo do prazo a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior, em caso de cessagao do contrato, e sem prejuizo da eventual colocagio do
trabalhador em situacdo de mobilidade especial, nos termos da lei, a entidade
empregadora publica profere, por escrito, decisio fundamentada de que conste:

a) Motivo da cessacao do contrato;

b) Verificagao dos requisitos previstos no artigo 407.°, com justificagdo de
inexisténcia de posto de trabalho alternativo ou mencdo da recusa de
aceitagao das alternativas propostas;

¢) Montante da compensagao, assim como a forma e o lugar do seu
pagamento;

d) Data da cessacao do contrato.

2 — A decisdo é comunicada, por cépia ou transcri¢gdo, ao trabalhador e as estruturas
de representagao colectiva de trabalhadores nos termos estabelecidos no n.” 1 do
artigo 426.°.

SUBSECCAO III

Ilicitude do despedimento

Artigo 429.°
Principio geral
Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes e em legislagao especial, qualquer tipo de
despedimento ¢ ilicito:
a) Se nao tiver sido precedido do respectivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos,
ainda que com invocagao de motivo diverso;



c) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados
para o despedimento.

Artigo 433.°
Despedimento por inadaptagio
O despedimento por inadaptagao ¢ ainda ilicito se:

a) Faltarem os requisitos do artigo 407.“

b) Nao tiverem sido feitas as comunicagdes previstas no artigo 426.%

¢) Nao tiver sido posta a disposi¢ao do trabalhador despedido, até ao termo
do prazo de aviso prévio, a compensag¢ao a que se refere o artigo 401.°, bem
assim os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessagao do contrato.

Artigo 434.°
Suspensao do despedimento

O trabalhador pode requerer a suspensao da eficacia do acto de despedimento nos
termos do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 435.°
Impugnagao do despedimento

1 -0 acto de despedimento pode ser objecto de apreciagio jurisdicional nos termos
do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

2 — A acgido tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data do
despedimento.

3 - A entidade empregadora publica apenas pode invocar factos e fundamentos
constantes da decisao de despedimento comunicada ao trabalhador.

Artigo 436.°
Efeitos da ilicitude

Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade empregadora publica ¢é
condenada:
a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais e nao
patrimoniais, causados;
b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade.



Artigo 437.°

Compensagio
1 - Sem prejuizo da indemnizagao prevista na alinea a) do artigo anterior, o trabalhador
tem direito a receber as remuneragdes que deixou de auferir desde a data do
despedimento até ao transito em julgado da decisao do tribunal.
2 - Ao montante apurado nos termos da segunda parte do nimero anterior deduzem-se as
importancias que o trabalhador tenha comprovadamente obtido com a cessagio do
contrato e que nao receberia se nao fosse o despedimento.
3 - O montante do subsidio de desemprego auferido pelo trabalhador ¢ deduzido na
compensagido, devendo a entidade empregadora publica entregar essa quantia a
seguranga social, no caso de ter sido esta a entidade pagadora da prestagio.
4 - Da importancia calculada nos termos da segunda parte do n.° 1 é deduzido o montante
das remuneragdes respeitantes ao periodo decorrido desde a data do despedimento até 30
dias antes da data da propositura da accdo, se esta nio for proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento.

Artigo 438.°
Reintegragio
O trabalhador pode optar pela reintegragao no 6rgio ou servigo até a sentenga do
tribunal.

Artigo 439.°
Indemnizagio em substitui¢ao da reintegragao

1 — Em substituicdo da reintegragdo pode o trabalhador optar por uma
indemnizagdo, cabendo ao tribunal fixar o montante, entre 15 e 45 dias de
remuneragao base por cada ano completo ou fracgio de antiguidade no exercicio
de fungdes publicas, atendendo ao valor da remuneragido e ao grau de ilicitude
decorrente do disposto no artigo 429.°.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve atender a todo o tempo
decorrido desde a data do despedimento até ao trinsito em julgado da decisdo
jurisdicional.

3 — A indemnizagdo prevista no n.° 1 nido pode ser inferior a trés meses de
remuneragao base.

Artigo 440.°
Regras especiais relativas ao contrato a termo

1 - Ao contrato a termo aplicam-se as regras gerais de cessagdo do contrato, com as
alteracOes constantes do nimero seguinte.



2 - Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade empregadora publica ¢
condenada:

a) No pagamento da indemnizagio pelos prejuizos causados, nio devendo o
trabalhador receber uma compensacio inferior a importancia correspondente ao
valor das remuneragdes que deixou de auferir desde a data do despedimento até
a0 termo certo ou incerto do contrato, ou até ao transito em julgado da decisao
do tribunal se aquele termo ocorrer posteriormente;

b) Na reintegracio do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria, caso o termo
ocorra depois do transito em julgado da decisao do tribunal.

SECCAOV

Cessagao por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I

Resolucgio

Artigo 441.°
Regras gerais
1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.
2 — Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador,
nomeadamente, os seguintes comportamentos da entidade empregadora publica:

a) Falta culposa de pagamento pontual da remuneragao;

b) Viola¢io culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

c) Aplicagio de sangio ilegal,

d) Falta culposa de condi¢bes de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela entidade empregadora
publica ou seu representante legitimo.

3 - Constitui ainda justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com a
continuacio ao Servico;
b) Alteracio substancial e duradoura das condi¢es de trabalho no exercicio
legitimo de poderes da entidade empregadora publica;
c) Falta nao culposa de pagamento pontual da remuneragao.
4 — Para apreciagdo da justa causa deve atender-se ao grau de lesdo dos interesses
do trabalhador e as demais circunstincias que no caso se mostrem relevantes.



Artigo 442.°
Procedimento

1 - A declaragdo de resolugao deve ser feita por escrito, com indica¢ao sucinta dos factos
que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

2 - Se o fundamento da resolugao for o da alinea a) do n.° 3 do artigo anterior, o
trabalhador deve notificar a entidade empregadora publica logo que possivel.

Artigo 443.°
Indemnizagio devida ao trabalhador

1 — A resolugao do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 2 do artigo
441.° confere ao trabalhador o direito a uma indemnizagdo por todos os danos
patrimoniais e ndo patrimoniais sofridos, devendo esta corresponder a uma
indemnizagio a fixar entre 15 e 45 dias de remuneragao base por cada ano completo
de antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

2 — No caso de fraccdo de ano o valor de referéncia previsto na segunda parte do
nimero anterior é calculado proporcionalmente, mas, independentemente da
antiguidade do trabalhador, a indemnizagao nunca pode ser inferior a trés meses de
remuneragio base.

3 - No caso de contrato a termo, a indemnizagao prevista nos nimeros anteriores nao pode
ser inferior a quantia correspondente as remuneragdes vincendas.

Artigo 444.°
Impugnagio da resolugio
1 — A resolucdo do contrato pode ser objecto de apreciagio jurisdicional nos termos
do Coédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
2 - A acgao tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data da resolugao.
3 - Na ac¢do em que for apreciada a ilicitude da resolugido apenas sio atendiveis para a
justificar os factos constantes da comunicagao referida no n.° 1 do artigo 442.°.

Artigo 445.°
Resolugio ilicita
No caso de ter sido impugnada a resolu¢ao do contrato com base em ilicitude do

procedimento previsto no n.° 1 do artigo 442.°, o trabalhador pode corrigir o vicio até ao
termo do prazo para contestar, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais de uma vez.

Artigo 446.°



Responsabilidade do trabalhador em caso de resolugao ilicita

A resolugao do contrato pelo trabalhador com invocagao de justa causa, quando esta nao
tenha sido provada, confere a entidade empregadora publica o direito a uma
indemnizacao pelos prejuizos causados nao inferior ao montante calculado nos termos do
artigo 448.°

SUBSECCAO II

Denuncia

Artigo 447.°

Aviso prévio
1 — O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa,
mediante comunicagao escrita enviada a entidade empregadora publica com a
antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade no 6rgao ou servigo.
2 - Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso
do prazo acordado deve avisar a entidade empregadora publica com a antecedéncia
minima de 30 dias, se o contrato tiver durac¢ao igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias,
se for de duracio inferior.
3 - No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do prazo de aviso prévio a que se
refere o nimero anterior atender-se-a ao tempo de duragao efectiva do contrato.

Artigo 448.°
Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador nido cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio
estabelecido no artigo anterior, fica obrigado a pagar a entidade empregadora
publica uma indemnizagiao de valor igual a remuneragdao base correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos
danos eventualmente causados em virtude da inobservincia do prazo de aviso
prévio ou emergentes da violagio de obrigagbes assumidas em pacto de
permanéncia.

Artigo 449.°
Naio produgao de efeitos da declaragao de cessagao do contrato

1 — A declaragio de cessagdo do contrato por iniciativa do trabalhador, tanto por
resolugiao como por dentincia, pode por este ser revogada por qualquer forma até ao
7.° dia seguinte a data em que chega ao poder da entidade empregadora publica.



2 - No caso de nao ser possivel assegurar a recep¢ao da comunicagao prevista no nimero
anterior, o trabalhador deve remeté-la a entidade empregadora publica, por carta
registada com aviso de recepgao, no dia util subsequente ao fim desse prazo.

3 - A cessagao prevista no n.° 1 s6 ¢é eficaz se, em simultaneo com a comunica¢iao, o
trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a disposi¢ao da entidade empregadora
publica, na totalidade, o valor das compensa¢oes pecuniarias eventualmente pagas em
consequéncia da cessagao do contrato.

4 - Para a cessacao do vinculo, a entidade empregadora publica pode exigir que os
documentos de onde conste a declaragao prevista no n.° 1 do artigo 442.° e o aviso prévio a
que se refere o n.° 1 do artigo 447.° tenham a assinatura do trabalhador objecto de
reconhecimento notarial presencial.

TITULO III

Direito colectivo

SUBTITULO I

Sujeitos

CAPITULO I

Estruturas de representacao colectiva dos
trabalhadores

SECCAO I

Principios

SUBSECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 451.°
Estruturas de representagio colectiva dos trabalhadores

Para defesa e prossecucido colectivas dos seus direitos e interesses, podem os trabalhadores
constituir:



a) Comissoes de trabalhadores e subcomissoes de trabalhadores;
b) [Nao aplicivel]

c) Associagoes sindicais.

Artigo 452.°
Autonomia e independéncia

1 — Sem prejuizo das formas de apoio previstas na lei, ndo podem as entidades
empregadoras publicas promover a constitui¢io, manter ou financiar o
funcionamento, por quaisquer meios, das estruturas de representagao colectiva dos
trabalhadores ou, por qualquer modo, intervir na sua organizagao e direcgio, assim
como impedir ou dificultar o exercicio dos seus direitos.

2 - As estruturas de representagdo colectiva sao independentes do Estado, dos partidos
politicos, das institui¢es religiosas e de quaisquer associagdes de outra natureza, sendo
proibida qualquer ingeréncia destes na sua organizagdo e direc¢ao, bem como o seu
reciproco financiamento.

3 - O Estado pode apoiar as estruturas de representagdao colectiva dos trabalhadores, nos
termos previstos na lei.

4 - O Estado nao pode discriminar as estruturas de representa¢ao colectiva dos
trabalhadores relativamente a quaisquer outras entidades associativas.

Artigo 453.°
Proibigdo de actos discriminatérios
E proibido e considerado nulo todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego do trabalhador a condi¢ao de este se filiar ou nao se
filiar numa associacao sindical ou de se retirar daquela em que esteja
inscrito;

b) Despedir, mudar de local de trabalho ou, por qualquer modo,
prejudicar um trabalhador devido ao exercicio dos direitos relativos a
participagdo em estruturas de representagdo colectiva ou pela sua
filiagdo ou nio filiagdo sindical.

SUBSECCAO I1

Protecgio especial dos representantes dos trabalhadores

Artigo 454.°
Crédito de horas



1 - Beneficiam de crédito de horas, nos termos previstos neste Codigo, os trabalhadores
eleitos para as estruturas de representa¢ao colectiva.

2 - O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de
servico efectivo.

3 - Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os trabalhadores
devem avisar, por escrito, a entidade empregadora publica com a antecedéncia minima
de dois dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 455.°
Faltas

1 - As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao colectiva no
desempenho das suas fungdes e que excedam o crédito de horas consideram-se faltas
justificadas e contam, salvo para efeito de remuneragao, como tempo de servigo efectivo.
2 - Relativamente aos delegados sindicais, apenas se consideram justificadas, para além das
que correspondam ao gozo do crédito de horas, as auséncias motivadas pela pratica de
actos necessarios e inadiaveis no exercicio das suas funcdes, as quais contam, salvo para
efeito de remuneragao, como tempo de servigo efectivo.

3 - As auséncias a que se referem os numeros anteriores sio comunicadas, por escrito, com
um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respectivos
trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungoes, ou, em caso de impossibilidade
de previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4 - A inobservancia do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 4506.°
Protecgdao em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1 - A suspensio preventiva de trabalhador eleito para as estruturas de representacao
colectiva nao obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que se
compreendam no exercicio normal dessas fungoes.

2 — O despedimento de trabalhador candidato a corpos sociais das associagdes
sindicais, bem como do que exerca ou haja exercido fungées nos mesmos corpos
sociais ha menos de trés anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo
justificativo.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser representante sindical ou membro de
comissao de trabalhadores, tendo sido interposta providéncia cautelar de suspensio
da eficacia do acto de despedimento, esta s6 nao ¢ decretada se o tribunal concluir
pela existéncia de probabilidade séria de verificagdo da justa causa ou do motivo
justificativo invocados.

4 — As acgdes administrativas que tenham por objecto litigios relativos ao
despedimento dos trabalhadores referidos no numero anterior tém natureza
urgente.



5 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, nio havendo justa causa ou
motivo justificativo, o trabalhador despedido tem o direito de optar entre a
reintegragdo no Orgio ou servico e uma indemnizagdo calculada nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 439.° ou estabelecida em instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho, e nunca inferior a remuneragio base
correspondente a seis meses.

6 — No caso de despedimento decidido em procedimento disciplinar, a
indemnizagio em substitui¢do da reintegragdao a que se refere o nimero anterior ¢
calculada nos termos previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Funcgdes Publicas.

Artigo 457.°

Protecgao em caso de mudanga de local de trabalho

1 - Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva, bem
como na situagio de candidatos e até dois anos apés o fim do respectivo mandato,
nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo expresso e sem
audigao da estrutura a que pertencem.

2 — O disposto no nimero anterior nio é aplicavel quando a mudanga de local de
trabalho resultar da mudanga de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de
normas legais aplicaveis a todos os seus trabalhadores.

SUBSECCAO III

Informagao e consulta

Artigo 459.°
Deveres de informacio e consulta

A entidade empregadora publica é obrigada a prestar informagdes e a proceder a
consultas, nos termos da ler.

Artigo 460.°
Justificagdo e controlo
1 — A nao prestagio de informagées ou a nao realizagdo de consultas a que se refere

o artigo anterior devem ser justificadas por escrito, com base em critérios legais
objectivamente aferiveis.



2 — A recusa de prestagdo de informagoes ou de realizagdo de consultas podem ser
objecto de apreciacdo administrativa e jurisdicional, nos termos da lei sobre acesso a
informagio administrativa e do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

SECCAO II

Comissoes de trabalhadores

SUBSECCAO I

Constituigido, estatutos e elei¢gio das comissdes e das subcomissdes de
trabalhadores

Artigo 461.°

Principios gerais
1 - E direito dos trabalhadores criarem em cada érgdo ou servigo uma comissio de
trabalhadores para defesa dos seus interesses e para o exercicio dos direitos previstos na
Constituicio.
2 — Nos 6rgaos ou servigos com estabelecimentos periféricos ou unidades organicas
desconcentradas os respectivos trabalhadores podem constituir subcomissdes de
trabalhadores.
3 — Podem ser criadas comissdes coordenadoras para articulagiao de actividades das
comissées de trabalhadores constituidas nos o6rgaos ou servicos do mesmo
Ministério ou nos 6rgaos ou servicos de diferentes Ministérios que prossigam
atribui¢des de natureza analoga, bem como para o desempenho de outros direitos
consignados na lei.

Artigo 462.°
Personalidade e capacidade

1 — As comissdes de trabalhadores adquirem personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area da Administragido Publica.

2 — A capacidade das comissoes de trabalhadores abrange todos os direitos e obriga¢oes
necessarios ou convenientes para a prossecuc¢ao dos fins previstos na lei.

Artigo 463.°
Remissao

A constitui¢io, estatutos e eleicio das comissoes, das subcomissdes de trabalhadores e das
comissoes coordenadoras ¢ objecto de regulamentacao em legislacao especial.



Artigo 464.°
Composigiao das comissdes de trabalhadores

O nuimero de membros das comissoes de trabalhadores ndo pode exceder:
a) Em 6rgaos ou servicos com menos de 50 trabalhadores — dois membros;
b) Em 6rgios ou servigos com 51 a 200 trabalhadores — trés membros;
c) Em 6rgios ou servigos com 201 a 500 trabalhadores — trés a cinco membros;
d) Em 6rgios ou servicos com 501 a 1000 trabalhadores—cinco a sete
membros;
e) Em 6rgios ou servigos com mais de 1000 trabalhadores — sete a 11 membros.

Artigo 465.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 - O nimero de membros das subcomissées de trabalhadores ndo pode exceder:
a) Nos estabelecimentos ou unidades organicas com 50 a 200
trabalhadores — trés membros;
b) Nos estabelecimentos ou unidades orgdnicas com mais de 200
trabalhadores — cinco membros.
2 — Nos estabelecimentos ou unidades organicas com menos de 50 trabalhadores, a
fungao das subcomissées de trabalhadores ¢ assegurada por um s6 trabalhador.

SUBSECCAO I1

Direitos em geral

Artigo 466.°
Direitos das comissOes e das subcomissdes de trabalhadores

1 - As comissoes de trabalhadores tém os direitos que lhes sdo conferidos na Constituigao,
regulamentados em legislagao especial.

2 - Os direitos das subcomissoes de trabalhadores sao regulamentados em legislagao
especial.

3 - As comissoes e as subcomissoes de trabalhadores ndo podem, através do exercicio dos
seus direitos ¢ do desempenho das suas fung¢oes, prejudicar o normal funcionamento do
6rgio ou servigo.

Artigo 467.°
Crédito de horas



1 - Para o exercicio da sua actividade, cada um dos membros das seguintes entidades
dispoe de crédito de horas nao inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissoes de trabalhadores - oito horas mensais;
b) Comissoes de trabalhadores - vinte e cinco horas mensais;
¢) Comissdes coordenadoras - vinte horas mensais.
2 — Nos o6rgios ou servicos com menos de 50 trabalhadores o crédito de horas
referido no nimero anterior é reduzido a metade.
3 — Nos o6rgidos ou servigos com mais de 1000 trabalhadores, as comissées de
trabalhadores podem optar:
a) Por um montante global, que é apurado pela seguinte féormula:
C=nx25
em que C é o crédito de horas e n o numero de membros da comissio
de trabalhadores; ou,
b) Por dispor de um dos seus membros durante metade do seu periodo
normal de trabalho, independentemente dos créditos referidos no n.’
1.
4 — Tem de ser tomada por unanimidade a opgio prevista no nimero anterior, bem
como, no caso da alinea a), a distribui¢do do montante global do crédito de horas
pelos diversos membros da comissao de trabalhadores, ndo podendo ser atribuidas
a cada um mais de quarenta horas mensais.
5 — Os membros das entidades referidas no n.° 1 ficam obrigados, para além do
limite ai estabelecido, e ressalvado o disposto nos n.’s 2 a 4, a prestagdo de trabalho
nas condi¢Ges normais.
6 - Nao pode haver lugar a acumulagdo de crédito de horas pelo facto de um trabalhador
pertencer a mais de uma das entidades referidas no n.° 1.

Artigo 468.°
Reunides dos trabalhadores

1 - Salvo o disposto nos numeros seguintes, as comissoes de trabalhadores devem marcar
as reunioes gerais a realizar nos locais de trabalho fora do horario de trabalho observado
pela generalidade dos trabalhadores e sem prejuizo da execugdo normal da actividade no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2 - Podem realizar-se reunides gerais de trabalhadores nos locais de trabalho durante o
horario de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores até um maximo de
quinze horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos de natureza
urgente e essencial.

3 - Para efeito do numero antetrior, as comissoes ou as subcomissdes de trabalhadores sio
obrigadas a comunicar aos 6rgaos de direc¢do do 6rgido ou servigo a realizacio das
reunides com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.



Artigo 469.°
Apoio as comissoes de trabalhadores

1 - Os 6rgaos de direcgdo dos 6rgdos e servigos devem por a disposicao das comissoes
ou subcomissoes de trabalhadores as instalagoes adequadas, bem como os meios materiais
e técnicos necessarios ao desempenho das suas atribuigoes.

2 - As comissdes e subcomissoes de trabalhadores tém igualmente direito a distribuir
informacao relativa aos interesses dos trabalhadores, bem como a sua afixacio em local
adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 470.°
Exercicio abusivo

1 - O exercicio dos direitos por parte dos membros das comissoes de trabalhadores,
comissoes coordenadoras e subcomissoes de trabalhadores, quando considerado abusivo, é
passivel de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais.

2 - Durante a tramitacao do respectivo processo judicial, 0 membro ou membros visados
mantém-se em fungoes, nao podendo ser prejudicados, quer nas suas fun¢des no 6rgao a
que pertengam, quer na sua actividade profissional.

SECCAO IV

Associacoes sindicais

SUBSECCAO I

Disposi¢des preliminares

Artigo 475.°
Direito de associagao sindical

1 - Os trabalhadores tém o direito de constituir associagdes sindicais a todos os niveis para
defesa e promogao dos seus interesses socio-profissionais.

2 - As associagoes sindicais abrangem sindicatos, federagoes, unides e confederagoes.

3 - Os estatutos das federagdes, unides ou confederagdoes podem admitir a representagao
directa dos trabalhadores nao representados em sindicatos.



Artigo 476.°
Nogoes

Entende-se por:

a)

b)

2)

Sindicato - associagao permanente de trabalhadores para defesa e promogao
dos seus interesses socio-profissionais;

Federagao - associagao de sindicatos de trabalhadores da mesma profissao ou
do mesmo sector de actividade;

Unido - associa¢ao de sindicatos de base regional;

Confederacio - associacao nacional de sindicatos;

Secgio sindical de 6rgdo ou servigo — conjunto de trabalhadores de um
6rgao ou servigo, estabelecimento periférico ou unidade organica
desconcentrada filiados no mesmo sindicato;

Comissao sindical de 6rgio ou servigo — organizagido dos delegados
sindicais do mesmo sindicato no 6rgao ou servigo, estabelecimento
periférico ou unidade organica desconcentrada;

Comissdo intersindical de o6rgdo ou servigo —organizagdo dos
delegados das comissdes sindicais do 6rgdo ou servico de uma
confederagio, desde que abranjam no minimo cinco delegados
sindicais, ou de todas as comiss6es sindicais do 6rgido ou servigo,
estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada.

Artigo 477.°
Direitos

1 - As associag6es sindicais tém, nomeadamente, o direito de:

a)

Celebrar acordos colectivos de trabalho;

b) Prestar servigos de caracter econémico e social aos seus associados;

<)

Participar na elaboragio da legislagiao do trabalho;

d) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no dmbito

¢)

de processos de reorganizagio de 6rgaos ou servigos;
Estabelecer relagdes ou filiar-se em organizagdes sindicais
internacionais.

2 — E reconhecida as associagdes sindicais legitimidade processual para defesa dos
direitos e interesses colectivos e para a defesa colectiva dos direitos e interesses
individuais legalmente protegidos dos trabalhadores que representem.

3 — As associagdes sindicais beneficiam da isengao do pagamento das custas para

defesa dos

direitos e interesses colectivos, aplicando-se no demais o regime

previsto no Regulamento das Custas Processuais.

Artigo 478.°



Principios
As associacoes sindicais devem reger-se pelos principios da organizagdo e da gestdo
democraticas.

Artigo 479.°

Liberdade sindical individual
1 - No exercicio da liberdade sindical, é garantida aos trabalhadores, sem qualquer
discriminagao, a liberdade de inscricio em sindicato que, na area da sua actividade,
represente a categoria respectiva.
2 - O trabalhador nio pode estar simultaneamente filiado a titulo da mesma profissao ou
actividade em sindicatos diferentes.
3 - Pode manter a qualidade de associado o prestador de trabalho que deixe de exercer a
sua actividade, mas nao passe a exercer outra nao representada pelo mesmo sindicato ou
nao perca a condi¢ao de trabalhador subordinado.
4 - O trabalhador pode retirar-se a todo o tempo do sindicato em que esteja filiado,
mediante comunicacao escrita enviada com a antecedéncia minima de 30 dias.

SUBSECCAO II

Organizagio sindical

Artigo 480.°
Auto-regulamentagio, eleigdo e gestdo

As associagoes sindicais regem-se por estatutos e regulamentos por elas aprovados, elegem
livre e democraticamente os titulares dos corpos sociais de entre os associados e organizam
a sua gestao e actividade.

Artigo 481.°
Independéncia

E incompativel o exercicio de cargos de direcgao de associagdes sindicais com o exercicio
de quaisquer cargos de direc¢ao em partidos politicos, instituicdes religiosas ou outras
associagdes relativamente as quais exista conflito de interesses.

Artigo 482.°
Regime subsidiario
1 - As associagoes sindicais estdo sujeitas ao regime geral do direito de associagio em tudo
o que nao contrarie este Coédigo ou a natureza especifica da autonomia sindical.



2 - Nao sao aplicaveis as associagdes sindicais as normas do regime geral do direito de
associagao susceptiveis de determinar restricoes inadmissiveis a liberdade de organizagao
dos sindicatos.

Artigo 483.°
Registo e aquisi¢do de personalidade

1 - As associagoes sindicais adquirem personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos
no ministério responsavel pela area laboral.

2 - O requerimento do registo de qualquer associagao sindical, assinado pelo presidente da
mesa da assembleia constituinte ou de assembleia de representantes de associados, deve ser
acompanhado dos estatutos aprovados, de certidio ou copia certificada da acta da
assembleia, com as folhas de presencas e respectivos termos de abertura e encerramento.

3 - O ministério responsavel pela area laboral, ap6s o registo:

a) Publica os estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego nos 30 dias
posteriores a sua recepgao;
b) Remete certiddo ou fotocopia certificada da acta da assembleia constituinte
ou de assembleia de representantes de associados, dos estatutos e do pedido
de registo, acompanhados de uma apreciacio fundamentada sobre a
legalidade da constituicio da associagdo e dos estatutos, dentro do prazo de
oito dias a contar da publicagao, ao magistrado do Ministério Publico no
tribunal competente.
4 - No caso de a constituicao ou os estatutos da associacao serem desconformes com a lei,
o magistrado do Ministério Publico promove, dentro do prazo de 15 dias, a contar da
recepcao, a declaragio judicial de extingao da associagio.
5 - As associag¢Oes sindicais s podem iniciar o exercicio das respectivas actividades depois
da publicag¢do dos estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na falta desta, depois
de decorridos 30 dias apds o registo.
6 — O ministério responsavel pela area laboral remete, oficiosamente, a0 membro do
Governo responsavel pela area da Administragao Publica copia dos estatutos da
associagao sindical.

Artigo 484.°
Alteragdes dos estatutos

1 - A alteragdo dos estatutos fica sujeita a registo e ao disposto nos n.” 2 a 4 e 6 do artigo
anterior, com as necessarias adaptagoes.

2 - As alteragoes a que se refere o numero anterior s6 produzem efeitos em relagio a
terceiros apds a publicacao dos estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na falta
desta, depois de decorridos 30 dias a contar do registo.



Artigo 485.°

Conteudo dos estatutos

1 - Com os limites dos artigos seguintes, os estatutos devem conter e regular:

2)

b)

)
d)

f

g)
h)
i)

A denominagdo, a localidade da sede, o ambito subjectivo, objectivo e
geografico, os fins e a duracdo, quando a associa¢ado nao se constitua por
periodo indeterminado;

Aquisi¢io e perda da qualidade de associado, bem como os respectivos
direitos e deveres;

Principios gerais em matéria disciplinar;

Os respectivos 6rgaos, entre os quais deve haver uma assembleia geral
ou uma assembleia de representantes de associados, um 6rgao colegial
de direcgdo e um conselho fiscal, bem como o nimero de membros e o
funcionamento daqueles;

No caso de estar prevista uma assembleia de representantes, os principios
reguladores da respectiva eleicdao, tendo em vista a representatividade desse
01gao;

O exercicio do direito de tendéncia;

O regime de administracao financeira, o orgamento e as contas;

O processo de alteragao dos estatutos;

A extingdo, dissolu¢do e consequente liquidagdo, bem como o destino do
respectivo patrimonio.

2 - A denominacgdo deve identificar o ambito subjectivo, objectivo e geografico da
associagao e nao pode confundir-se com a denominagao de outra associagdo existente.

3 - As associagdes sindicais tém obrigatoriamente sede em territério nacional.

4 - No caso de os estatutos preverem a existéncia de uma assembleia de representantes de
associados, nomeadamente um congresso ou conselho geral, esta exerce os direitos
previstos na lei para a assembleia geral.

Artigo 486.°

Principios da organizagio e da gestdo democraticas

No respeito pelos principios da organizagio e da gestdo democraticas, as associagdes
sindicais devem reger-se, nomeadamente, em obediéncia as seguintes regras:

a)

b)
)

Todo o associado no gozo dos seus direitos sindicais tem o direito de
participar na actividade da associagao, incluindo o de eleger e ser eleito para a
direcgao e ser nomeado para qualquer cargo associativo, sem prejuizo de
poderem estabelecer-se requisitos de idade e de tempo de inscri¢ao;

A assembleia geral redne-se ordinariamente, pelo menos, uma vez por ano;
Deve ser possibilitado a todos os associados o exercicio efectivo do direito de
voto, podendo os estatutos prever para tanto a realizacio simultanea de



d)

)
h)

assembleias gerais por areas regionais ou sec¢oes de voto, ou outros sistemas
compativeis com as delibera¢oes a tomar;

Nenhum associado pode estar representado em mais do que um dos 6rgaos
electivos;

Sdo asseguradas iguais oportunidades a todas as listas concorrentes as eleicdes
para a direc¢ao, devendo constituir-se para fiscalizar o processo eleitoral uma
comissao eleitoral composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e
por representantes de cada uma das listas concorrentes;

Com as listas, os proponentes apresentam o seu programa de acgdo, o qual,
juntamente com aquelas, deve ser amplamente divulgado, por forma a que
todos os associados dele possam ter conhecimento prévio, nomeadamente
pela sua exposicao em lugar bem visivel na sede da associacio durante o
prazo minimo de oito dias;

O mandato dos membros da direcgdao niao pode ter duragio superior a quatro
anos, sendo permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos;

Os corpos sociais podem ser destituidos por deliberagao da assembleia geral,
devendo os estatutos regular os termos da destituicio e da gestio da
associacao sindical até ao inicio de func¢des de novos corpos sociais;

As assembleias gerais devem ser convocadas com ampla publicidade,
indicando-se a hora, local e objecto, e devendo ser publicada a convocatéria
com antecedéncia minima de trés dias em um dos jornais da localidade da
sede da associa¢ao sindical ou, nio o havendo, em um dos jornais ai mais
lidos;

A convocagao das assembleias gerais compete ao presidente da respectiva
mesa, por sua iniciativa ou a pedido da direc¢ao, ou de 10% ou 200 dos
associados.

Artigo 486.°-A
Participagdo nos processos eleitorais

Os associados tém os direitos previstos em legislagio especial em matéria de
participagdo em processos eleitorais que se desenvolvam no ambito da associagdo

Artigo 487.°

Regime disciplinar

O regime disciplinar deve assegurar o procedimento escrito e o direito de defesa do
associado, devendo a sangao de expulsdo ser apenas aplicada aos casos de grave violagao de
deveres fundamentais.

Artigo 488.°



Aquisi¢do e impenhorabilidade de bens

1 - Os bens modveis e imodveis cuja utilizagdo seja estritamente indispensavel ao
funcionamento das associagdes sindicais sao impenhoraveis.

2 - Os bens imoveis destinados ao exercicio de actividades compreendidas nos fins
préprios das associagoes sindicais nao gozam da impenhorabilidade estabelecida no
numero anterior sempre que, cumulativamente, se verifiquem as seguintes condigoes:

a) A aquisi¢ao, construcao, reconstru¢ao, modificagao ou beneficiagao desses
bens seja feita mediante recurso a financiamento por terceiros com garantia
real, previamente registada;

b) O financiamento por terceiros e as condi¢oes de aquisi¢ao sejam objecto de
deliberacio da assembleia geral de associados ou de 6rgao deliberativo
estatutariamente competente.

Artigo 489.°
Publicidade dos membros da direcgao

1 - O presidente da mesa da assembleia geral deve remeter a identificagao dos
membros da direcgdo, bem como cépia da acta da assembleia que os elegeu, ao
ministério responsavel pela area laboral no prazo de dez dias apos a eleigdo, para
publicagio imediata no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 - O ministério responsavel pela area laboral remete, oficiosamente, a0 membro do
Governo responsavel pela area da Administragao Publica cépia da documentagio
referida no nimero anterior.

Artigo 490.°
Dissolugao e destino dos bens

Em caso de dissolu¢io de uma associagao sindical, os respectivos bens nao podem ser
distribuidos pelos associados.

Artigo 491.°
Cancelamento do registo

1 - A extingdo judicial ou voluntaria da associagdo sindical deve ser comunicada ao
ministério responsavel pela area laboral que procede ao cancelamento do respectivo
registo, produzindo efeitos a partir da respectiva publicagio no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2 - O ministério responsavel pela area laboral comunica, oficiosamente, ao membro
do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica o cancelamento do
registo da associagdo sindical.



SUBSECCAO III

Quotizagao sindical

Artigo 492.°
Garantias

1 - O trabalhador niao pode ser obrigado a pagar quotas para associagao sindical em que
nao esteja inscrito.

2 - A aplicagao do sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais nio pode implicar para
o trabalhador qualquer discriminacao, nem o pagamento de outras quotas ou
indemnizagGes, ou provocar-lhe sangoes que, de qualquer modo, atinjam a sua liberdade de
trabalho.

3 — A entidade empregadora publica pode proceder ao tratamento automatizado de
dados pessoais dos trabalhadores, referentes a filiacio sindical, desde que, nos termos da
lei, sejam exclusivamente utilizados no processamento do sistema de cobranca e entrega de
quotas sindicais, previsto nesta secgao.

Artigo 493.°
Carteiras profissionais

A falta de pagamento das quotas nao pode prejudicar a passagem de carteiras profissionais
ou de quaisquer outros documentos essenciais a actividade profissional do trabalhador,
quando a emissao desses documentos seja da competéncia das associagoes sindicais.

Artigo 494.°
Cobranga de quotas

1 - O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais determina para a entidade
empregadora publica a obrigacio de proceder a dedugido do valor da quota sindical na
remuneragio do trabalhador, entregando essa quantia a associagao sindical em que aquele
esta inscrito até ao dia 15 do més seguinte.

2 - A responsabilidade pelas despesas necessarias para a entrega a associagao sindical do
valor da quota deduzida pela entidade empregadora publica pode ser definida por
instrumento de regulamentacido colectiva de trabalho ou por acordo entre entidade
empregadora publica e trabalhador.

3 - O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais referido no n.° 1 pode resultar de:

a) Instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho;

b) Pedido expresso do trabalhador dirigido a entidade empregadora publica.
4 - Na situagao prevista na alinea a) do nimero anterior, a cobranga de quotas por dedugao
na remuneragdo do trabalhador com a consequente entrega a respectiva associagiao
sindical depende ainda de declaragao do trabalhador autorizando a referida dedugao.



5 - Na situagdo prevista na alinea b) do n.° 3, o pedido expresso do trabalhador constitui
manifestacao inequivoca da sua vontade de lhe serem descontadas na remuneragio as
quotas sindicais.

Artigo 495.°
Declaragio, pedido e revogagao

1 - O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais, previsto no artigo anterior,
mantém-se em vigor enquanto o trabalhador nao revogar a sua declaragdo com as seguintes
indicacoes:

a) Nome e assinatura do trabalhador;

b) Sindicato em que o trabalhador esta inscrito;

c) Valor da quota estatutariamente estabelecida.
3 - O trabalhador deve enviar cépia ao sindicato respectivo da declaracio de autorizagiao ou
do pedido de cobranga, previstos no artigo anterior, bem como da respectiva revogagao.
4 - A declaragio de autorizagao ou o pedido de cobranga, previstos no artigo anterior, bem
como a respectiva revogac¢ao, produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega a entidade empregadora publica.

SUBSECCAO IV

Exercicio da actividade sindical no 6rgio ou servigo

Artigo 496.°
Accio sindical no 6rgao ou servigo
1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito 2 desenvolver actividade sindical no
interior do 6rgdao ou servigo, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissoes intersindicais.
2 — O exercicio do direito referido no nimero anterior nio pode comprometer a
realizagdo do interesse publico e o normal funcionamento dos 6rgiaos ou servigos.

Artigo 497.°
Reunides de trabalhadores

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario de
trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores, mediante convocagido do
6rgio competente da associagio sindical, do delegado sindical ou da comissio
sindical ou intersindical, sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.



2 - Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por ano, que
contam como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 - A convocagao das reunides referidas nos numeros anteriores é regulada nos termos
previstos em legislacao especial.

Artigo 498.°
Delegado sindical, comissio sindical e comissdo intersindical

1 - Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos termos dos estatutos dos respectivos
sindicatos, em escrutinio directo e secreto.

2 — Nos o6rgdos ou servigos em que o numero de delegados o justifique, ou que
compreendam  estabelecimentos  periféricos ou  unidades  organicas
desconcentradas, podem constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3 - Sempre que num 6rgio ou servigo existam delegados de mais de um sindicato pode
constituir-se uma comissao intersindical de delegados.

Artigo 499.°

Comunicagao a entidade empregadora publica sobre elei¢do e destituigdo dos
delegados sindicais

1 - As direc¢oes dos sindicatos comunicam por escrito a entidade empregadora publica
a identifica¢ao dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte de comissoes
sindicais e intersindicais de delegados, sendo o teor dessa comunicagao publicitado nos
locais reservados as informacdes sindicais.

2 - O mesmo deve setr observado no caso de substituicio ou cessacio de funcdes.

Artigo 500.°
Numero de delegados sindicais

O numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de protecgiao
previsto neste Codigo é determinado da seguinte forma:

a) Orgido ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica
desconcentrada com menos de 50 trabalhadores sindicalizados —um
membro;

b) Orgio ou servigo, estabelecimento periférico ou unidade orgénica
desconcentrada com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — dois membros;

c) Orgio ou setvigo, estabelecimento perifético ou unidade organica
desconcentrada com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — trés membros;

d) Orgio ou servigo, estabelecimento periférico ou unidade orgénica
desconcentrada com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — seis membros;



e) Orgdao ou servigo, estabelecimento periférico ou unidade orgéanica
desconcentrada com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados — seis
membros, acrescendo um por cada 200 trabalhadores sindicalizados.

Artigo 501.°
Direito a instalagGes

Os titulares de cargos dirigentes dos oOrgdos ou servigos, estabelecimentos
periféricos ou unidades orginicas desconcentradas pdem a disposi¢io dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram e as condigdes fisicas das
instalagbes o permitam, um local apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 502.°
Direito de afixagao e informacao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do 6rgdo ou servigo ¢ em local
apropriado, para o efeito reservado pela entidade empregadora publica, textos,
convocatorias, comunicagoes ou informacgoes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgao ou servigo.

Artigo 503.°
Direito a informacao e consulta

1 - Os delegados sindicais gozam do direito a informagao e consulta relativamente as
matérias constantes das suas atribui¢des.

2 — O direito a informagdo e consulta abrange, para além de outras referidas na lei
ou identificadas em acordo colectivo de trabalho, as seguintes matérias:

a) A informagao sobre a evolugao recente e a evolugao provavel das actividades
do 6rgao ou servigo, do estabelecimento periférico ou da unidade organica
desconcentrada e a sua situagao financeira;

b) A informagao e consulta sobre a situagdo, a estrutura ¢ a evolucdo provavel do
emprego no Orgdo ou servigo e sobre as eventuais medidas de antecipagao
previstas, nomeadamente em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) A informacdo e consulta sobre as decisoes susceptiveis de desencadear mudangas
substanciais a nivel da organizacao do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, respectivamente, ao 6rgao
de direc¢do do 6rgao ou servigo ou ao dirigente do estabelecimento periférico ou da
unidade organica desconcentrada, os elementos de informagio respeitantes as
matérias referidas nos numeros anteriores.

4 - As informacdes sdao-lhes prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua
complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.



5 - Quando esteja em causa a tomada de decisoes por parte da entidade empregadora
publica no exercicio dos poderes de direc¢do e de organizagao decorrentes do contrato de
trabalho, os procedimentos de informacao e consulta deverdao ser conduzidos, por ambas
as partes, no sentido de alcangar, sempre que possivel, o consenso.

Artigo 504.°
Crédito de horas dos delegados sindicais

1 - Cada delegado sindical dispe, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito

de 12 horas por més.
2 — O crédito de horas a que se refere o namero anterior é atribuido nos termos

previstos em legislagdo especial.

SUBSECGCAO V

Membros da direc¢ao das associagdes sindicais

Artigo 505.°
Crédito de horas e faltas dos membros da direcgao

1 - Para o exercicio das suas funcées cada membro da direccdo beneficia de um crédito de
horas por més e do direito a faltas justificadas para o exercicio de fungoes sindicais.

2 — O crédito de horas a que se refere o nimero anterior, bem como o regime
aplicavel as faltas justificadas para o exercicio de fungdes sindicais, ¢ definido nos
termos previstos em legislagdo especial.

SUBTITULO II

Instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho

CAPITULO I

Principios gerais



SECCAO I

Disposi¢oes gerais

Artigo 532.°
Forma

Os instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho revestem a forma escrita, sob
pena de nulidade.

Artigo 533.°
Limites
Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho nio podem conferir

eficacia retroactiva a qualquer das suas clausulas, salvo tratando-se de cliusulas de
natureza pecuniaria.

Artigo 534.°
Publicidade

A entidade empregadora publica deve afixar no 6rgao ou servigo, em local apropriado,
a indicacdo dos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho aplicaveis.

SECCAO II

Concorréncia e articulagido entre instrumentos de regulamentagao colectiva de
trabalho

Artigo 5306.°

Articulacdo entre acordos colectivos de trabalho
1 — Os acordos colectivos de trabalho sdo articulados, devendo o acordo colectivo
de carreira indicar as matérias que podem ser reguladas pelos acordos colectivos de
entidade empregadora publica.
2 — Na falta de acordo colectivo de carreira ou da indicagdo referida no nuimero
anterior, o acordo colectivo de entidade empregadora publica apenas pode regular
as matérias de duragdo e organizagio do tempo de trabalho, excluindo as



respeitantes a suplementos remuneratorios, e de seguranga, higiene e saude no
trabalho.

Artigo 538.°
Instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho negociais e ndo negociais

A entrada em vigor de um instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho negocial
afasta a aplicagdo, no respectivo ambito, de um anterior instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho nio negocial.

CAPITULO II

Acordo colectivo de trabalho

SECCAO I

Principio geral

Artigo 539.°
Promogao da contratagido colectiva

O Estado deve promover a contratagao colectiva, de modo que os regimes previstos em
acordos colectivos de trabalho sejam aplicaveis a0 maior numero de trabalhadores e
entidades empregadoras publicas.

SECCAO II

Legitimidade, representacao, objecto e conteido

Artigo 540.°

Legitimidade e representagao
1—Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos de carreiras gerais:
a) Pelas associagdes sindicais, as confederagdes sindicais;
b) Pelas entidades empregadoras publicas, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragiao Publica.
2 - Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos de carreiras especiais:



a) Pelas associagGes sindicais, as confederacdes sindicais e as restantes
associagOes sindicais representativas dos respectivos trabalhadores,
nao associadas nas confederacoes;

b) Pelas entidades empregadoras publicas, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica e
os restantes membros do Governo interessados em fungiao das
carreiras objecto dos acordos.

3 - Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos de entidade empregadora
publica:

a) Pelas associagdes sindicais, as confederagdes sindicais e, sendo o
caso, as restantes associagdes sindicais nos termos referidos na alinea
a) do numero anterior;

b) Pela entidade empregadora publica, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Puablica e o
que superintenda no 6rgao ou servigo, bem como a propria entidade
empregadora publica.

4 - Os acordos colectivos sao assinados pelos representantes das associagées
sindicais determinadas nos termos dos nameros anteriores, bem como pelos
membros do Governo e entidade referidos naqueles nameros, ou respectivos
representantes.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se representantes das
associagdes sindicais:

a) Os membros das respectivas direcgdes com poderes para contratar;

b) As pessoas, singulares ou colectivas, mandatadas pelas direcgdes das
associagdes sindicais.

6 - A revogacao do mandato sé é eficaz apoés comunicagao escrita a outra parte até a data
da assinatura do acordo colectivo de trabalho.

7 - Para efeitos do disposto no n° 4, é representante da entidade empregadora
publica, tenha ou nio personalidade juridica, o respectivo dirigente maximo ou
aquele no qual tenha sido delegada tal competéncia.

Artigo 541.°
Conteudo
Os acordos colectivos de trabalho devem, designadamente, regular:

a) As relagoes entre as partes outorgantes, em particular quanto a verificagio do
cumprimento do acordo colectivo de trabalho e¢ aos meios de resolucdo de
conflitos decorrentes da sua aplicagdo e revisao;

b) [Nao aplicivel]

©) [Nao aplicivel]

d) O ambito temporal, nomeadamente a sobrevigéncia e o prazo de denuncia;



e) Os direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores e das entidades
empregadoras publicas;

f) Os processos de resolucdo dos litigios emergentes de contratos, instituindo
mecanismos de conciliagio, mediagdo e arbitragem;

2) A defini¢ao de servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar
em caso de greve.

Artigo 542.°

Comissao paritaria
1 — O acordo colectivo de trabalho deve prever a constituicao de uma comissao formada
por igual numero de representantes das entidades signatarias com competéncia para
interpretar e integrar as suas clausulas.
2 - O funcionamento da comissao ¢ regulado pelo acordo colectivo de trabalho.
3 - A comissao paritaria sé pode deliberar desde que esteja presente metade dos
representantes de cada parte.
4 - A deliberagao tomada por unanimidade considera-se para todos os efeitos como
integrando o acordo colectivo de trabalho a que respeita, devendo ser depositada e
publicada nos mesmos termos do acordo colectivo de trabalho.
5 - A deliberagao tomada por unanimidade pode ser objecto de regulamento de extensao.

Artigo 543.°
Conteudo obrigatdrio
O acordo colectivo de trabalho deve referir:

a) Designacio das entidades celebrantes;

b) Nome e qualidade em que intervém os representantes das entidades
celebrantes;

c) Ambito de aplicagio;

d) Data de celebracgao;

e) Acordo colectivo de trabalho alterado ¢ respectiva data de publicagao,
Caso exista;

f) Prazo de vigéncia, caso exista;

g) Estimativa pelas entidades celebrantes do namero de o6rgdos ou
servicos e de trabalhadores abrangidos pelo acordo colectivo de
trabalho.

SECCAO III

Negociagao



Artigo 544.°
Proposta

1 - O processo de negociacdo inicia-se com a apresentagao a outra parte da proposta de
celebracio ou de revisio de um acordo colectivo de trabalho.

2 - A proposta deve revestir forma escrita, ser devidamente fundamentada e conter os
seguintes elementos:

a) Designacio das entidades que a subscrevem em nome préprio e em
representa¢ao de outras;

b) Indica¢ao do acordo colectivo de trabalho que se pretende rever, sendo
caso disso, e respectiva data de publicacao.

Artigo 545.°
Resposta

1 - A entidade destinataria da proposta deve responder, de forma escrita e fundamentada,
nos 30 dias seguintes a recep¢dao daquela, salvo se houver prazo convencionado ou prazo
mais longo indicado pelo proponente.

2 - A resposta deve exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

3 - A falta de resposta ou de contraproposta, no prazo fixado no n.° 1 e nos termos do n.°
2, legitima a entidade proponente a requerer a conciliagao.

Artigo 5406.°
Prioridade em matéria negocial

1 — As partes devem, sempre que possivel, atribuir prioridade as matérias dos
suplementos remuneratorios, dos prémios de desempenho e da duragio e
organizagdo do tempo de trabalho, tendo em vista o ajuste do acréscimo global de
encargos dai resultante, bem como a seguranga, higiene e satide no trabalho.

2 - A inviabilidade do acordo inicial sobre as matérias referidas no nimero anterior nao
justifica a ruptura de negociagao.

Artigo 547.°
Boa fé na negociagao
1 - As partes devem respeitar, no processo de negociag¢ao colectiva, o principio de boa f¢é,
nomeadamente respondendo com a maxima brevidade possivel as propostas e
contrapropostas, observando, caso exista, o protocolo negocial e fazendo-se representar
em reunides e contactos destinados a prevencao ou resolugao de conflitos.
2 — Os representantes das partes no processo de negociagdo colectiva devem,
oportunamente, fazer as necessarias consultas aos trabalhadores e as entidades



empregadoras publicas interessadas, ndo podendo, no entanto, invocar tal
necessidade para obterem a suspensio ou interrupgao de quaisquer actos.

3 - Cada uma das partes do processo deve, na medida em que dai nao resulte prejuizo para
a defesa dos seus interesses, facultar a outra os elementos ou informacdes que ela solicitar.
4 — Nio pode ser recusado, no decurso de processos de negociagio dos acordos
colectivos de entidade empregadora publica, o fornecimento de planos e relatérios
de actividades e de orgamentos dos 6rgidos ou servicos e, em qualquer caso, a
indicagao do namero de trabalhadores, por categoria, que se situem no ambito de
aplicagao do acordo a celebrar.

Artigo 548.°
Apoio técnico da Administragao

Na preparagao da proposta e respectiva resposta e durante as negociagdes, a
Direcgao-Geral da Administragio e do Emprego Publico e os demais drgdos e
servigos fornecem as partes a informagao necessaria de que dispdem e que por elas
seja requerida.

SECCAO IV
Depésito

Artigo 549.°
Deposito
1 — O acordo colectivo de trabalho, bem como a respectiva revogagio, ¢ entregue
para depésito, na Direcgdo-Geral da Administragao e do Emprego Publico, nos
cinco dias subsequentes a data da assinatura.

2 - O depésito considera-se feito se nao for recusado nos 15 dias seguintes a recep¢ao do
acordo colectivo de trabalho nos servicos referidos no nimero anterior.

Artigo 550.°
Recusa de depésito
1 - O depdsito dos acordos colectivos de trabalho é recusado:
a) Se nio obedecerem ao disposto no artigo 543.°;
b) Se nio forem acompanhados dos titulos de representa¢ao exigidos no artigo
540.%
¢) Se os sujeitos outorgantes carecerem de capacidade para a sua celebracio;

d) Se ndo tiver decorrido o prazo de 10 meses apds a data da entrada em vigor
do acordo colectivo de trabalho;



e) Se nao for entregue o texto consolidado, no caso de ter havido trés revisoes.
2 - A decisiao de recusa do depdsito, com a respectiva fundamentagao, ¢ imediatamente
notificada as partes ¢ devolvido o respectivo acordo colectivo de trabalho.

Artigo 551.°
Alteragao dos acordos

1 - Por acordo das partes, e enquanto o depésito nao for efectuado ou recusado, pode ser
introduzida qualquer altera¢ao formal ou substancial ao conteido do acordo colectivo de
trabalho entregue para esse efeito.

2 - A alteracao referida no nimero anterior interrompe o prazo previsto no n.° 2 do artigo
549.°.

SECCAOV

Ambito pessoal

Artigo 552.°
Principio da filiagao

1 — O acordo colectivo de trabalho obriga as entidades empregadoras publicas
abrangidas pelo seu ambito de aplicagao e os trabalhadores ao seu servigo que
sejam membros das associagdes sindicais outorgantes.

2 — O acordo colectivo de trabalho outorgado pelas unides, federagdes e
confederagbes obriga os trabalhadores inscritos nos sindicatos representados nos
termos dos estatutos daquelas organizagdes.

Artigo 553.°
Efeitos da filiagao

Os acordos colectivos de trabalho abrangem os trabalhadores que estejam filiados
nas associagdes signatarias no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que nelas se filiem durante o periodo de vigéncia dos mesmos acordos.

Artigo 554.°
Efeitos da desfiliagao
1 — Em caso de desfiliagdo dos trabalhadores ou das respectivas associagdes, dos
sujeitos outorgantes, o acordo colectivo de trabalho aplica-se até ao final do prazo

que dele expressamente constar ou, sendo o acordo objecto de alteragao, até a sua
entrada em vigor.



2 — No caso de o acordo colectivo de trabalho nio ter prazo de vigéncia, os
trabalhadores ou as respectivas associagdes que se tenham desfiliado dos sujeitos
outorgantes siao abrangidos durante o prazo minimo de um ano.

Artigo 555.°
Efeitos da sucessao nas atribuicoes

1 — Em caso de reorganizagio de 6rgdos ou servigos com transferéncia das suas
atribuigées ou competéncias para outro 6rgio ou servigo, os acordos colectivos de
entidade empregadora publica que vinculam aqueles 6rgdos ou setrvigos siao
aplicaveis ao 6rgdo ou servigo integrador até ao termo dos respectivos prazos de
vigéncia, e no minimo durante 12 meses a contar da data da transferéncia, salvo se,
entretanto, outro acordo colectivo de entidade empregadora publica passar a
aplicar-se ao 6rgdo ou servigo integrador.

2 — Em caso de transferéncia de atribui¢ées ou de responsabilidade de gestido de
6rgio ou servigo para entidades publicas empresariais ou entidades privadas sob
qualquer forma, o instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho que vincula
aquele 6rgdo ou servigo é aplicavel a estas entidades até ao termo do respectivo
prazo de vigéncia, e no minimo durante 12 meses a contar da data da transferéncia,
salvo se, entretanto, outro instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho
negocial passar a aplicar-se as mesmas entidades.

SECCAO VI

Ambito temporal

Artigo 556.°
Vigéncia
1 — O acordo colectivo de trabalho vigora pelo prazo que dele constar, ndo podendo ser
inferior a um ano, sem prejuizo do previsto no artigo seguinte.

2 — O acordo colectivo de trabalho pode ter diferentes periodos de vigéncia para cada
matéria ou grupo homogéneo de clausulas.

Artigo 557.°
Sobrevigéncia

1 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no n.° 1 do artigo anterior, o acordo colectivo
de trabalho renova-se nos termos nele previstos.

2 - No caso de o acordo colectivo de trabalho nio regular a matéria prevista no nimero
anterior, aplica-se o seguinte regime:



a) O acordo colectivo de trabalho renova-se sucessivamente por periodos
de um ano;
b) Havendo denuncia, o acordo colectivo de trabalho renova-se por um
periodo de um ano e, estando as partes em negociag¢ao, por novo periodo
de um ano;
¢) Decorridos os prazos previstos nas alineas anteriores, o acordo colectivo
de trabalho mantém-se em vigor, desde que se tenha iniciado a conciliagao
e, ou, a mediacdo e a arbitragem voluntaria, até a conclusao do respectivo
procedimento, nio podendo este prazo prolongar-se por mais de seis
meses.
3 — Decorridos os prazos previstos nas alineas b) e c) do niimero anterior, o acordo
colectivo mantém-se em vigor até 60 dias apos a comunicagao a Direcgiao-Geral da
Administragao e do Emprego Publico e a outra parte, por qualquer das partes,
sobre a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:
a) Que a conciliacio e, ou, a mediacdo se frustraram;
b) Que, tendo sido proposta a realizagdo de arbitragem voluntaria, nio foi
possivel obter decisdo arbitral.
4 — Na auséncia de acordo anterior quanto aos efeitos do acordo colectivo em caso
de caducidade, a Direcgdao-Geral da Administragio e do Emprego Publico, dentro
do prazo referido no numero anterior, notifica as partes para que, querendo,
estipulem esses efeitos no prazo de 15 dias.
5 — Esgotado o prazo referido no n.’ 3, o acordo colectivo de trabalho caduca,
mantendo-se, até a entrada em vigor de um outro acordo colectivo de trabalho ou
decisdo arbitral, os efeitos definidos por acordo das partes ou, na sua falta, os ja
produzidos pelo mesmo acordo nos contratos no que respeita a:

a) Suplementos remuneratérios e prémios de desempenho;

b) Duragio do tempo de trabalho.
6 - Para além dos efeitos referidos no nimero anterior, o trabalhador beneficiard dos
demais direitos e garantias decorrentes da aplicagao do presente Codigo.

Artigo 558.°
Denuncia

1 — O acordo colectivo de trabalho pode ser denunciado, por qualquer das outorgantes,
mediante comunicagao escrita dirigida a outra parte, desde que seja acompanhada de uma
proposta negocial.

2 — A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses,
relativamente ao termo do prazo de vigéncia previsto no artigo 556.° ou no n.°1 e na
alinea a) do n.° 2 do artigo 557.°.

Artigo 559.°

Cessacao



O acordo colectivo de trabalho pode cessar:
a) Mediante revogacao por acordo das partes;

b) Por caducidade, nos termos do artigo 557.°

Artigo 560.°
Sucessao de acordos colectivos de trabalho

1 — O acordo colectivo de trabalho posterior revoga integralmente o acordo anterior,
salvo nas matérias expressamente ressalvadas pelas partes.

2 - A mera sucessio de acordos colectivos de trabalho niao pode ser invocada para
diminuir o nivel de protec¢ao global dos trabalhadores.

3 - Os direitos decorrentes de acordo colectivo de trabalho s6 podem ser reduzidos por
novo acordo de cujo texto conste, em termos expressos, o seu caracter globalmente mais
favoravel.

4 - No caso previsto no nimero anterior, 0 novo acordo colectivo de trabalho prejudica
os direitos decorrentes de acordo anterior, salvo se, no novo acordo, forem
expressamente ressalvados pelas partes.

SECCAO VII

Cumprimento

Artigo 561.°
Execugao
1 - No cumprimento do acordo colectivo de trabalho devem as partes, tal como os

respectivos filiados, proceder de boa fé.
2 - Durante a execucao do acordo colectivo de trabalho atende-se as circunstancias em
que as partes fundamentaram a decisao de contratar.

Artigo 562.°
Incumprimento

A parte outorgante do acordo colectivo de trabalho, bem como os respectivos filiados
que faltem culposamente ao cumprimento das obrigagoes dele emergentes sio responsaveis
pelo prejuizo causado, nos termos gerais.

CAPITULO III

Acordo de adesao



Artigo 563.°
Adesio a acordos colectivos de trabalho e a decisOes arbitrais

1 — As associagdes sindicais e, no caso de acordos colectivos de entidade
empregadora publica, as entidades empregadoras publicas, podem aderir a acordos
colectivos de trabalho ou decisdes arbitrais em vigor.

2 - A adesio opera-se por acordo entre a entidade interessada e aquela ou aquelas que se
lhe contraporiam na negociagao do acordo, se nela tivessem participado.

3 - Da adesio nio pode resultar modificagio do conteido do acordo colectivo de
trabalho ou da decisio arbitral ainda que destinada a aplicar-se somente no ambito da
entidade aderente.

4 — Aos acordos de adesdo aplicam-se as regras referentes a legitimidade, a
assinatura, ao depdsito e a publicagdo dos acordos colectivos de trabalho.

CAPITULO IV
Arbitragem

Artigo 564.°
Admissibilidade

A todo o tempo as partes podem acordar em submeter a arbitragem, nos termos que
definirem ou, na falta de defini¢ao, segundo o disposto nos artigos seguintes, as questoes
laborais que resultem, nomeadamente, da interpretacdo, integragao, celebracio ou revisao
de um acordo colectivo de trabalho.

Artigo 565.°
Funcionamento

1 - A arbitragem ¢ realizada por trés arbitros, um nomeado por cada uma das partes e o
terceiro escolhido por estes.

2 — A Direcgiao-Geral da Administragao e do Emprego Publico deve ser informada
pelas partes do inicio e do termo do respectivo procedimento.

3 — Os arbitros podem ser assistidos por peritos e tém o direito a obter das partes,
da Direcgao-Geral da Administragao e do Emprego Publico e dos demais 6rgaos e
servigos a informagao necessaria de que estes disponham.

4 — Os arbitros enviam o texto da decisdo as partes e a Direcgao-Geral da
Administragao e do Emprego Publico, para efeitos de depésito e publicagido, no
prazo de 15 dias a contar da decisdo.

5 - O regime geral da arbitragem voluntaria é subsidiariamente aplicavel.

Artigo 566.°



Efeitos da decisao arbitral

1 - A decisio arbitral produz os efeitos do acordo colectivo de trabalho.
2 - Aplicam-se as decisdes arbitrais, com as necessarias adaptagdes, as regras sobre
conteudo obrigatério e deposito previstas para os acordos colectivos de trabalho.

Artigo 570.°
Listas de arbitros

1 — As listas de arbitros dos representantes dos trabalhadores e das entidades
empregadoras publicas sao compostas por oito arbitros e elaboradas pelas
confederagbes sindicais e pelo membro do Governo responsavel pela area da
Administragao Publica, respectivamente.
2 — A lista de arbitros presidentes é constituida por juizes ou magistrados jubilados,
indicados, em numero de trés, por cada uma das seguintes entidades:

a) Conselho Superior da Magistratura;

b) Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

c) Conselho Superior do Ministério Publico.
3 — Cada lista vigora durante um periodo de trés anos.
4 — As listas de arbitros sdo comunicadas a Direcg¢iao-Geral da Administragdao e do
Emprego Publico, que garante a sua permanente actualizagao.

Artigo 572.°
Legislagdo complementar

O regime do presente capitulo ¢ objecto de regulamentagio em legislagiao especial.

CAPITULO V

Regulamento de extensao

Artigo 573.°
Extensao de acordos colectivos de trabalho ou decisdes arbitrais

O ambito de aplicagao definido nos acordos colectivos de trabalho ou decisoes arbitrais
pode ser estendido, apds a sua entrada em vigor, por regulamentos de extensio.



Artigo 574.°
Competéncia
Compete aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da

Administragao Publica a emissdo de regulamentos de extensido, nos termos dos
artigos seguintes.

Artigo 575.°
Admissibilidade de emissido de regulamentos de extensio

1 — A emissio de um regulamento de extensio s6 ¢é possivel estando em causa
circunstancias sociais e econémicas que fundamentadamente a justifiquem e apds
esgotadas todas as diligéncias legalmente previstas para a celebragio de
Instrumentos de regulamentagao colectiva negociars.

2 — Verificados os pressupostos referidos no mimero anterior, os membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica podem, através
da emissao de um regulamento, determinar a extensao, total ou parcial, de:

a) Acordos colectivos de carreira ou decisGes arbitrais, a outros
trabalhadores, desde que os mesmos se encontrem abrangidos pelo
ambito de aplicagdao daqueles instrumentos;

b) Acordos colectivos de entidade empregadora publica ou decisdes
arbitrais, a outra ou outras entidades empregadoras publicas.

Artigo 576.°
Procedimento de elaboragao do regulamento de extensio

1 — Os membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragao Pablica mandam publicar o projecto de regulamento de extensdo na
2.7 Série do Didrio da Republica.

2 - Nos 15 dias seguintes ao da publicagio do aviso, podem os interessados no
procedimento de extensiao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada.

3 - Tém legitimidade para intervir no procedimento quaisquer particulares, pessoas
singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que indirectamente, afectados pela emissao
do regulamento de extensao.

4 - O regime previsto no Coédigo do Procedimento Administrativo ¢ subsidiariamente
aplicavel.



CAPITULO VII

Publica¢io e entrada em vigor

Artigo 581.°

Publicagio e entrada em vigor dos instrumentos de regulamentagao colectiva de
trabalho

1 — Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho, bem como a sua
revogagio, sao publicados na 2.7 Série do Didrio da Repiiblica e entram em vigor,
ap0s a sua publicagio, nos mesmos termos das leis.

2 — Compete a Direcgao-Geral da Administragio e do Emprego Publico proceder a
publicagdao na 2.7 Série do Didrio da Repiblica de avisos sobre a data da cessagao
da vigéncia de acordos colectivos de trabalho.

4 - Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho que sejam objecto de trés
revisoes sao integralmente republicados.

SUBTITULO III

Conflitos colectivos

CAPITULO I

Resoluciao de conflitos colectivos

SECCAO 1

Principio geral

Artigo 582.°
Boa fé

Na pendéncia de um conflito colectivo de trabalho as partes devem agir de boa fé.

SECCAO II

Conciliacio

Artigo 583.°
Admissibilidade

1 - Os conflitos colectivos de trabalho, designadamente os que resultam da celebragiao ou
revisao de um acordo colectivo de trabalho, podem ser dirimidos por conciliagao.



2 - Na falta de regulamentagdo convencional da conciliagao, aplicam-se as disposi¢oes
constantes dos artigos seguintes.

Artigo 584.°
Funcionamento
1 - A conciliagao pode ser promovida em qualquer altura:

a) Por acordo das partes;

b) Por uma das partes, no caso de falta de resposta a proposta de celebragao
ou de revisiao, ou fora desse caso, mediante aviso prévio de oito dias, por
escrito, a outra parte.

2 - Do requerimento de conciliagido deve constar a indicagao do respectivo objecto.

3 — A conciliacdo ¢é efectuada, caso seja requerida por uma ou por ambas as partes,
por um dos drbitros presidentes a que se refere o n.° 2 do artigo 570.°, assessorado
pela Direcgao-Geral da Administragio e do Emprego Publico.

4 — O arbitro a que se refere o namero anterior ¢ sorteado pela Direcgao-Geral da
Administragio e do Emprego Publico de entre os arbitros constantes da lista de
arbitros presidentes, no prazo de cinco dias uteis.

5 — No caso de a conciliagdo nio ter sido requerida ou autorizada nos termos do n.°
3, a Direcgao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico deve ser informada
pelas partes do inicio e do termo do respectivo procedimento.

6 - No procedimento conciliatorio ¢ sempre dada prioridade a definicao das matérias sobre
as quais o mesmo vai incidir.

Artigo 585.°
Procedimento de conciliagao

1 — Tendo sido requerida e autorizada nos termos do n.” 3 do artigo anterior, as
partes sdo convocadas para o inicio do procedimento de conciliagdo, nos quinze
dias seguintes a apresentagdo do pedido.

2 — A Direcgao-Geral da Administragio e do Emprego Publico deve convidar a
participar na conciliagao que tenha por objecto a revisio de um acordo colectivo de
trabalho as partes no processo de negociagiao que nio requeiram a conciliagio.

3 — As partes referidas no numero anterior devem responder ao convite no prazo de
cinco dias uteis.

4 - As partes sdo obrigadas a comparecer nas reunides de conciliacao.

Artigo 586.°
Transformagio da conciliagio em mediagio

A conciliagdo pode ser transformada em media¢ao, nos termos dos artigos seguintes.



SECCAO III

Mediacao

Artigo 587.°
Admissibilidade

1 - As partes podem a todo o tempo acordar em submeter a mediagdo os conflitos
colectivos, nomeadamente os que resultem da celebracio ou revisio de um acordo
colectivo de trabalho.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, as partes podem recorrer a servigos
publicos de mediagdo ou outros sistemas de mediagao laboral.

3 — Na falta do acordo previsto no niumero anterior, uma das partes pode requerer,
um més apo6s o inicio da conciliagido, a intervengao de uma das personalidades
constantes da lista de arbitros presidentes para desempenhar as fungdes de
mediador.

4 - Do requerimento de mediacao deve constar a indicagao do respectivo objecto.

Artigo 588.°
Funcionamento

1 - A mediagio ¢é efectuada, caso seja requerida por uma ou por ambas as partes, por
um dos drbitros presidentes a que se refere o n.° 2 do artigo 570.°, assessorado pela
Direcgao-Geral da Administragio e do Emprego Publico.

2 — O arbitro a que se refere o nimero anterior é sorteado pela Direcgao-Geral da
Administragao e do Emprego Publico de entre os arbitros constantes da lista de
arbitros presidentes, no prazo de cinco dias uteis.

3 - No caso de a mediagdo ndo ter sido requerida ou autorizada nos termos do
numero anterior, a Direcgao-Geral da Administragio e do Emprego Publico deve
ser informada pelas partes do inicio e do termo do respectivo procedimento.

4 - Se a mediac¢do for requerida apenas por uma das partes, o mediador deve solicitar a
outra parte que se pronuncie sobre o respectivo objecto.

5 - Se as partes discordarem sobre o objecto da mediaciao, o mediador decide tendo em
consideragao a viabilidade de acordo das partes.

6 — Para a elaboragio da proposta, o mediador pode solicitar as partes e a qualquer
6rgiao ou servico os dados e informagdes de que estes disponham e que aquele
considere necessarios.

7 - O mediador deve remeter as partes a sua proposta por carta registada no prazo de trinta
dias a contar da sua nomeagao.

8 - A proposta do mediador considera-se recusada se nao houver comunicacao escrita de
ambas as partes a aceita-la no prazo de 10 dias a contar da sua recepgao.

9 - Decorrido o prazo fixado no nimero anterior, o mediador comunica, em simultaneo, a
cada uma das partes, no prazo de cinco dias, a aceitagdo ou recusa das partes.



10 - O mediador esta obrigado a guardar sigilo de todas as informagoes colhidas no decurso
do procedimento que nao sejam conhecidas da outra parte.

Artigo 589.°
Convocatoéria pelo mediador

1 - Até ao termo do prazo referido na parte final do n.° 7 do artigo anterior, o mediador
pode realizar todos os contactos, com cada uma das partes em separado, que considere
convenientes e viaveis no sentido da obtencao de um acordo.

2 - As partes sdo obrigadas a comparecer nas reunides convocadas pelo mediador.

SECCAO IV

Arbitragem

Artigo 590.°
Arbitragem

O conflitos colectivos podem ser dirimidos por arbitragem nos termos previstos nos
artigos 564.° a 572.°

CAPITULO II

Greve

Artigo 591.°
Direito a greve

1 - A greve constitui, nos termos da Constitui¢ao, um direito dos trabalhadores.
2 - Compete aos trabalhadores definir o ambito de interesses a defender através da greve.
3 - O direito a greve ¢ irrenunciavel.

Artigo 592.°
Competéncia para declarar a greve

1 - O recurso a greve ¢ decidido pelas associa¢Oes sindicais.

2 - Sem prejuizo do direito reconhecido as associagoes sindicais no nimero anterior, as
assembleias de trabalhadores podem decidir do recurso a greve, por voto secreto, desde
que no respectivo 6rgao ou servigo a maioria dos trabalhadores ndo esteja representada
por associagoes sindicais e que a assembleia seja expressamente convocada para o efeito
por 20% ou 200 trabalhadores.



3 - As assembleias referidas no nimero anterior deliberam validamente desde que participe
na votagao a maioria dos trabalhadores do 6rgao ou servigo e que a declaragio de greve
seja aprovada pela maioria dos votantes.

Artigo 593.°
Representagdo dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores em greve serdo representados pela associagao ou associagoes sindicais
ou por uma comissao eleita para o efeito, no caso a que se refere o n.° 2 do artigo anterior.
2 - As entidades referidas no numero anterior podem delegar os seus poderes de
representacao.

Artigo 594.°
Piquetes de greve

A associa¢ao sindical ou a comissio de greve pode organizar piquetes para desenvolver
actividades tendentes a persuadir os trabalhadores a aderirem a greve, por meios pacificos,
sem prejuizo do reconhecimento da liberdade de trabalho dos niao aderentes.

Artigo 595.°

Aviso prévio
1 — As entidades com legitimidade para decidirem o recurso a greve devem dirigir a
entidade empregadora publica, ao membro do Governo responsavel pela area da
Administragao Publica e aos restantes membros do Governo competentes, por
meios idoneos, nomeadamente por escrito ou através dos meios de comunicagio
social, um aviso prévio, com o prazo minimo de cinco dias uzerss.
2 - Para os casos dos n.°s 1 e 2 do artigo 598.°, o prazo de aviso prévio é de 10 dias uteis.
3 - O aviso prévio deve conter uma proposta de definicdo dos servigos necessirios a
seguranc¢a ¢ manuten¢ao do equipamento e instala¢es, bem como, sempre que a greve se
realize em Orgdao ou servigo que se destine a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, uma proposta de defini¢ao de servicos minimos.

Artigo 596.°
Proibigao de substituigao dos grevistas

1 — A entidade empregadora publica niao pode, durante a greve, substituir os grevistas
por pessoas que a data do aviso prévio referido no nimero anterior nao trabalhavam no
respectivo 6rgdo ou servigo, nem pode, desde aquela data, admitir novos trabalhadores
para aquele efeito.

2 - A concreta tarefa desempenhada pelo trabalhador em greve nido pode, durante esse
periodo, ser realizada por empresa especialmente contratada para o efeito, salvo no caso de



nao estarem garantidos a satisfacio das necessidades sociais impreteriveis ou os servigos
necessarios a seguran¢a e manutencao do equipamento e instalagoes.

Artigo 597.°
Efeitos da greve

1 - A greve suspende, no que respeita aos trabalhadores que a ela aderirem, as relagoes
emergentes do contrato, nomeadamente o direito a remuneragido e, em consequéncia,
desvincula-os dos deveres de subordinacao e assiduidade.

2 - Relativamente aos vinculos laborais dos grevistas, mantém-se, durante a greve,
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que nio pressuponham a
efectiva prestagdo do trabalho, assim como os direitos previstos na legislagido sobre
protecgio social e as prestagdes devidas por acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

3 - O periodo de suspensio nao pode prejudicar a antiguidade e os efeitos dela decorrentes,
nomeadamente no que respeita a contagem de tempo de servigo.

Artigo 598.°
Obrigagdes durante a greve

1 — Nos o6rgdos ou servigos que se destinem a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis ficam as associa¢Oes sindicais e os trabalhadores obrigados a assegurar,
durante a greve, a prestagao dos servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagao
daquelas necessidades.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se 6rgaos ou servigos
que se destinam a satisfagio de necessidades sociais impreteriveis os que se
integram, nomeadamente, em alguns dos seguintes sectores:

a) Seguranga publica, quer em meio livre quer em meio institucional;

b) Correios e telecomunicagdes;

c) Servigos médicos, hospitalares e medicamentosos;

d) Salubridade publica, incluindo a realizagiao de funerais;

e) Servicos de energia e minas, incluindo o abastecimento de
combustiveis;

f) Abastecimento de aguas;

g) Bombeiros;

h) Servigos de atendimento ao publico que assegurem a satisfagdo de
necessidades essenciais cuja prestagao incumba ao Estado;

i) Transportes relativos a passageiros, animais e géneros alimentares
deterioraveis e a bens essenciais 2 economia nacional, abrangendo as
respectivas cargas e descargas;

j) Transporte e seguranga de valores monetarios.



3 - As associagdes sindicais e os trabalhadores ficam obrigados a prestar, durante a greve,
0s servigos necessarios a seguranga e manuten¢ao do equipamento e instalagoes.

Artigo 599.°
Defini¢ao dos servigos minimos

1 - Os servigos minimos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo anterior devem ser definidos por
instrumento de regulamenta¢ao colectiva de trabalho ou por acordo com os representantes
dos trabalhadores.

2 — Na auséncia de previsio em instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho e nio havendo acordo anterior ao aviso prévio quanto a defini¢do dos
servicos minimos previstos no n.°l do artigo anterior, o membro do Governo
responsavel pela area da Administragio Publica convoca os representantes dos
trabalhadores referidos no artigo 593.° e os representantes das entidades
empregadoras publicas interessadas, tendo em vista a negociagio de um acordo
quanto aos servicos minimos e quanto aos meios necessarios para os assegurar.

3 — Na falta de um acordo até ao termo do 3.° dia posterior ao aviso prévio de greve,
a definigdo dos servigos e dos meios referidos no nimero anterior compete a um
colégio arbitral composto por trés arbitros constantes das listas de arbitros previstas
no artigo 570.°, nos termos previstos em legislagao especial.

4 — A decisdao do colégio arbitral produz efeitos imediatamente apoés a sua
notificagdo aos representantes referidos no n.” 2 e deve ser afixada nas instalagées
do o6rgio ou servigo, nos locais habitualmente destinados a informagdo dos
trabalhadores.

5 - Os representantes dos trabalhadores a que se refere o artigo 593.° devem designar os
trabalhadores que ficam adstritos a prestagao dos servigos referidos no artigo anterior, até
vinte e quatro horas antes do inicio do periodo de greve, e, se nio o fizerem, deve a
entidade empregadora publica proceder a essa designacao.

6 - A definicao dos servicos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da
adequagao e da proporcionalidade.

Artigo 600.°
Regime de prestagiao dos servigos minimos

1 - Os trabalhadores afectos a prestacio de servicos minimos mantém-se, na estrita medida
necessaria a prestacio desses servicos, sob a autoridade e direccio da entidade
empregadora publica, tendo direito, nomeadamente, a2 remuneragao.

2 - O disposto no niumero anterior ¢ aplicavel a trabalhadores que prestem durante a greve
0s servigos necessarios a seguranga e manuten¢ao do equipamento e instalagoes.

Artigo 601.°



Incumprimento da obrigagao de prestagao dos servigos minimos

No caso de nao cumprimento da obrigacdo de prestagao de servicos minimos, sem prejuizo
dos efeitos gerais, o Governo pode determinar a requisi¢do ou mobiliza¢do, nos termos
previstos em legislacao especial.

Artigo 602.°
Termo da greve

A greve termina por acordo entre as partes ou por delibera¢ao das entidades que a tiverem
declarado, cessando imediatamente os efeitos previstos no artigo 597.°

Artigo 603.°
Proibigao de discriminagdes devidas a greve

E nulo e de nenhum efeito todo o acto que implique coacgdo, prejuizo ou discriminagao
sobre qualquer trabalhador por motivo de adesdao ou nao a greve.

Artigo 604.°
Inobservancia da lei

1 - A greve declarada ou executada de forma contraria a lei faz incorrer os trabalhadores
grevistas no regime de faltas injustificadas.

2 - O disposto no numero anterior nao prejudica a aplicacdo, quando a tal haja lugar, dos
principios gerais em matéria de responsabilidade civil.

Artigo 605.°
Lock-out

1 - E proibido o lock-out.

2 - Considera-se lock-out qualquer decisdao unilateral da entidade empregadora publica
que se traduza na paralisagdao total ou parcial do érgdo ou servigo ou na interdicao do
acesso aos locais de trabalho a alguns ou a totalidade dos trabalhadores e, ainda, na recusa
em fornecer trabalho, condi¢oes e instrumentos de trabalho que determine ou possa
determinar a paralisagio de todos ou alguns sectores do 6rgao ou servigo ou desde que,
em qualquer caso, vise atingir finalidades alheias a normal actividade do 6rgdo ou servigo.

Artigo 606.°
Contratagio colectiva

1 - Para além das matérias referidas no n.° 1 do artigo 599.°, pode a contratagao colectiva
estabelecer normas especiais relativas a procedimentos de resolu¢io dos conflitos
susceptiveis de determinar o recurso a greve, assim como limitagdes, durante a vigéncia do



instrumento de regulamenta¢ao colectiva de trabalho, a declaracio de greve por parte dos
sindicatos outorgantes com a finalidade de modificar o conteido desse acordo colectivo
de trabalho.

2 - As limitagées previstas na segunda parte do nimero anterior nao prejudicam,
nomeadamente a declaragao de greve com fundamento:

a) Na alteragdo anormal das circunstancias a que se refere o n.” 2 do artigo
561.%
b) No incumprimento do acordo colectivo de trabalho.
3 - O trabalhador nio pode ser responsabilizado pela adesio a greve declarada em
incumprimento das limita¢oes previstas no n.” 1.




