1.°
Objecto

1 - O presente despacho estabelece regras e principios orientadores a observar, em cada
ano lectivo, na elaboragdo do horario semanal de trabalho do pessoal docente em
exercicio de fun¢des no ambito dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
dos ensinos bdasico e secundario, bem como na distribuicdo do servico docente
correspondente.

2 - O presente despacho define ainda orientagdes a observar na programagao e execucao
das actividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupagdo dos alunos dos
ensinos basico e secundario durante o periodo de permanéncia no estabelecimento
escolar.

2.°
Principios gerais de organizagdo do horario de trabalho

1 - No uso das competéncias que em matéria de gestdo dos tempos escolares lhe sdo
legalmente cometidas, cabe ao conselho pedagogico do agrupamento de escola ou escola
ndo agrupada aprovar os critérios gerais a que obedecerd a elaboracdo dos horarios.

2 - Na elaboragao do horario de trabalho do pessoal docente ¢ obrigatoriamente registada
a totalidade das horas correspondentes a duragdo da respectiva prestacdo semanal de
trabalho, com excepc¢do da componente ndo lectiva destinada a trabalho individual e da
participagdo em reunides de natureza pedagodgica convocadas nos termos legais, que
decorram de necessidades ocasionais € que ndo possam ser realizadas nos termos da
alinea c) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD.

3 o
Componente lectiva
1. A componente lectiva do horario semanal dos docentes ¢, em funcdo do respectivo
ciclo e nivel de ensino, a que se encontra fixada no artigo 77° do ECD.

2. Na organizacdo da componente lectiva do horario semanal dos docentes dos 2° e 3°
ciclos do ensino basico e ensino secundario ¢ aplicavel a tabela seguinte:

Componente lectiva Tempos lectivos Tempo para actividades de
(artigos 77.0 ¢ 79.0 do ECD) (segmentos apoio educativo (segmentos
(horas) de noventa de noventa minutos).
minutos) 3)
(1 @)
22 11 1
20 10 1




3 - A componente lectiva de cada docente corresponde ao nimero de horas de aulas
leccionadas e abrange todo o trabalho efectuado com a turma ou grupo de alunos durante
o periodo de leccionagdo de cada disciplina ou area curricular ndo disciplinar.

4 - Nao ¢ permitida a distribuicdo ao docente de mais de seis horas lectivas consecutivas,
de acordo com os periodos referidos no n.° 2 do artigo 94.° do ECD.

5 - Todos os docentes devem ter expresso no seu hordrio semanal a componente de
leccionagdo das turmas e o segmento correspondente destinado aos apoios educativos
prestado aos alunos das suas turmas.

4.°
Redug¢do da componente lectiva em funcao da idade e tempo de servigo

1 - Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario € do ensino
especial vinculados a um quadro no ambito do Ministério da Educagdo beneficiam da
reducdo da componente lectiva nos termos previstos no artigo 79.° do ECD, devendo ser
observado o disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 15 de Fevereiro.

2 - A redugdo da componente lectiva do horério de trabalho a que o docente tenha direito
nos termos do artigo 79.° do ECD determina o acréscimo correspondente da componente
ndo lectiva a nivel de estabelecimento, mantendo-se a obrigatoriedade da prestagdo pelo
docente de trinta e cinco horas de servi¢o semanal, excepto na situacdo descrita nos n.os
3 e 7 do artigo 79.°

3 - A aplicacdo do disposto no artigo 79.° do ECD determina a impossibilidade de
prestacdo de servigo lectivo extraordinario, salvo nas situagdes em que tal se manifeste
necessario para a completacdo do horario semanal do docente em fungdo da carga horaria
lectiva da disciplina que ministra.

5.°
Componente ndo lectiva de trabalho individual

1. A componente ndo lectiva individual compreende a realizagdo do trabalho de
preparacdo e avaliagdo das actividades educativas realizadas pelo docente, bem como a
elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigagdo de natureza pedagdgica ou
cientifico-pedagogica.

2. Na determinagdo do nimero de horas destinadas a trabalho individual e a participagado
nas reunides a que se refere o n° 2 do artigo 2°, devera ser tido em conta o numero de

alunos, turmas e niveis atribuidos ao docente, ndo podendo ser inferior a 8 horas para os



docentes da educacdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico e para os outros ciclos do
ensino bésico e ensino secundario, 10 horas para os docentes com menos de 100 alunos e

11 horas para os docentes com 100 ou mais alunos.

6 o
Componente ndo lectiva de trabalho no estabelecimento

1 - Inclui-se na componente nao lectiva a nivel de estabelecimento todo o trabalho que
ndo seja lectivo nem integre a componente ndo lectiva individual, designadamente:

a) Direc¢do de turma;
b) Coordenacdo de estruturas de orientacdo educativa: departamentos curriculares,

coordenagdo ou direccdo de cursos, sejam eles profissionais, de educagdo e formagio ou
outros;

c) Direcgdo de instalagdes;

d) Coordenagdo da biblioteca escolar;

e) Coordenagao de ano ou de ciclo;

f) Coordenagao de TIC;

g) Coordenagdo de clubes e ou projectos;

h) Fungdes no ambito do desporto escolar;

1) Orientagdo e acompanhamento de alunos nos diferentes espacos escolares;

j) Dinamizagdo de actividades de enriquecimento e complemento curricular, incluindo as
organizadas no ambito da ocupagdo plena dos tempos escolares;

k) Frequéncia de acgdes de formacdo continua que incidam sobre conteudos de natureza
cientifico-didactica com estreita ligagdo a matéria curricular que lecciona, bem como as
relacionadas com as necessidades de funcionamento da escola definidas no respectivo
projecto educativo ou plano de actividades, desde que ndo possam ser ministradas nos
periodos de interrupgdo das actividades lectivas.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a componente ndo lectiva de
estabelecimento dos educadores de infancia e dos professores do 1.° ciclo do ensino
basico ¢ ainda utilizada na supervisdo pedagdgica, na avaliagdo de desempenho de
docentes, no acompanhamento da execu¢do de actividades de animagdo e de apoio a
familia, no &mbito da educagdo pré-escolar, bem como em actividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo do ensino bésico.



3 - As actividades de apoio ao estudo, no ambito do 1.° ciclo do ensino basico, sdo
asseguradas pelo docente titular de turma sempre que no agrupamento ndo possam ser
realizadas por docentes sem horario lectivo atribuido, com insuficiéncia de tempos
lectivos, com dispensa da componente lectiva, por docentes de apoio educativo ou por
qualquer docente do agrupamento na sua componente ndo lectiva de estabelecimento.

4 - Incumbe as escolas e agrupamentos de escolas, no ambito das competéncias
legalmente cometidas aos 6rgdos de gestdo e administracdo respectivos, determinar o
numero de horas a atribuir & componente nao lectiva de estabelecimento, nos termos do
artigo 82.° do ECD, garantindo, em qualquer circunstancia, um minimo de uma hora para
além das reunides para as quais o docente seja convocado.

5 - Na determina¢ao do numero de horas da componente nao lectiva de estabelecimento,
o orgdo de gestdo devera ter em conta o servico docente efectivamente atribuido,
nomeadamente:

a) O niimero de niveis e de programas leccionados;

b) As cargas hordrias das disciplinas atribuidas;

¢) A diversidade de anos de escolaridade;

d) O nimero de alunos por turma;

e) O cardcter tedrico/pratico da disciplina;

f) A diversidade de problemas de aprendizagem.

6 - Na componente ndo lectiva de estabelecimento sdo obrigatoriamente incluidas as
seguintes horas:

a) Numero de horas que o agrupamento/escola estipulou para cada docente como
componente ndo lectiva de estabelecimento;

b) Numero de horas correspondentes a redu¢do da componente lectiva de que os docentes
usufruem ao abrigo do artigo 79.° do ECD.

7.°
Desempenho de cargos de natureza pedagogica

1 - O exercicio de cargos de coordenagdo pedagdgica, designadamente nas estruturas de
orientacdo educativa e de supervisdo pedagodgica, deve ser atribuido aos docentes
providos na categoria de professor titular ou, na sua inexisténcia, aos docentes mais
experientes, que reinam competéncias a nivel pedagdgico e técnico adequadas as fungdes
a desempenhar, dando-se preferéncia aqueles que sejam portadores de formacao
especializada.

2 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o desempenho dos cargos de
natureza pedagdgica e das funcdes de avaliador sdo prioritariamente efectuados nas horas



de reducdo da componente lectiva semanal de que o docente beneficie nos termos do
artigo 79.° do ECD ou nas horas marcadas no respectivo horario para a prestagdo de
trabalho ao nivel do estabelecimento.

3 - Sempre que as horas referidas no nimero anterior ndo se revelem suficientes quer
para assegurar o desempenho dos cargos de coordenagdo pedagogica, quer para assegurar
as fun¢des de avaliador de outros docentes, podera ser atribuido a cada agrupamento de
escola ou escola ndo agrupada um crédito de horas lectivas semanais, determinado de
acordo com a tabela seguinte:

N.° de horas de redugdo da componente lectiva semanal N° de horas de crédito horario a atribuir a
atribuida a totalidade dos docentes dos 2.° ¢ 3.° CEB ¢ do cada Agrupamento ou Escola ndo
ensino secundario em exercicio de fungdes na agrupada. (Unidade de referéncia para o
escola/agrupamento ao abrigo do artigo 79 do ECD. crédito: quarenta e cinco minutos).
De 02100 88 + (N° de Profs da escola/5%)

De 101 a 144 44 + (N° de Profs da escola/10%)

De 145 a 188 22 + (N° de Profs da escola/15%)

Superior a 188 16 + (N° de Profs da escola/20%)

* O arredondamento ¢ efectuado a
unidade.

J4

4 - O crédito referido no nimero anterior ¢ utilizado para o desenvolvimento das
seguintes funcdes:

a) Avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

b) Coordenagdo das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica,
conforme previsto nos artigos 42° a 46° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril ;

c¢) Coordenagdo pedagdgica no ambito do desporto escolar, sem prejuizo do disposto na
alinea c¢) do n.° 6;

d) Actividades de apoio educativo, nos termos do artigo 12.° do presente despacho.

5 - E ainda atribuido ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada um crédito de
duas horas lectivas semanais por turma, para o desempenho das seguintes fungoes:

a) Direc¢do de turma;

b) Coordenacao pedagodgica do ensino recorrente.

6 - Devera ainda ser observado o que sobre esta matéria dispdem os n.os 4, 5 ¢ 19 do
Despacho n.° 14310/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 23 de Maio de
2008.

7 - Independentemente da observancia dos pressupostos a que se refere o n.° 2, beneficia
da redugdo do numero de horas da componente lectiva o exercicio dos seguintes cargos:



a) Director de turma do ensino diurno, nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario;

b) Delegado a profissionalizacao;
c¢) Responsavel por grupo/equipa do desporto escolar.

8 - As horas de coordenacdo que forem atribuidas aos docentes do pré-escolar e do 1°
Ciclo do Ensino Basico com grupo/turma atribuido, consideram-se exercidas, para efeitos
remuneratorios, em regime de acumulacdo de fungdes publicas, aplicando-se o disposto
no artigo 7° da Portaria n® 814/2005, de 13 de Setembro.

9 - As horas previstas nos numeros anteriores, quando utilizadas, sdo abatidas ao nimero
de horas atribuido ao agrupamento/escola nos termos do n.° 3.

10 - A reducdo da componente lectiva para o exercicio de cargos, nos termos do n.° 2 do
artigo 80.° do ECD, considera-se sempre referenciada a periodos de quarenta e cinco
minutos.

80
Exercicio das fun¢des de avaliador de outros docentes

1. Cada agrupamento, no respeito pelos critérios legais relativos a avaliagdo do
desempenho dos professores, estipula o numero de professores a avaliar por cada
docente.

2. A defini¢do do niimero de docentes a avaliar por docente deve ter em conta:
a) O niimero de docentes existentes em cada departamento;

b) O numero de horas de componente ndo lectiva de estabelecimento atribuidas ao
avaliador, bem como o crédito de horas estipulado no n°® 3 do artigo anterior;

¢) O critério de uma hora semanal para avaliagdo de cinco docentes.

3. Quando as horas de componente ndo lectiva de estabelecimento e as horas de reducao
de que o docente usufrui ao abrigo do artigo 79° do ECD forem insuficientes procede-se a
reducdo da componente lectiva do docente, de acordo com as horas estipuladas no n° 3 do
artigo anterior.

4. Sempre que o niumero de horas da componente nao lectiva de estabelecimento fique
esgotado pelo nimero de docentes a avaliar, tendo em conta o critério de 5 docentes por
hora semanal, os docentes da Educagao Pré-escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico nao
terdo grupo ou turma atribuida.



5. Tendo em conta o critério apresentado, se o avaliador tiver duas horas de componente
ndo lectiva de estabelecimento afectas as fun¢des de avaliador podera avaliar dez
docentes.

6. Sempre que o numero de docentes a avaliar ultrapassar esse limite ndo ¢ atribuido
grupo ou turma ao docente, podendo este avaliar os restantes docentes do agrupamento
de acordo com o critério de cinco docentes por hora semanal.

7. O avaliador dispensado da atribui¢do de grupo ou turma devera ter sempre distribuidas
horas de componente lectiva as quais presta em apoio educativo aos alunos das turmas
dos docentes que avalia.

9.°
Biblioteca escolar

1 - A organizagdo e gestdo da biblioteca escolar (BE) da escola ou do conjunto das
escolas do agrupamento incumbe a uma equipa educativa com competéncias nos
dominios pedagodgico, de gestdo de projectos, de gestdo da informagdo e das ciéncias
documentais cuja composicao ndo deve exceder o limite de quatro docentes, incluindo o
respectivo coordenador.

2 - Aos estabelecimentos dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico ¢ do ensino secundario e as
escolas sede dos agrupamentos que integram o Programa da Rede de Bibliotecas
Escolares ¢ atribuido um crédito horario de oito a onze horas lectivas semanais destinado
ao professor que assegura a coordenagdo da equipa responsavel pela BE, determinado de
acordo com o numero de alunos da escola basica dos 2.° e 3.° ciclos ou da escola
secundaria:

a) Escolas com nimero igual ou inferior a 500 alunos - oito horas;

b) Escolas com niimero superior a 500 alunos - onze horas.

3 - O crédito horario atribuido ao professor-coordenador da BE ¢ utilizado para o
desenvolvimento das seguintes fungdes, sem prejuizo de outras a definir em regulamento

interno:

a) Promover a integracdo da biblioteca na escola (projecto educativo, projecto curricular,
regulamento interno);

b) Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afectos;

c¢) Definir e operacionalizar, em articulagdo com a direc¢do executiva, as estratégias e
actividades de politica documental da escola;

d) Coordenar uma equipa, previamente definida com o conselho executivo;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da
informacgao, e apoiar o desenvolvimento curricular;



f) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

g) Representar a BE no conselho pedagdgico, sempre que o regulamento interno o
preveja.

4 - Os professores que integram a equipa responsavel pela BE sdo designados de entre os
docentes do agrupamento/escola que apresentem um dos seguintes requisitos,
preferencialmente pela ordem indicada:

a) Formacgao académica na area da gestao da informagao/BE;

b) Formacao especializada em ciéncias documentais;

c¢) Formagao continua na area das BE;

d) Formagao em técnico profissional BAD;

e) Comprovada experiéncia na organizagao e gestdo das BE.

5 - Na constitui¢ao da equipa responsavel pela BE devera ser ponderada a titularidade de
formacdo que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma
efectiva complementaridade de saberes, preferindo professores do quadro sem servigo

lectivo atribuido ou com horario com insuficiéncia de tempos lectivos.

6 - Os professores que integrem a equipa responsavel pela BE devem apresentar um
perfil funcional que se aproxime das seguintes competéncias:

a) Competéncias na area do planeamento e gestao (planificacdo de actividades, gestdo do
fundo documental, organizacdo da informacdo, servicos de referéncia e fontes de
informacdo, difusdo da informagdo e marketing, gestdo de recursos humanos, materiais e
financeiros);
b) Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da informacao;
c¢) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;
d) Competéncias na area da avaliagdo;
e) Competéncias de trabalho em equipa.
10.°

Distribuicao do servigo docente nas escolas

1 - Para efeitos de distribuicdo de servico docente, devem ser constituidas equipas

pedagbgicas que integrem os docentes das diferentes disciplinas do ano de escolaridade e
assegurem o acompanhamento das turmas ao longo do ciclo de ensino.



2 - A (distribuicdo de servico docente deve ser pautada por critérios de bom
aproveitamento dos recursos disponiveis, maximizando a rentabilidade da formacao dos
docentes.

4 - Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados,
leccionar toda e qualquer disciplina, no mesmo ou noutro ciclo ou nivel de ensino, para a
qual detenham formac¢ao adequada.

5 - O disposto no presente artigo aplica-se também aos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo com autonomia ou paralelismo pedagogico.

11.°
Planificacao do trabalho a desenvolver com a turma

1 - As equipas pedagodgicas referidas no artigo anterior devem iniciar fungdes apds o
termo do periodo da matricula dos alunos, desenvolvendo o trabalho de constituicdo da
turma, bem como a andlise do percurso escolar dos alunos.

2 - Cabe ao conselho de turma, sempre que possivel, em momento anterior a elaboragio
dos horarios para o ano lectivo seguinte, efectuar o diagnostico, identificar as
caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos da turma, assim como a
elaboracdo do plano curricular da turma, concretizando planos e estratégias para colmatar
as dificuldades e necessidades diagnosticadas.

3 - Os docentes titulares da turma, disciplina e de educagdo especial que integram a
equipa pedagogica sdo responsaveis pela evolugdo das aprendizagens dos alunos, sob a
supervisao do director de turma.

4 - O planeamento da leccionag@o dos contetidos curriculares da disciplina, assim como o
trabalho desenvolvido nas areas curriculares ndo disciplinares, ¢ realizado no ambito do
conselho de turma, de modo a garantir a interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz
articulagdo curricular, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares dos alunos.

5 - A leccionagdo das areas curriculares nao disciplinares ¢ atribuida, preferencialmente,
a docentes do conselho de turma.

6 - Os docentes organizam-se na escola de acordo com as estruturas de orientagdo
educativa definidas no regulamento interno do agrupamento/escola.

7 - As actividades lectivas, bem como as de complemento e enriquecimento curricular e
de apoio educativo deverdo proporcionar a todos os alunos da turma oportunidades de
aprendizagem, tarefas e tempo de trabalho que previnam a repeténcia e promovam um
efectivo sucesso escolar.

8 - No inicio do ano lectivo, cada agrupamento/escola facultard aos pais e encarregados
de educagdo, pela forma que entender mais acessivel, o curriculo de cada disciplina, bem
como o numero de aulas previstas, por disciplina, para cada turma.



9 - No final de cada periodo, na reunido com os pais e encarregados de educagdo, o
director de turma deverd prestar informacdo sobre os contetidos programados e
leccionados em cada uma das disciplinas, bem como sobre o nimero de aulas previstas e
ministradas.

10 - No final de cada ano lectivo, devera o conselho de turma proceder a uma rigorosa
avaliacdo do trabalho realizado e efectuar o planeamento do ano lectivo seguinte.

12.°
Apoio educativo a alunos

1- O apoio educativo deverd, sempre que possivel, ser prestado pelo professor titular de
turma ou disciplina.

2. Os tempos referidos na tabela 3 do n° 2 do artigo 3° s@o prioritariamente destinados a
apoio educativo, possibilitando-se assim que todos os docentes tenham, no seu horério,
tempos disponiveis para apoio aos seus alunos.

3. Os tempos referidos no nimero anterior, sdo geridos com a flexibilidade necessaria,
em termos de marcacdo no horario e em relagdo as turmas que os frequentem, de modo a
que possam ser rentabilizados com os alunos que efectivamente precisem de apoio
educativo.

4. No primeiro ciclo do ensino basico, os apoios educativos sdo assegurados por docentes
existentes na escola sem turma atribuida ou com horarios com insuficiéncia de tempos
lectivos e pelos docentes que exercem fungdes de avaliacdo de outros docentes, conforme
previsto no artigo 8°.

5. As escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico que ndo disponham de docentes nas
condi¢des referidas no nimero anterior podem beneficiar de um crédito de horas lectivas
semanal calculado de acordo com a seguinte formula, devendo o valor obtido ser
arredondado para a unidade, por defeito:

N° de turmas do 1° ciclo x25/10

6. O apoio aos alunos dos diferentes ciclos e niveis de ensino pode ser prestado por
qualquer docente do agrupamento/escola nos termos do artigo 10°.

13.°
Ocupacao plena de tempos escolares
1 - O agrupamento/escola é responsavel pela organiza¢do e execugdo das actividades
educativas a proporcionar aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes
permanecem no espago escolar.
2 - Os tempos registados no horario individual dos alunos devem ser prioritariamente
preenchidos com a realizagdo de actividades lectivas, sem prejuizo do disposto nos

nimeros seguintes.

3 - No ambito da organizacao de cada ano escolar, incumbe a direc¢do executiva de cada
agrupamento ou escola:
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a) Criar ou favorecer mecanismos de programagdo e planeamento das actividades
educativas que, de forma flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos
tempos escolares dos alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario, com prioridade para o cumprimento do curriculo e dos programas de cada
disciplina/érea;

b) Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento
de tais actividades;

c) Proceder a aprovacdo de um plano anual de distribuicdo de servigo docente que
assegure a ocupacao plena dos alunos dos ensinos basico e secundario, durante o seu
horério lectivo, na situagdo de auséncia temporaria do docente titular de turma/disciplina.

4 - Tendo em vista criar condi¢des para o efectivo cumprimento dos programas, o
docente que pretenda ausentar-se ao servigo deve, sempre que possivel, entregar ao 6rgao
de direc¢do executiva do respectivo agrupamento/escola o plano de aula da turma a que
ira faltar.

5 - A n3o comunicacdo da inten¢dao de faltar e a ndo apresentagdo do plano de aula
constituem fundamento bastante para a injustificacdo da falta dada sempre que a mesma
dependa de autorizagdo ou possa ser recusada por conveniéncia ou necessidade de
funcionamento do servigo.

6 - Em caso de auséncia do docente titular de turma as actividades lectivas programadas,
a direccdo executiva do agrupamento/escola deve providenciar a sua substitui¢do nos

seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da actividade lectiva programada entre os
docentes da mesma turma;

b) Mediante leccionacdo da aula correspondente por um docente do quadro com
formacao adequada e componente lectiva incompleta, de acordo com o planeamento
diério elaborado pelo docente titular de turma ou disciplina.

7 - Quando ndo for possivel realizar as actividades curriculares nas condigdes previstas
no numero anterior, devem ser organizadas actividades de enriquecimento e

complemento curricular que possibilitem a ocupagdo educativa dos alunos.

8 - Para efeitos do disposto no numero anterior, devem ser consideradas, entre outras, as
seguintes actividades educativas:

a) Actividades em salas de estudo;

b) Clubes tematicos;

¢) Actividades de uso de tecnologias de informagdo e comunicacao;
d) Leitura orientada;

e) Pesquisa bibliografica orientada;
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f) Actividades desportivas orientadas;
g) Actividades oficinais, musicais e teatrais.

9 - Na organizacao das actividades de enriquecimento e complemento curricular deverao
ser observadas as orientagdes constantes do despacho n.° 12 591/2006 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 16 de Junho de 2006.

10 - O docente que assegurar a ocupacao dos periodos de auséncia lectiva regista no livro
de ponto da turma e, posteriormente, nos suportes administrativos da direc¢ao de turma o
sumario das actividades realizadas e as faltas dos alunos.

11 - O sumério deve sintetizar, com objectividade, as actividades realizadas e ser
registado pelos alunos no caderno diario.

12 - E obrigatoria a frequéncia das actividades curriculares e de enriquecimento ou
complemento curricular organizadas para assegurar o acompanhamento educativo dos
alunos dos ensinos basico e secundario, sendo a auséncia do aluno a tais actividades
considerada falta a disciplina marcada no respectivo horario.

13 - O plano anual a que se refere a alinea c) do n.° 3 devera ser submetido a direccao
regional de educacdo respectiva até ao 1.° dia de aulas do ano lectivo.

14 - Até 30 de Setembro, a direc¢do regional de educagdo apresenta ao membro do

Governo competente um relatério sintese dos diversos planos apresentados por cada
agrupamento/escola.

15 - O mesmo plano ¢ igualmente dado a conhecer pelo responsavel de turma aos pais e
encarregados de educagdo na primeira reunido geral de turma a realizar no inicio do ano
lectivo.
16 - O plano de cada agrupamento ou escola bem como o correspondente relatorio de
avaliagdo constituem elementos a considerar no processo de avaliagdo sistemadtica do
trabalho desenvolvido em cada ano escolar.

14.°

Faltas a actividade docente

As auséncias do docente ao servigo lectivo ou ndo lectivo regem-se pelo disposto no
artigo 94.° do ECD.

15.°
Avaliagao da distribui¢do de servigo
Os agrupamentos/escolas devem, no final de cada ano lectivo e através dos orgdos de
gestdo proprios, proceder a uma andlise da distribui¢do de servigo docente efectuada,

avaliando os resultados obtidos com o planeamento realizado, tendo em conta, entre
outros, os seguintes indicadores:
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a) Resultados escolares dos alunos;
b) Ambiente de trabalho criado;
c¢) Cumprimento dos programas curriculares das diferentes disciplinas;

d) Condigdes de seguranga da escola.
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