ANEXO II

Regulamento

CAPITULO IV
Direitos de personalidade

Artigo 27.°

Dados biométricos
1 — A entidade empregadora publica sé pode tratar dados biométricos do trabalhador apds
notificacio 2 Comissio Nacional de Protec¢io de Dados.
2 — O tratamento de dados biométricos s6 é permitido se os dados a utilizar forem
necessarios, adequados e proporcionais aos objectivos a atingir.
3 — Os dados biométricos sio conservados durante o perfodo necessario para a prossecucao
das finalidades do tratamento a que se destinam, devendo ser destruidos no momento da
mudanga de local de trabalho ou da cessacao do contrato.
4 — A notificacao a que se refere o n® 1 deve ser acompanhada de parecer da comissio de
trabalhadores ou, 10 dias ap6s a consulta, comprovativo do pedido de parecer.

Artigo 28.°

Utilizagao de meios de vigildncia a distdncia
1 — Para efeitos do n° 2 do artigo 20° do Cédigo, a utilizagaio de meios de vigilancia a
distancia no local de trabalho esta sujeita a autorizacao da Comissio Nacional de Proteccdo de
Dados.
2 — A autorizagdo referida no numero anterior s6 pode ser concedida se a utilizagio dos
meios for necessaria, adequada e proporcional aos objectivos a atingir.
3 — Os dados pessoais recolhidos através dos meios de vigilancia a distancia sao conservados
durante o periodo necessario para a prossecucdo das finalidades da utilizacio a que se
destinam, devendo ser destruidos no momento da mudanga de local de trabalho ou da
cessacio do contrato.
4 — O pedido de autorizagdo a que se refere o n° 1 deve ser acompanhado de parecer da
comissao de trabalhadores ou, 10 dias apds a consulta, comprovativo do pedido de parecer.



Artigo 29.°
Informagdo sobre meios de vigildncia a distancia
Para efeitos do n® 3 do artigo 20° do Coédigo, a entidade empregadora publica deve afixar
nos locais de trabalho em que existam meios de vigilancia a distancia os seguintes dizeres,
consoante os casos: «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisao»
ou «Hste local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisio, procedendo-se a
gravagao de imagem e somy, seguido de simbolo identificativo.

CAPITULO V
Igualdade e ndo discriminagao

SECCAO 1
Ambito

Artigo 30.°
Ambito
1 — O presente capitulo regula o artigo 32° do Cédigo.
2 — [Nao aplicdvel]

SECCAO 11
Igualdade e nao discriminagao

SUBSECCAO I
Disposicoes gerais

Artigo 31.°
Dever de informacio
A entidade empregadora publica deve afixar no 6rgao ou servigo, em local apropriado, a
informacdo relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e nao
discriminacio.

Artigo 32.°

Conceitos
1 — Constituem factores de discriminagdo, além dos previstos no n° 1 do artigo 23° do
Codigo, nomeadamente, o territério de origem, lingua, raca, instrucio, situacio econdmica,
origem ou condi¢do social.
2 — Considera-se:



b)

d)

4)

Discriminagao directa sempre que, em razao de um dos factores indicados no referido
preceito legal, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que
é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel;
Discriminagao indirecta sempre que uma disposi¢ao, critério ou pratica aparentemente
neutro seja susceptivel de colocar pessoas que se incluam num dos factores
caracteristicos indicados no referido preceito legal numa posicio de desvantagem
comparativamente com outras, a nao ser que essa disposi¢ao, critério ou pratica seja
objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam
adequados e necessarios;

Trabalho igual aquele em que as fun¢des desempenhadas a mesma entidade
empregadora publica sio iguais ou objectivamente semelhantes em natureza,
qualidade e quantidade;

Trabalho de valor igual aquele que corresponde a um conjunto de fun¢des, prestadas a
mesma entidade empregadora publica, consideradas equivalentes atendendo,
nomeadamente, as qualificacGes ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas,
ao esforco fisico e psiquico e as condi¢gdes em que o trabalho ¢ efectuado.

3 — Constitui discrimina¢ao uma ordem ou instru¢io que tenha a finalidade de prejudicar
pessoas em razdo de um factor referido no n® 1 deste artigo ou no n® 1 do artigo 23° do
Codigo.

Artigo 33.°

Direito a igualdade nas condigdes de acesso e no trabalho

1 — O direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao
emprego, a formacao e promogao profissionais e as condi¢oes de trabalho respeita:

Aos critérios de selecgio e as condi¢cGes de contratacio, em qualquer sector de
actividade e a todos os niveis hierarquicos;

b) Ao acesso a todos os tipos de orientagido e formagio profissional de qualquer

nivel, incluindo a aquisi¢do de experiéncia pratica;

¢) A remuneragido, promogdes a todos os niveis hierarquicos e aos critérios que

servem de base para a selecgdo dos trabalhadores a despedir;

d) A filiagio ou participagio em organizagdes de trabalhadores ou em qualquer

)
b)

outra organizagdo cujos membros exercem uma determinada profissio,
incluindo os beneficios por elas atribuidos.

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica a aplicacdo das disposi¢Oes legais relativas:

Ao exercicio de uma actividade profissional por estrangeiro ou apatrida;
A especial protec¢dao da gravidez, maternidade, paternidade, adopcio e outras situagoes
respeitantes a concilia¢ao da actividade profissional com a vida familiar.



3 — Nos aspectos referidos no n°1, sao permitidas diferencas de tratamento baseadas na
idade que sejam necessarias e apropriadas a realizagio de um objectivo legitimo,
designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou formagao profissional.

4 — As disposi¢oes legais ou de instrumentos de regulamentagdao colectiva de trabalho que
justifiquem os comportamentos referidos no n.o 3 devem ser avaliadas periodicamente e
revistas se deixarem de se justificar.

Artigo 34.°
Proteccdo contra actos de retaliagido
E invilido qualquer acto que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicio ou
submissao a actos discriminatorios.

Artigo 35.°
Extensio da protecgdo em situagdes de discriminagio

Em caso de invocacdo de qualquer pratica discriminatéria no acesso ao trabalho, a formacio
profissional e nas condi¢cdes de trabalho, nomeadamente por motivo de licenca por
maternidade, dispensa para consultas pré-natais, proteccio da seguranca e sadde e de
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licen¢a parental ou faltas para
assisténcia a menores, aplica-se o regime previsto no n° 3 do artigo 23° do Cédigo em matéria
de 6nus da prova.

SUBSECCAO II

Igualdade e nao discriminac¢ao em func¢io do sexo

DIVISAO 1
Principios gerais

Artigo 36.°
Formagio profissional

Nas acgdes de formagao profissional dirigidas a profissdes exercidas predominantemente por
trabalhadores de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a
trabalhadores do sexo com menor representagio, bem como, em quaisquer acg¢oes de
formacdo profissional, a trabalhadores com escolaridade reduzida, sem qualificacio ou
responsaveis por familias monoparentais ou no caso de licenca por maternidade, paternidade
ou adopgao.



Artigo 37.°
Igualdade de remuneragio

1 — Para efeitos do n® 1 do artigo 28° do Cédigo, a igualdade de remuneragao implica,
nomeadamente, a eliminagao de qualquer discriminacdo fundada no sexo, no conjunto de
elementos de que depende a sua determinagao.
2 — Sem prejuizo do disposto no n.” 2 do artigo 28. do Coédigo, a igualdade de
remuneragio implica que para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de remuneragdo variavel seja estabelecida na base da

mesma unidade de medida;

b) A remuneragio calculada em fung¢ao do tempo de trabalho seja a mesma.
3 — Naio podem constituir fundamento das diferenciagdes remuneratorias, a que se refere o
n® 2 do artigo 28° do Cédigo, as licengas, faltas e dispensas relativas a protec¢io da
maternidade e da paternidade.

Artigo 38.°
Sancdo sem motivo justificativo
Presume-se sem motivo justificativo o despedimento ou a aplicagio de qualquer
sangio sob a aparéncia de punig¢do de outra falta, quando tenha lugar até um ano apds
a data da reclamagio, queixa ou propositura da acgdo jurisdicional contra a entidade
empregadora publica.

Artigo 39.°
Regras contrarias ao principio da igualdade

1 - As disposigoes de estatutos das organizagdes representativas de trabalhadores, bem
como os regulamentos internos de 6rgao ou servigo que restrinjam o acesso a qualquer
emprego, actividade profissional, formagao profissional, condi¢des de trabalho ou
carreira profissional exclusivamente a trabalhadores masculinos ou femininos, fora dos
casos previstos no n.” 2 do artigo 23.° e no artigo 30.° do Cédigo, tém-se por aplicaveis
a ambos os sexos.

2 — As disposigoes de instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho, bem
como os regulamentos internos de 6rgdo ou servigo que estabelecam condigbes de
trabalho aplicaveis exclusivamente a trabalhadores masculinos ou femininos para
categorias profissionais com conteudo funcional igual ou equivalente consideram-se
substituidas pela disposi¢ao mais favoravel, a qual passa a abranger os trabalhadores
de ambos o0s sexos.

3 — Para efeitos do numero anterior, considera-se que a categoria profisssional tem
igual conteudo funcional ou é equivalente quando a respectiva descricio de fungdes



corresponder, respectivamente, a trabalho igual ou trabalho de valor igual, nos termos
das alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 32.°.

Artigo 40.°
Registos
Todas as entidades empregadoras publicas devem manter durante cinco anos registo
dos recrutamentos feitos donde constem, por sexos, nomeadamente, os seguintes
elementos:
a) Publicitagdo de procedimentos concursais;
b) Numero de candidaturas apresentadas;
c) Numero de candidatos presentes nos métodos de selecgio;
d) Resultados dos métodos de seleccao utilizados;
e) Ordenagio final dos candidatos;
f) Balangos sociais relativos a dados que permitam analisar a existéncia de
eventual discriminagio de um dos sexos no acesso ao emprego, formagio e
promocao profissionais e condigdes de trabalho.

DIVISAO II
Proteccdo do patrimoénio genético

Artigo 41.°
Agentes susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio genético
1 — Os agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o

patrimoénio genético do trabalhador ou dos seus descendentes constam de lista elaborada pelo
servico competente do ministério responsavel pela saude e aprovada por portaria dos ministros
responsaveis pelas areas da saude e laboral.

2 — A lista referida no numero anterior, deve ser revista em func¢do dos conhecimentos
cientificos e técnicos, competindo a promogao da sua actualizacdo ao ministério responsavel
pela sadde.

3 — A regulamentacio das actividades que sdo proibidas ou condicionadas por serem
susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético do trabalhador ou dos seus
descendentes consta dos artigos 42° a 65°.

DIVISAO I
Actividades proibidas que envolvam agentes biologicos, fisicos ou quimicos proibidos



Artigo 42.°
Agentes biolégicos, fisicos ou quimicos proibidos
Sdo proibidas aos trabalhadores as actividades que envolvam a exposi¢io aos agentes
biolégicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético do
trabalhador ou dos seus descendentes, que constam da lista referida no n.o 1 do artigo anterior
com indica¢ao de que determinam a proibi¢ao das mesmas.

Artigo 43.°
Utilizagoes permitidas de agentes proibidos

1 — A utilizacao dos agentes proibidos referidos no artigo anterior é permitida:

a) Para fins exclusivos de investiga¢do cientifica;

b) Em actividades destinadas a respectiva eliminagao.
2 — Nas utilizagdes previstas no numero anterior, deve ser evitada a exposi¢io dos
trabalhadores aos agentes em causa, nomeadamente através de medidas que assegurem que a
sua utilizacdo decorra durante o tempo minimo possivel e que se realize num unico sistema
fechado, do qual s6 possam ser retirados na medida em que for necessario ao controlo do
processo ou a manuteng¢ao do sistema.
3 — A entidade empregadora publica apenas pode fazer uso da permissio referida no n.° 1
apos ter comunicado ao organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em
matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho as seguintes informagdes:

a) Agente e respectiva quantidade utilizada anualmente;

b) Actividades, reac¢oes ou processos implicados;

¢) Numero de trabalhadores expostos;

d) Medidas técnicas e de organizagdo tomadas para prevenir a exposi¢ao dos

trabalhadores.

4 — A comunicagdo prevista no numero anterior deve ser realizada com 15 dias de
antecedéncia, podendo no caso da alinea 4) do n® 1, o prazo ser inferior desde que
devidamente fundamentado.
5 — O organismo referido no n° 3 confirma a recep¢ao da comunica¢io com as informac¢oes
necessarias, indicando, sendo caso disso, as medidas complementares de protec¢io dos
trabalhadores que a entidade empregadora publica deve aplicar.
6 — A entidade empregadora publica deve, sempre que for solicitado, facultar as entidades
fiscalizadoras os documentos referidos nos nimeros anteriores.

DIVISAO IV
Actividades condicionadas que envolvam agentes biolégicos, fisicos ou quimicos
condicionados



Artigo 44.°
Disposicdes gerais

1 — Sao condicionadas aos trabalhadores as actividades que envolvam a exposi¢ao aos agentes
biolégicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético do
trabalhador ou dos seus descendentes que constam da lista referida no n° 1 do artigo 41° com
indica¢ao de que determinam o condicionamento das mesmas.

2 — As actividades referidas no numero anterior estio sujeitas ao disposto nos artigos 45° a
57°, bem como as disposi¢oes especificas constantes dos artigos 58° a 65°.

Artigo 45.°
Inicio da actividade

1 — A actividade susceptivel de provocar exposicdo a agentes biolégicos, fisicos ou quimicos
que possam envolver riscos para o patrimoénio genético s6 pode iniciar-se apos a avaliagio dos
riscos e a adopg¢ao das medidas de prevencao adequadas.
2 — A entidade empregadora publica deve notificar o organismo do ministério responsavel
pela drea laboral competente em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho e a
Direccao-Geral da Saude com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia, do inicio de actividades
em que sejam utilizados, pela primeira vez, agentes biologicos, fisicos ou quimicos susceptiveis
de implicar riscos para o patriménio genético.
3 — A notificagdo deve conter os seguintes elementos:

a) Nome e enderego do 6rgiao ou servigo;

b) Nome e habilitacio do responsavel pelo servico de segurancga, higiene e saude no

trabalho e, se for pessoa diferente, do médico do trabalho;

¢) Resultado da avaliacdo dos riscos e a espécie do agente;

d) As medidas preventivas e de protecgao previstas.
4 — O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranca, higiene e saide no trabalho pode determinar que a notificagdo seja feita em
impresso de modelo apropriado ao tratamento informatico dos seus elementos.
5 — Se houver modificagbes substanciais nos procedimentos com possibilidade de
repercussao na saide dos trabalhadores, deve ser feita, com quarenta e oito horas de
antecedéncia, uma nova notificacao.

Artigo 406.°
Avaliacdo dos riscos
1 — Nas actividades susceptiveis de exposicdao a agentes biolégicos, fisicos ou quimicos que
possam implicar riscos para o patrimoénio genético, a entidade empregadora publica deve
avaliar os riscos para a saude dos trabalhadores, determinando a natureza, o grau e o tempo de
exposicao.



2 — Nas actividades que impliquem a exposi¢do a varias espécies de agentes, a avaliagdo dos
riscos deve ser feita com base no perigo resultante da presenca de todos esses agentes.

3 — A avalia¢do dos riscos deve ser repetida trimestralmente, bem como sempre que houver
alteragoes das condi¢Oes de trabalho susceptiveis de afectar a exposicao dos trabalhadores a
agentes referidos no numero anterior e, ainda, nas situacoes previstas no n° 5 do artigo 54°.

4 — A avaliagao dos riscos deve ter em conta todas as formas de exposi¢do e vias de absor¢ao,
tais como a absorgio pela pele ou através desta.

5 — A entidade empregadora publica deve atender, na avaliagao dos riscos, aos resultados
disponiveis de qualquer vigilancia da saude ja efectuada aos eventuais efeitos sobre a satde de
trabalhadores particularmente sensfveis aos riscos a que estejam expostos, bem como
identificar os trabalhadores que necessitem de medidas de protec¢ao especiais.

6 — O resultado da avaliacdo dos riscos deve constar de documento escrito.

Artigo 47.°

Substituigdo e redugio de agentes
1 — A entidade empregadora publica deve evitar ou reduzir a utilizagdo de agentes
biolégicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio genético,
substituindo-os por substancias, preparagcdes ou processos que, nas condigdes de utilizagao,
n3o sejam perigosos ou impliquem menor risco para os trabalhadores.
2 — Se nao for tecnicamente possivel a aplicagiao do disposto no nimero anterior, a entidade
empregadora publica deve assegurar que a produc¢iao ou a utilizagdo do agente se faca em
sistema fechado.
3 — Se a aplicagdo de um sistema fechado ndo for tecnicamente possivel, a entidade
empregadora publica deve assegurar que o nivel de exposicao dos trabalhadores seja
reduzido ao nivel mais baixo possivel e nao ultrapasse os valores limite estabelecidos em
legislacdo especial sobre agentes cancerigenos ou mutagénicos.

Artigo 48.°
Redugio dos riscos de exposi¢ao
Nas actividades em que sejam utilizados agentes biologicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de
implicar riscos para o patrimonio genético, a entidade empregadora publica deve, além dos
procedimentos referidos no artigo anterior, aplicar as seguintes medidas:
a) Limitacao das quantidades do agente no local de trabalho;
b) Reducio ao minimo possivel do nimero de trabalhadores expostos ou susceptiveis de
o serem, da duracio e do respectivo grau de exposi¢ao;
¢) Adop¢io de procedimentos de trabalho e de medidas técnicas que evitem ou
minimizem a libertacao de agentes no local de trabalho;



d)

)

h)

k)

)

Eliminac¢io dos agentes na fonte por aspiracao localizada ou ventilacdo geral adequada
e compativel com a protec¢ao da saude publica e do ambiente;

Utilizacdo de métodos apropriados de medicio de agentes, em particular para a
detecgio precoce de exposigoes anormais resultantes de acontecimento imprevisivel;
Adop¢ao de medidas de protecgdao colectiva adequadas ou, se a exposi¢io niao puder
ser evitada por outros meios, medidas de protec¢ao individual;

Adop¢ao de medidas de higiene, nomeadamente a limpeza periédica dos pavimentos,
paredes e outras superficies;

Delimitagao das zonas de riscos e utilizacdo de adequada sinaliza¢do de seguranca e de
saude, incluindo de proibi¢ao de fumar em areas onde haja riscos de exposicao a esses
agentes;

Instalagdo de dispositivos para situagdes de emergéncia susceptiveis de originar
exposi¢coes anormalmente elevadas;

Verificagdo da presenca de agentes bioldgicos utilizados fora do confinamento fisico
primario, sempre que for necessario e tecnicamente possivel;

Meios que permitam a armazenagem, manuseamento e transporte sem riscos,
nomeadamente mediante a utilizagdo de recipientes herméticos e rotulados de forma
clara e legivel;

Meios seguros de recolha, armazenagem e evacuacio dos residuos, incluindo a
utilizagdo de recipientes herméticos e rotulados de forma clara e legivel, de modo a niao
constituitem fonte de contaminacdo dos trabalhadores e dos locais de trabalho, de
acordo com a legislacio especial sobre residuos e protec¢ao do ambiente;

Afixagdo de sinais de perigo bem visiveis, nomeadamente o sinal indicativo de perigo
biolégico;

Elaboragio de planos de ac¢ao em casos de acidentes que envolvam agentes
biologicos.

Artigo 49.°
Informacgao das autoridades competentes

1 — Se a avaliacdo revelar a existéncia de riscos, a entidade empregadora publica deve
conservar e manter disponiveis as informagoes sobre:

a)

b)
)

As actividades e os processos industriais em causa, as razoes por que sio utilizados
agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patrimoénio genético e os eventuais casos de substituigao;

Os elementos utilizados para efectuar a avaliagao e o seu resultado;

As quantidades de substancias ou prepara¢des fabricadas ou utilizadas que contenham
agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patriménio genético;



d) O ndmero de trabalhadores expostos, bem como natureza, grau e tempo de exposi¢ao;
e) As medidas de prevenc¢io tomadas e os equipamentos de protec¢ao utilizados.
2 — O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho e as autoridades de saude tém acesso as informacoes
referidas no numero anterior, sempre que o solicitem.
3 — A entidade empregadora publica deve ainda informar as entidades mencionadas no
nimero anterior, a pedido destas, sobre o resultado de investigacbes que promova sobre a
substituicio e reducdo de agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar
riscos para o patrimoénio genético e a redugao dos riscos de exposicio.
4 — A entidade empregadora publica deve informar, no prazo de vinte e quatro horas, o
organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho e a Direc¢ao-Geral da Satde de qualquer acidente ou incidente que
possa ter provocado a disseminacio de um agente susceptivel de implicar riscos para o
patrimonio genético.

Artigo 50.°
Exposigao previsivel
Nas actividades em que seja previsivel um aumento significativo de exposicao, se for
impossivel a aplicagdo de medidas técnicas preventivas suplementares para limitar a exposicao,
a entidade empregadora publica deve:
a) Reduzir ao minimo a exposi¢ao dos trabalhadores e assegurar a sua protec¢ao durante
a realizacdo dessas actividades;
b) Colocar a disposicao dos trabalhadores vestuario de protec¢do e equipamento
individual de protecgio respiratoria, a ser utilizado enquanto durar a exposicao;
c) Assegurar que a exposi¢ao de cada trabalhador ndo tenha caricter permanente e seja
limitada ao estritamente necessatio;
d) Delimitar e assinalar as zonas onde se realizam essas actividades;
e) S6 permitir acesso as zonas onde se realizam essas actividades a pessoas autorizadas.

Artigo 51.°
Exposi¢ao imprevisivel
Nas situagbes imprevisiveis em que o trabalhador possa estar sujeito a uma exposi¢ao anormal
a agentes biolégicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio
genético, a entidade empregadora publica deve informar o trabalhador, os representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho e tomar, até ao
restabelecimento da situagdo normal, as seguintes medidas:

a) Limitar o numero de trabalhadores na zona afectada aos indispensaveis a execugao das

reparagdes e de outros trabalhos necessarios;



b) Colocar a disposicio dos trabalhadores referidos na alinea anterior vestuario de
protec¢ao e equipamento individual de protecc¢ao respiratoria;
¢) Impedir a exposicio permanente e limitd-la ao estritamente necessario para cada

trabalhador;
d) Impedir que qualquer trabalhador nao protegido permaneca na area afectada.

Artigo 52.°
Acesso as areas de riscos
A entidade empregadora publica deve assegurar que o acesso as areas onde decorrem
actividades susceptiveis de exposi¢do a agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam
implicar riscos para o patrimoénio genético seja limitado aos trabalhadores que nelas tenham de
entrar por causa das suas fungdes.

Artigo 53.°
Comunicagio de acidente ou incidente
O trabalhador deve comunicar imediatamente qualquer acidente ou incidente que envolva a
manipulagdo de agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para o

patrimoénio genético a entidade empregadora publica e ao responsavel pelos servicos de
seguranga, higiene e sadde no trabalho.

Artigo 54.°
Vigilancia da saude

1 — A entidade empregadora publica deve assegurar a vigilancia da saude do trabalhador
em relagdo ao qual o resultado da avaliacdo revele a existéncia de riscos, através de exames de
saude de admissdo, periédicos e ocasionais, devendo os exames, em qualquer caso, ser
realizados antes da exposi¢ao aos riscos.
2 — A vigilancia da saude deve permitir a aplicagio de medidas de saidde individuais, dos
principios e praticas da medicina do trabalho, de acordo com os conhecimentos mais recentes,
e incluir os seguintes procedimentos:

a) Registo da historia clinica e profissional de cada trabalhador;

b) Avaliacdo individual do seu estado de sadde;

c) Vigilancia biolégica, sempre que necessaria;

d) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis.
3 — A entidade empregadora publica deve tomar, em relagio a cada trabalhador, as
medidas preventivas ou de protec¢do propostas pelo médico responsavel pela vigilancia da
saude do trabalhador.



4 — Se um trabalhador sofrer de uma doenga identificivel ou um efeito nocivo que possa ter
sido provocado pela exposicao a agentes biolégicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de
implicar riscos para o patrimoénio genético, a entidade empregadora publica deve:
a) Assegurar a vigilancia continua da saide do trabalhador;
b) Repetir a avaliacio dos riscos;
c) Rever as medidas tomadas para eliminar ou reduzir os riscos, tendo em conta o parecer
do médico responsavel pela vigilaincia da saude do trabalhador e incluindo a
possibilidade de afectar o trabalhador a outro posto de trabalho em que nio haja riscos
de exposicio.
5 — Nas situagdes referidas no nimero anterior, o médico responsavel pela vigilancia da saude
do trabalhador pode exigir que se proceda a vigilancia da sadde de qualquer outro trabalhador
que tenha estado sujeito a exposi¢ao idéntica, devendo nestes casos ser repetida a avaliacio dos
riscos.
6 — O trabalhador tem direito de conhecer os exames e o resultado da vigilancia da saude que
lhe digam respeito e pode solicitar a revisio desse resultado.
7 — A entidade empregadora publica deve informar o médico responsavel pela vigilancia
da saude do trabalhador sobre a natureza e, se possivel, o grau das exposi¢cdes ocorridas,
incluindo as exposi¢oes imprevisiveis.
8 — Devem ser prestados ao trabalhador informagdes e conselho sobre a vigilancia da saude a
que deve ser submetido depois de terminar a exposi¢ao aos tiscos.
9 — O médico responsavel pela vigilancia da satde deve comunicar ao organismo do
ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e saude
no trabalho os casos de cancro identificados como resultantes da exposicio a um agente
biolégico, fisico ou quimico susceptivel de implicar riscos para o patrimoénio genético.

Artigo 55.°
Higiene e protecgio individual
1 — Nas actividades susceptiveis de contaminagio por agentes biolégicos, fisicos ou quimicos
que possam implicar riscos para o patrimonio genético, a entidade empregadora publica
deve:

a) Impedir os trabalhadores de fumar, comer ou beber nas areas de trabalho em que haja
riscos de contaminacio;

b) Fornecer vestuario de protec¢ao adequado;

c) Assegurar que os equipamentos de protec¢do sio guardados em local apropriado,
verificados e limpos, se possivel antes e, obrigatoriamente, apo6s cada utilizagao, bem
como reparados ou substituidos se tiverem defeitos ou estiverem danificados;

d) Por a disposicao dos trabalhadores instalagGes sanitarias e vestiarios adequados para a
sua higiene pessoal.



2 — Em actividades em que sao utilizados agentes biolégicos susceptiveis de implicar riscos
para o patrimonio genético, a entidade empregadora publica deve:

a) Definir procedimentos para a recolha, manipulacio e tratamento de amostras de
origem humana ou animal;

b) Assegurar a existéncia de colirios e anti-sépticos cutaneos em locais apropriados,
quando se justificarem.

3 — Antes de abandonar o local de trabalho, o trabalhador deve retirar o vestuario de trabalho
e os equipamentos de proteccdo individual que possam estar contaminados e guarda-los em
locais apropriados e separados.

4 — A entidade empregadora publica deve assegurar a descontaminacao, limpeza e, se
necessario, destruicdo do vestuario e dos equipamentos de protec¢ao individual referidos no
nimero anterior.

5 — A utilizagdo de equipamento de protec¢ao individual das vias respiratorias deve:

a) Ser limitada ao tempo minimo necessario, ndo podendo ultrapassar quatro horas
diarias;

b) Tratando-se de aparelhos de protecgdo respiratéria isolantes com pressio positiva, a
sua utilizacdo deve ser excepcional, por tempo nao superior a quatro horas diarias, as
quais, se forem seguidas, devem ser intercaladas por uma pausa de, pelo menos, trinta
minutos.

Artigo 56.°
Registo e arquivo de documentos
1 — A entidade empregadora publica deve organizar registos de dados e conservar arquivos
actualizados sobre:

a) Os resultados da avaliacio dos riscos a que se referem os artigos 46°, 58° ¢ 60°, bem
como os critérios e procedimentos da avaliacio, os métodos de medi¢ao, anilises e
ensaios utilizados;

b) A lista dos trabalhadores expostos a agentes biologicos, fisicos ou quimicos
susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio genético, com a indicac¢do da natureza
e, se possivel, do agente e do grau de exposicao a que cada trabalhador esteve sujeito;

c) Os registos de acidentes e incidentes.

2 — O médico responsavel pela vigilancia da saude deve organizar registos de dados e
conservar arquivo actualizado sobre os resultados da vigilancia da saude de cada trabalhador,
com a indicagdo do respectivo posto de trabalho, dos exames médicos e complementares
realizados e de outros elementos que considere uteis.



Artigo 57.°
Conservagao de registos e arquivos

1 — Os registos e arquivos referidos no artigo anterior devem ser conservados durante, pelo
menos, 40 anos apos ter terminado a exposi¢ao do trabalhador a que respeita.
2 — Se o 6rgdo ou servigo for extinto, os registos e arquivos devem ser transferidos para
o organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranga, higiene e satide no trabalho, que assegura a sua confidencialidade.
3 — Ao cessar o contrato, o médico responsavel pela vigilancia da sadde deve entregar ao
trabalhador, a pedido deste, copia da sua ficha clinica.

DIVISAO V
Actividades condicionadas que envolvam agentes biolégicos condicionados

Artigo 58.°
Avaliagao dos riscos
A avaliacdo dos riscos de exposi¢io a agentes biologicos susceptiveis de implicar riscos para o
patrimoénio genético deve, sem prejuizo do disposto no artigo 46°, ter em conta todas as
informagdes disponiveis, nomeadamente:

a) Os riscos suplementares que os agentes biolégicos podem constituir para trabalhadores
cuja sensibilidade possa ser afectada, nomeadamente por doenca anterior, medicagao,
deficiéncia imunitaria, gravidez ou aleitamento;

b) As recomendagdes da Direccao-Geral da Saude sobre as medidas de controlo de
agentes nocivos a saude dos trabalhadores;

c) As informacdes técnicas existentes sobre doencas relacionadas com a natureza do
trabalho;

d) Os potenciais efeitos alérgicos ou toxicos resultantes do trabalho;

e) O conhecimento de doenca verificada num trabalhador que esteja directamente
relacionada com o seu trabalho.

Artigo 59.°
Vacinagio dos trabalhadores

1 — A entidade empregadora publica deve promover a informagdo do trabalhador que
esteja ou possa estar exposto a agentes biologicos sobre as vantagens e inconvenientes da
vacinacao e da sua falta.

2 — O médico responsavel pela vigilancia da saide deve determinar que o trabalhador nio
imunizado contra os agentes bioldgicos a que esteja ou possa estar exposto seja sujeito a
vacinacio.



3 — A vacinagao deve respeitar as recomendagdes da Direc¢ao-Geral da Saude, sendo anotada
na ficha clinica do trabalhador e registada no seu boletim individual de satde.

DIVISAO VI
Actividades condicionadas que envolvam agentes quimicos condicionados

Artigo 60.°
Avaliagao dos riscos
1 — Se a avaliacio revelar a existéncia de agentes quimicos susceptiveis de implicar riscos para
o patriménio genético, a entidade empregadora publica deve avaliar os riscos para os
trabalhadores tendo em conta, sem prejuizo do disposto no artigo 46°, nomeadamente:

a) As informacgoes relativas a saide constantes das fichas de dados de seguranca de
acordo com a legislagio especial sobre classificagio, embalagem e rotulagem das
substancias e preparagoes perigosas e outras informagoes suplementares necessarias a
avaliacdo dos riscos fornecidas pelo fabricante, em especial a avaliagio especifica dos
riscos para os utilizadores;

b) As condi¢bes de trabalho que impliquem a presenca desses agentes, incluindo a sua
quantidade;

¢) Os valores limite obrigatérios e os valores limite de exposi¢io profissional com
caracter indicativo estabelecidos em legislagao especial.

2 — No caso em que for possivel identificar a susceptibilidade do trabalhador para
determinado agente quimico a que seja exposto durante a actividade, deve esta situagdo ser
considerada na avaliagdo dos riscos, bem como para a necessidade da mudanga do posto de
trabalho.

3 — A avalia¢io dos riscos deve ser repetida sempre que ocorram altera¢oes significativas, nas
situagdes em que tenha sido ultrapassado um valor limite de exposi¢ao profissional obrigatério
ou um valor limite biolégico e nas situagdes em que os resultados da vigilancia da saude o
justifiquem.

Artigo 61.°
Medigao da exposi¢ao

1 — A entidade empregadora publica deve proceder a medicdo da concentracao de agentes
quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético, tendo em atengdo os
valores limite de exposi¢ao profissional constantes de legislacdao especial.

2 — A medicao referida no numero anterior deve ser periodicamente repetida, bem como se
houver alteragdao das condicoes susceptiveis de se repercutirem na exposi¢do dos trabalhadores
a agentes quimicos que possam implicar riscos para o patriménio genético.



3 — A entidade empregadora publica deve tomar o mais rapidamente possivel as medidas
de prevencio e protecciao adequadas se o resultado das medi¢des demonstrar que foi excedido
um valor limite de exposi¢ao profissional.

Artigo 62.°
Operagodes especificas
A entidade empregadora publica deve tomar as medidas técnicas e organizativas adequadas
a natureza da actividade, incluindo armazenagem, manuseamento e separacio de agentes
quimicos incompativeis, pela seguinte ordem de prioridade:

a) Prevenir a presenca de concentragdes perigosas de substancias inflamaveis ou de
quantidades perigosas de substancias quimicamente instaveis;

b) Se a natureza da actividade ndo permitir a aplicacdo do disposto na alinea anterior,
evitar a presenca de fontes de ignicdo que possam provocar incéndios e explosdes ou
de condigoes adversas que possam fazer que substancias ou misturas de substancias
quimicamente instaveis provoquem efeitos fisicos nocivos;

c) Atenuar os efeitos nocivos para a saide dos trabalhadores no caso de incéndio ou
explosio resultante da ignicdo de substancias inflamaveis ou os efeitos fisicos nocivos
provocados por substancias ou misturas de substancias quimicamente instaveis.

Artigo 63.°
Acidentes, incidentes e situagées de emergéncia
1 — A entidade empregadora publica deve dispor de um plano de accdo, em cuja
elaboracido e execugdo devem participar as entidades competentes, com as medidas adequadas
a aplicar em situagao de acidente, incidente ou de emergéncia resultante da presenga no local
de trabalho de agentes quimicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio genético.

2 — O plano de acgao referido no numero anterior deve incluir a realiza¢do periddica de
exercicios de seguranga e a disponibilizagao dos meios adequados de primeiros socorros.
3 — Se ocorrer alguma das situagoes referidas no n° 1, a entidade empregadora publica

deve adoptar imediatamente as medidas adequadas, informar os trabalhadores envolvidos e s6
permitir a presenga na area afectada de trabalhadores indispensaveis a execugao das reparacoes
ou outras operagoes estritamente necessarias.

4 — Os trabalhadores autorizados a exercer temporariamente fun¢des na area afectada, nos
termos do numero anterior, devem utilizar vestuario de protec¢io, equipamento de protec¢io
individual e equipamento e material de seguranca especifico adequados a situagao.

5 — A entidade empregadora publica deve instalar sistemas de alarme e outros sistemas de
comunicagao necessarios para assinalar os riscos acrescidos para a saide, de modo a permitir a
adop¢ao de medidas imediatas adequadas, incluindo operagdes de socorro, evacuagio e
salvamento.



Artigo 64.°
Instalagdes e equipamentos de trabalho
A entidade empregadora publica deve assegurar que:

a) Haja controlo suficiente de instala¢Ges, equipamento e maquinas ou equipamentos de
prevencao ou limitacdo dos efeitos de explosdes ou ainda que sejam adoptadas medidas
imediatas adequadas para reduzir a pressao de explosio;

b) O conteudo dos recipientes e canalizagdes utilizados por agentes quimicos seja
claramente identificado de acordo com a legislagio respeitante a classificagao,
embalagem e rotulagem das substancias e preparagdes perigosas e a sinaliza¢ao de
seguranca no local de trabalho.

Artigo 65.°
Informagao sobre as medidas de emergéncia

1 — A entidade empregadora publica deve assegurar que as informag¢des sobre as medidas
de emergéncia respeitantes a agentes quimicos susceptiveis de implicar riscos para o
patrimoénio genético sejam prestadas aos servicos de seguranga, higiene e saide no trabalho,
bem como a outras entidades internas e externas que intervenham em situagao de emergéncia
ou acidente.

2 — As informacdes referidas no nimero anterior devem incluit:

a) Avaliagdo prévia dos perigos da actividade exercida, os modos de os identificar, as
precaucoes e os procedimentos adequados para que os servicos de emergéncia possam
preparar os planos de intervenc¢ao e as medidas de precaugao;

b) Informacdes disponiveis sobre os perigos especificos verificados ou que possam
ocorrer num acidente ou numa situa¢do de emergéncia, incluindo as informacoes
relativas aos procedimentos previstos no artigo 63°.

CAPITULO VI
Proteccdo da maternidade e da paternidade

SECCAO1
Ambito

Artigo 60.°
Ambito
O presente capitulo regula o artigo 52° do Cédigo.



SECCAO 1T
Licengas, dispensas e faltas

Artigo 67.°
Dever de informacio
A entidade empregadora publica deve afixar no 6rgao ou servigo, em local apropriado, a
informacdo relativa aos direitos ¢ deveres do trabalhador em matéria de maternidade e
paternidade.

Artigo 68.°

Licenga por maternidade
1 — A trabalhadora pode optar por uma licenga por maternidade superior em 25% a
prevista no n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo, devendo o acréscimo ser gozado
necessariamente a seguir ao parto, nos termos da legislagido sobre protecgao social.
2 — A trabalhadora deve informar a entidade empregadora publica até¢ sete dias apos o
parto de qual a modalidade de licenga por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta
de declaracio, que a licenca tem a duragao de 120 dias.
3 — O regime previsto nos numeros anteriores aplica-se ao pai que goze a licenga por
paternidade nos casos previstos nos n.’s 2 e 4 do artigo 36.° do Codigo.
4 — A trabalhadora gravida que pretenda gozar parte da licenca por maternidade antes do
parto, nos termos do n° 1 do artigo 35° do Cédigo, deve informar a entidade empregadora
publica e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do mesmo.
5 — A informacio referida no numero anterior deve ser prestada com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.
6 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga durante o periodo de licenca a
seguir ao parto, nos termos do n° 5 do artigo 35° do Cédigo, a contagem deste periodo ¢é
suspensa pelo tempo de duragio do internamento, mediante comunicagdo a respectiva
entidade empregadora publica, acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.
7 — O disposto nos n°s 4 e 5 aplica-se também, nos termos previstos no n.°3 do artigo 35° do
Cédigo, em situaciao de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungoes, que seja distinto de risco especifico de exposi¢io a agentes, processos ou
condi¢oes de trabalho, se o mesmo nio puder ser evitado com o exercicio de outras tarefas
compativeis com o seu estado e categoria profissional ou se a entidade empregadora
publica nio o possibilitar.



Artigo 69.°
Licenga por paternidade
1 — E obrigatério o gozo da licenca por paternidade prevista no n° 1 do artigo 36° do
Coédigo, devendo o trabalhador informar a entidade empregadora publica com a
antecedéncia de cinco dias relativamente ao inicio do periodo, consecutivo ou interpolado, de
licenga ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel.
2 — Para efeitos do gozo de licenga em caso de incapacidade fisica ou psiquica ou morte da
mae, nos termos do n° 2 do artigo 36° do Cédigo, o trabalhador deve, logo que possivel,
informar a entidade empregadora publica, apresentar certidao de 6bito ou atestado médico
comprovativo e, sendo caso disso, declarar qual o periodo de licenga por maternidade gozado
pela mae.
3 — O trabalhador que pretenda gozar a licenga por paternidade, por decisdo conjunta
dos pais, deve informar a entidade empregadora publica com a antecedéncia de 10 dias
e:
a) Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;
b) Declarar qual o perfodo de licenca por maternidade gozado pela mie, que nao pode ser
inferior a seis semanas a seguir a0 parto;
c) Provar que a entidade empregadora, publica ou privada, da mie foi informada
da decisdo conjunta.

Artigo 70.°
Condicgdes especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica
1 — Para efeitos do n° 1 do artigo 37° do Cédigo, o trabalhador tem direito, nomeadamente,
a reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal para assisténcia a filho até 1
ano de idade com deficiéncia ou doenga crénica se o outro progenitor exercer actividade
profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.
2 — Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducio do periodo normal de
trabalho pode ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em perfodos sucessivos.
3 — O trabalhador deve comunicar a entidade empregadora publica que pretende reduzir o
periodo normal de trabalho com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenca crénica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional ou que esta impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que nio exerce ao
mesmo tempo este direito.

4 — A entidade empregadora publica deve adequar a reducio do periodo normal de
trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, salvo se outra solucdo for imposta por
exigéncias imperiosas do funcionamento do 6rgao ou servigo.



Artigo 71.°
Licenga por adopgao

1 — O periodo de licen¢a por adopgio, previsto no n° 1 do artigo 38° do Cédigo, ¢ acrescido,
no caso de adop¢oes mualtiplas, de 30 dias por cada adopgao além da primeira.
2 — Quando a confianca administrativa consistir na confirmag¢ao da permanéncia do menor a
cargo do adoptante, este tem direito a licenca desde que a data em que o menor ficou de facto
a seu cargo tenha ocorrido ha menos de 100 dias e até a0 momento em que estes se
completam.
3 — O trabalhador candidato a adop¢ido deve informar a entidade empregadora publica do
gozo da respectiva licenca com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada,
logo que possivel, fazendo prova da confianca judicial ou administrativa do adoptando e da
idade deste.
4 — No caso de os conjuges candidatos a adopgao serem trabalhadores, o periodo de licenga
pode ser integralmente gozado por um deles ou por ambos, em tempo parcial ou em periodos
sucessivos, conforme decisao conjunta.
5 — Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior, o trabalhador deve:

a) Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

b) Declarar qual o periodo de licenga gozado pelo seu conjuge, sendo caso disso;

c) Provar que o seu cénjuge informou a respectiva entidade empregadora, piblica

ou privada, da decisdo conjunta.

6 — Se o trabalhador falecer durante a licen¢a, o conjuge sobrevivo que nio seja adoptante
tem direito a licen¢a correspondente ao periodo nio gozado ou a um minimo de 14 dias se o
adoptado viver consigo em comunhio de mesa e habitacao.
7 — Em caso de internamento hospitalar do candidato a adopgao ou do adoptando, o periodo
de licenga ¢ suspenso pelo tempo de duragdo do internamento, mediante comunicacao daquele
a respectiva entidade empregadora publica, acompanhada de declaragio passada pelo
estabelecimento hospitalar.
8 — O trabalhador candidato a adoptante nao tem direito a licen¢a por adop¢iao do filho do
conjuge ou de pessoa que com ele viva em unido de facto.

Artigo 72.°
Dispensa para consultas pré-natais
1 — Para efeitos do n° 1 do artigo 39° do Cédigo, a trabalhadora gravida deve, sempre que
possivel, comparecer as consultas pré-natais fora do horario de trabalho.
2 — Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horario de trabalho, a
entidade empregadora publica pode exigir a trabalhadora a apresentagio de prova desta
circunstancia e da realizacdo da consulta ou declaracio dos mesmos factos.



3 — Para efeito dos numeros anteriores, a preparagdo para o parto ¢ equiparada a consulta
pré-natal.

Artigo 73.°
Dispensas para amamentagao e aleitagiao

1 — Para efeitos do n° 2 do artigo 39° do Cédigo, a trabalhadora comunica a entidade
empregadora publica, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que
amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico apés o 1.° ano de vida do filho.
2 — A dispensa para aleitagdo, prevista no n.” 3 do artigo 39.° do Codigo, pode ser
exercida pela mie ou pelo pai trabalhador, ou por ambos, conforme decisao conjunta,
devendo o beneficiario, em qualquer caso:

a) Comunicar a entidade empregadora publica que aleita o filho, com a antecedéncia

de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresentar documento de que conste a decisdo conjunta;

¢) Declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Provar que o outro progenitor informou a respectiva entidade empregadora,

publica ou privada, da decisdao conjunta.

3 — A dispensa diaria para amamentagio ou aleitagio é gozada em dois periodos
distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for
acordado com a entidade empregadora publica, em qualquer caso sem exceder duas
horas diarias.
4 — No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior ¢ acrescida de
mais trinta minutos por cada gemelar além do primeiro.
5 — Se a mae ou o pai trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentagiao ou
aleitacdo ¢ reduzida na proporg¢ao do respectivo periodo normal de trabalho, nao podendo ser
inferior a 30 minutos.
6 — Na situagdo referida no numero anterior, a dispensa diaria é gozada em perfodo nio
superior a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a dura¢io remanescente,
salvo se outro regime for acordado com a entidade empregadora publica.

Artigo 74.°
Faltas para assisténcia a filho menor, com deficiéncia ou doenga crénica
1 — Para efeitos de justificagdo das faltas a que se referem os artigos 40° e 42° do Cédigo, a
entidade empregadora publica pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;
b) Declara¢ao de que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo faltou pelo
mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia.



2 — Em caso de hospitalizacio, a entidade empregadora publica pode exigir declaracio de
internamento passada pelo estabelecimento hospitalar.

Artigo 75.°
Faltas para assisténcia a netos
1 — Para efeitos do artigo 41° do Cédigo, o trabalhador que pretenda faltar ao trabalho em
caso de nascimento de netos que sejam filhos de adolescentes com idade inferior a 16 anos
deve informar a entidade empregadora publica com a antecedéncia de cinco dias,
declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhio de mesa e habitacdo;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

c) O conjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou nio vive em comunhio de mesa e
habitacdo com este.

2 — Se houver dois titulares do direito, estes podem gozar apenas um perfodo de faltas,
integralmente por um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos,
conforme decisdao conjunta.

3 — Nos casos referidos no numero anterior, o titular que faltar ao trabalho deve
apresentar a entidade empregadora publica:

a) O documento de que conste a decisao conjunta;

b) A prova de que o outro titular informou a respectiva entidade empregadora,
ptiblica ou privada, da decisdo conjunta.

Artigo 76.°
Licenga parental

1 — Para efeitos dos n%s 1 e 2 do artigo 43° do Coédigo, o pai ou a mae que pretenda utilizar a
licenga parental, ou os regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos
intercalados de ambos, deve informar a entidade empregadora publica, por escrito, do
inicio e termo do periodo de licen¢a, do trabalho a tempo parcial ou dos periodos intercalados
pretendidos.

2 — Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao
servico da mesma entidade empregadora publica, esta pode adiar a licenca de um deles
com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento do érgao ou servico e
desde que seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacao.

Artigo 77.°
Licengas para assisténcia a filho ou adoptado e pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica



1 — Para efeitos dos n°s 3 e 4 do artigo 43°¢ do n° 1 do artigo 44° do Cédigo, o trabalhador
tem direito a licenga especial para assisténcia a filho ou adoptado ou a licenga para assisténcia a
pessoa com deficiéncia ou doenga crénica se o outro progenitor exercer actividade profissional
ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

2 — Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em
periodos sucessivos.

3 — O trabalhador deve informar a entidade empregadora publica, por escrito e com a
antecedéncia de 30 dias, do inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenga e
declarar que o outro progenitor tem actividade profissional e nao se encontra a0 mesmo tempo
em situagao de licen¢a ou estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal, que
o filho faz parte do seu agregado familiar e nio esta esgotado o perfodo maximo de duragao da
licenca.

4 — Na falta de indicagdo em contririo por parte do trabalhador, a licenga tem a duragdo de
seis meses.

5 — O trabalhador deve comunicar a entidade empregadora publica, por escrito e com a
antecedéncia de 15 dias relativamente ao termo do perfodo de licenga, a sua intencdo de
regressar ao trabalho, ou de a prorrogar, excepto se o periodo maximo da licenga entretanto se
completar.

SECCAO 111
Regimes de trabalho especiais

Artigo 78.°
Trabalho a tempo parcial

1 — Para efeitos dos n° 1 e 2 do artigo 45° do Cédigo, o direito a trabalhar a tempo parcial
pode ser exercido por qualquer dos progenitores, ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licenga parental, ou dos regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de
periodos intercalados de ambos.

2 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo e é prestado diariamente, de
manh3i ou de tarde, ou em trés dias por semana, conforme o pedido do trabalhador.

Artigo 79.°
Flexibilidade de horario
1 — Para efeitos dos n°s 1 e 2 do artigo 45° do Cédigo, o direito a trabalhar com flexibilidade
de horério pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.
2 — Entende-se por flexibilidade de horario aquele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.



3 — A flexibilidade de horario deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duragdo igual a metade do
periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os perfodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com
duragdo nio inferior a um ter¢o do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro
do periodo de funcionamento do 6rgao ou servigo;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nio superior a duas horas.

4 — O trabalhador que trabalhe em regime de flexibilidade de horario pode efectuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o
correspondente perfodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro
semanas.

5 — O regime de trabalho com flexibilidade de horario referido nos nimeros anteriores deve
ser elaborado pela entidade empregadora publica.

Artigo 80.°
Autorizagdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario
1 — Para efeitos do artigo 45° do Cédigo, o trabalhador que pretenda trabalhar a tempo
parcial ou com flexibilidade de horario deve solicita-lo a entidade empregadora publica, por
escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagdao do prazo previsto, até ao maximo de dois anos, ou de trés anos no caso de
trés filhos ou mais;

b) Declaragao de que o menor faz parte do seu agregado familiar, que o outro progenitor
nao se encontra a0 mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial, que niao
estda esgotado o perfodo maximo de duracdo deste regime de trabalho ou, no caso de
flexibilidade de horario, que o outro progenitor tem actividade profissional ou estd
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) A reparticao semanal do periodo de trabalho pretendida, no caso de trabalho a tempo
parcial.

2 — A entidade empregadora publica apenas pode recusar o pedido com fundamento em
exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento do 6rgdo ou servico, ou a impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel, carecendo sempre a recusa de parecer prévio
favoravel da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

3 — Se o parecer referido no namero anterior for desfavoravel, a entidade empregadora
publica s6 pode recusar o pedido apds decisdo jurisdicional que reconhega a existéncia
de motivo justificativo.



4 - A entidade empregadora publica deve informar o trabalhador, por escrito, no prazo
de 20 dias contados a partir da recepgdo do pedido, indicando o fundamento da
intengao de recusa.
5 — O trabalhador pode apresentar uma apreciacdo escrita do fundamento da intengao de
recusa, no prazo de cinco dias contados a partir da sua recepgao.
6 — A entidade empregadora publica deve submeter o processo a apreciagdo da entidade
que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, nos
cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagiao pelo trabalhador, acompanhado de
copia do pedido, do fundamento da intencao de o recusar e da apreciagao do trabalhador.
7 — A entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres deve notificar a entidade empregadora publica ¢ o trabalhador do seu parecer, no
prazo de 30 dias.
8 — Se o parecer nio for emitido no prazo referido no nimero anterior, considera-se que ¢é
favoravel a inten¢dao da entidade empregadora publica.
9 — Considera-se que a entidade empregadora publica aceita o pedido do trabalhador nos
seus precisos termos:
a) Se ndo comunicar a intengao de recusa no prazo de 20 dias apos a recepcao do pedido;
b) Se, tendo comunicado a intengao de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da
decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificagao referida no n° 7 ou,
consoante o caso, no fim do prazo estabelecido nesse nimero;
¢) Se nio submeter o processo a apreciagdo da entidade que tenha competéncia na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto
no n° 6.

Artigo 81.°
Prorrogagdo e cessagido do trabalho a tempo parcial

1 — A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até ao maximo de dois anos
ou de trés anos, no caso de terceiro filho ou mais, ou ainda quatro anos no caso de filho com
deficiéncia ou doenga croénica, sendo aplicavel a prorrogacdo o disposto para o pedido inicial.

2 — A prestagio de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi
concedida ou no da sua prorrogagao, retomando o trabalhador a prestagao de trabalho a tempo
completo.

Artigo 82.°
Efeitos da redugdo do periodo normal de trabalho
1 — A reducio do periodo normal de trabalho prevista no n° 1 do artigo 70° ndo implica
diminui¢ao de direitos consagrados na lei, salvo o disposto no nimero seguinte.



2 — As horas de reducido do periodo normal de trabalho s6 sio remuneradas na medida em
que, em cada ano, excedam o numero correspondente aos dias de faltas nio remuneradas
previstas no n.° 2 do artigo 232.° do Cédigo.

Artigo 83.°
Dispensa de trabalho nocturno

1 — Para efeitos do artigo 47° do Cédigo, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que
pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar a entidade empregadora
publica e apresentar atestado médico, nos casos em que este seja legalmente exigido, com a
antecedéncia de 10 dias.
2 — Em situa¢do de urgéncia comprovada pelo médico, a informagdo referida no nimero
anterior pode ser feita independentemente do prazo.
3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a dispensa da prestagao de trabalho
nocturno deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da
vigilancia da satde dos trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante.

SECCAO IV
Actividades condicionadas ou proibidas

SUBSECCAO I

Actividades condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

Artigo 84.°
Actividades condicionadas
Para efeitos dos n°s 2 e 6 do artigo 49° do Cédigo, sao condicionadas a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante as actividades referidas nos artigos 85° a 88°.

Artigo 85.°
Agentes fisicos

Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as actividades que envolvam a
exposicao a agentes fisicos susceptiveis de provocar lesdes fetais ou o desprendimento da
placenta, nomeadamente:

a) Choques, vibragdes mecanicas ou movimentos;

b) Movimenta¢io manual de cargas que comportem riscos, nomeadamente dorso-

lombares, ou cujo peso exceda 10 kg;
¢) Ruido;
d) Radiagbes nao ionizantes;



¢) Temperaturas extremas, de frio ou de calor;
f) Movimentos e posturas, deslocagdes quer no interior quer no exterior do drgdo ou

servigo, fadiga mental e fisica e outras sobrecargas fisicas ligadas a actividade exercida.

Artigo 86.°
Agentes biologicos

Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante todas as actividades em que
possa existir o risco de exposi¢io a agentes bioldgicos classificados nos grupos de risco 2, 3 e
4, de acordo com a legislacio relativa as prescricdes minimas de protec¢ao da seguranca e
saude dos trabalhadores contra os riscos da exposicdao a agentes biologicos durante o trabalho
que ndo sejam mencionados no artigo 91°.

Artigo 87.°
Agentes quimicos

Sao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as actividades em que exista ou
possa existir o risco de exposicao a:

)

b)

9
d

9

)

Substancias quimicas e preparagoes perigosas qualificadas com uma ou mais das frases
de risco seguintes: «R40 — possibilidade de efeitos irreversiveis », «R45 — pode causar
cancrow, «R49 - pode causar cancro por inalacio» e «<R63 — possiveis riscos durante a
gravidez de efeitos indesejaveis na descendéncia», nos termos da legislacio sobre a
classificagdao, embalagem e rotulagem das substancias e preparagoes perigosas;
Auramina;

Mercurio e seus derivados;

Medicamentos antimitoticos;

Monoéxido de carbono;

Agentes quimicos perigosos de penetra¢ao cutanea formal;

Substancias ou preparagoes que se libertem nos processos industriais referidos no
artigo seguinte.

Artigo 88.°
Processos industriais e condi¢des de trabalho

Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as actividades em locais de
trabalho onde decorram ou possam decorrer os seguintes processos industriais:

a)

Fabrico de auramina;

b) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposicdo a hidrocarbonetos policiclicos

aromaticos presentes nomeadamente na fuligem, no alcatrdo, no pez, nos fumos ou nas

poeiras de hulha;



c) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposigdio a poeiras, fumos ou névoas
produzidos durante a calcinagao e electrorrefinacio de mates de niquel;

d) Processo de acido forte durante o fabrico de alcool isopropilico;

e) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposi¢ao a poeiras de madeiras de folhosas.

SUBSECCAO 11
Actividades proibidas a trabalhadora gravida

Artigo 89.°
Actividades proibidas
Para efeitos do n® 5 do artigo 49° do Cédigo, sio proibidas a trabalhadora gravida as
actividades referidas nos artigos 90° a 93°.

Artigo 90.°
Agentes fisicos
E proibida a trabalhadora gravida a realizagio de actividades em que esteja, ou possa estar,
exposta aos seguintes agentes fisicos:
a) Radiag¢oes ionizantes;
b) Atmosferas com sobrepressao elevada, nomeadamente camaras hiperbaricas ou de
mergulho submarino.

Artigo 91.°
Agentes biologicos
E proibida a trabalhadora gravida a realizagio de qualquer actividade em que possa estar em
contacto com vectores de transmissao do toxoplasma e com o virus da rubéola, salvo se
existitem provas de que a trabalhadora gravida possui anticorpos ou imunidade a esses agentes
e se encontra suficientemente protegida.

Artigo 92.°
Agentes quimicos
E proibida a trabalhadora gravida a realizacio de qualquer actividade em que possa estar em
contacto com:

a) As substancias quimicas perigosas, qualificadas com uma ou mais frases de risco
seguintes: «R46 — pode causar alteracGes genéticas hereditarias », «R61 — risco
durante a gravidez com efeitos adversos na descendéncia» e «<R64 — pode causar dano
nas criancas alimentadas com leite materno», nos termos da legislacio sobre a
classificagdao, embalagem e rotulagem das substancias e preparacoes perigosas;



b) O chumbo e seus compostos na medida em que esses agentes podem ser absorvidos
pelo organismo humano.

Artigo 93.°
Condigdes de trabalho
E proibida a trabalhadora gravida a prestagao de trabalho subterraneo em minas.

SUBSECCAO 111
Actividades proibidas a trabalhadora lactante

Artigo 94.°
Agentes e condigbes de trabalho
E proibida 4 trabalhadora lactante a realizacio de qualquer actividade que envolva a exposicio
aos seguintes agentes fisicos e quimicos:

a) Radiag¢oes ionizantes;

b) Substancias quimicas qualificadas com a frase de risco «R64 — pode causar dano nas
criangas alimentadas com leite maternoy, nos termos da legislacao sobre a classificagao,
embalagem e rotulagem das substancias e preparag¢oes perigosas;

¢) Chumbo e seus compostos na medida em que esses agentes podem ser absorvidos pelo
organismo humano.

Artigo 95.°
Condigbes de trabalho
E proibida a trabalhadora lactante a prestagao de trabalho subterrineo em minas.

SECCAOV
Protecgdo no trabalho e no despedimento

Artigo 96.°
Protecg¢ido no trabalho
O trabalhador, apés terminar qualquer situacido de licenga, faltas, dispensa ou regime de
trabalho especial regulado no presente capitulo tem direito a retomar a actividade anterior.

Artigo 97.°
Efeitos das licengas
71— A licenca parental, a licenga especial para assisténcia a filho e a licenca para assisténcia a
pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, previstas nos artigos 43° e 44° do Codigo:



a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este informar a entidade empregadora
publica e apresentar atestado médico comprovativo, e prosseguem logo apods a
cessagao desse impedimento;

b) Naio podem ser suspensas por conveniéncia da entidade empregadora publica;

¢) Terminam em caso do falecimento do filho, que deve ser comunicado a entidade
empregadora publica no prazo de cinco dias.

2 — No caso previsto na alinea ¢) do nimero anterior, o trabalhador retoma a actividade
anterior na primeira vaga que ocorrer no 6rgao ou servigo ou, se esta entretanto se Nao
verificar, no termo do periodo previsto para a licenga.

3 — Terminadas as licengas referidas no n° 1, o trabalhador deve apresentar-se a entidade
empregadora publica para retomar a actividade anterior, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Artigo 98.°
Protecgdo no despedimento
1 — Para efeitos do artigo 51.° do Codigo, a entidade empregadora publica deve remeter
copia do processo a entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, nos seguintes momentos:
a) Com o relatério final do instrutor, no despedimento por facto imputavel ao
trabalhador;
b) Depois das consultas referidas no artigo 427.° do Cédigo, no despedimento por
inadaptagio.
2 — A exigéncia de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres considera-se verificada, e em sentido favoravel ao
despedimento, se a mesma ndo se pronunciar no prazo de 30 dias a contar da recep¢iao da
copia do processo.
3 - A acgdo a que se refere o n.° 6 do artigo 51.° do Codigo deve ser intentada nos 30
dias subsequentes a notificagio do parecer prévio desfavoravel ao despedimento
emitido pela entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.
4 — O pai tem direito, durante o gozo da licenca por paternidade, a mesma protec¢ao no
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

SECCAO VI
Disposi¢gdes comuns

Artigo 99.°



Extensao de direitos atribuidos aos progenitores

1 — O adoptante, o tutor ou a pessoa a quem for deferida a confian¢a judicial ou
administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitagdio com o
menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitagio;

b) Licenga especial para assisténcia a filho e licenca para assisténcia a pessoa com

deficiéncia ou doenca cronica;
c) Faltas para assisténcia a filho menor, ou pessoa com deficiéncia ou doenga croénica;
d) CondigGes especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

e) Trabalho a tempo parcial;

f) Trabalho em regime de flexibilidade de horario.
2 — O adoptante e o tutor do menor beneficiam do direito a licenga parental ou a regimes
alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados de ambos.
3 — O regime de faltas para assisténcia a netos, previsto no artigo 41° do Cédigo, ¢ aplicavel
ao tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianca judicial ou
administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa em uniio de facto.
4 — Sempre que qualquer dos direitos referidos nos n°s 1 ¢ 3 depender de uma relagao de
tutela ou confianga judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular deve, para que o
possa exercer, mencionar essa qualidade a entidade empregadora publica.

Artigo 100.°
Condigao de exercicio do poder paternal
O trabalhador nao deve estar impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal para
que possa exercer os seguintes direitos:
a) Licenca por paternidade;
b) Licenga por adop¢io;
c) Dispensa para aleitagao;
d) Licenga parental, ou os regimes alternativos de trabalho a tempo parcial ou de perfodos
intercalados de ambos;
¢) Faltas para assisténcia a filho menor ou pessoa com deficiéncia ou doenga crénica;
f) Licenga especial para assisténcia a filho, incluindo pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica;
@) Faltas para assisténcia a neto;
h) Condic¢Ges especiais de trabalho para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
cronica;
1) Trabalho a tempo parcial para assisténcia a filho;



j) Trabalho em regime de flexibilidade de horario para assisténcia a filho.

Artigo 101.°
Regime das licengas, dispensas e faltas
1 — As licencas, dispensas e faltas previstas no artigo 41° e nos n°s 1 e 2 do artigo 43° do
Coédigo nio determinam perda de quaisquer direitos, sendo consideradas como prestacao
efectiva de servigo para todos os efeitos, salvo quanto a remuneragio.
2 — As licengas por maternidade, paternidade, adopgio e a licenga parental:
a) Suspendem o gozo das férias, devendo os restantes dias ser gozados apds o seu termo,
mesmo que tal se verifique no ano seguinte;
b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de qualquer estagio ou curso de formagao, sem
prejuizo de o trabalhador cumprir o periodo em falta para o completar;
c) Adiam a aplicagdo de métodos de seleccio em procedimento concursal, os
quais devem ter lugar apos o termo da licenga.
3 — As licengas, dispensas e faltas previstas no n° 1 ndo sao cumulaveis com outras similares
consagradas em lei ou instrumento de regulamentag¢ao colectiva de trabalho.
4 - As licengas previstas nos n’s 3, 4 e 5 do artigo 43° e no artigo 44° do Codigo
suspendem os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestagio de trabalho, designadamente a remuneragao.
5 — As licengas previstas nos artigos 43.° e 44.° do Cédigo nio prejudicam a atribuigcao
dos beneficios dos subsistemas de saiude e de acgcdo social complementar a que o
trabalhador tenha direito.
6 — Durante as licengas previstas nos artigos 43° e 44° do Cédigo, o trabalhador tem direito a
aceder a informagio periddica emitida pela entidade empregadora publica para o conjunto
dos trabalhadores.
7 — O inicio do exercicio efectivo de fungées que devesse ocorrer durante o periodo das
licengas por maternidade, por paternidade e por adopgio é transferido para o termo
das mesmas, produzindo o contrato por tempo indeterminado todos os efeitos,
designadamente de antiguidade, a partir da data de publicagio do respectivo extracto.

Artigo 101.°-A
Subsidio de refeicio

1 — O direito ao subsidio de refeicio ¢ mantido em todas as situagbes previstas nos
artigos 35.°, 36.°, 38.°, 39.° e 41.°, no n.° 3 do artigo 47.° e na alinea c) do n.” 4 do artigo
49.° do Codigo.

2 — O direito referido no nimero anterior mantém-se, ainda, nos primeiros 15 dias, ou
periodo equivalente, da licenga parental gozada pelo pai, desde que sejam
imediatamente subsequentes a licenga por maternidade ou por paternidade.



3 — As faltas referidas nos artigos 40.° e 42.° do Cédigo implicam a perda do subsidio
de refeicao.

Artigo 102.°
Incompatibilidades
Durante o periodo de licenga parental ou dos regimes alternativos de trabalho a tempo parcial
ou de periodos intercalados de ambos, de licenca especial para assisténcia a filho ou de licenca
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, ou ainda durante o periodo de
trabalho a tempo parcial para assisténcia a filho, o trabalhador nio pode exercer outra
actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

SECCAO VII
Protecgio social

Artigo 103.°
Subsidio

1 — Durante as licengas, faltas e dispensas referidas nos artigos 35.°, 36.°, 38.° e 41., no
n.° 3 do artigo 47.° e na alinea c) do n.” 4 do artigo 49.° do Cédigo, bem como no artigo
68.°, o trabalhador tem direito a um subsidio, nos termos da legislagio sobre protecgio
social.
2 — O disposto no nimero anterior ¢ ainda aplicavel aos primeiros 15 dias, ou periodo
equivalente, da licenca parental gozada pelo pai, desde que sejam imediatamente subsequentes
a licenga por maternidade ou por paternidade.
3 — No caso de trabalhadora lactante dispensada do trabalho, nos termos do n°® 3 do artigo
47° ou da alinea ¢) do n® 4 do artigo 49° do Cédigo, o direito referido no n® 1 mantém-se até
um ano apos o parto.

Artigo 104.°
Subsidio em caso de faltas para assisténcia
Em caso de faltas para assisténcia a menores e pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica, nos termos dos artigos 40.° e 42.° do Cédigo, o trabalhador tem direito a um
subsidio nos termos da legislacio sobre protecgcio social.



Artigo 105.°
Relevancia para acesso a prestagdes de protecgdo social
Os periodos de licenga previstos nos artigos 43° e 44° do Codigo sao tomados em conta para
o calculo das prestagoes devidas pelos regimes de protec¢do social em caso de invalidez ou
velhice.

Artigo 106.°
Subsidio em caso de licenga especial para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doencga cronica
Durante a licenga prevista no artigo 44° do Co6digo, o trabalhador tem direito a um
subsidio para assisténcia a deficientes profundos e doentes créonicos, nos termos da
legislacdo sobre protecgao social.

SECCAO VIII
Trabalhadores nomeados

Artigo 106.°-A
Regime especial aplicavel aos trabalhadores nomeados
As disposi¢coes da presente Secciao aplicam-se apenas aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas na modalidade de nomeagao.

SUBSECCAO 1
Licencas, dispensas e faltas

Artigo 107.°
Efeitos das licengas por maternidade, paternidade e adopgao
As licengas por maternidade, por paternidade e por adopg¢ido a que se referem os
artigos 35°, 36° e 38° do Codigo nio determinam a perda de quaisquer direitos, sendo
consideradas como prestagio efectiva de servigo para todos os efeitos.

Artigo 109.°
Efeitos das dispensas e faltas
1 — As dispensas referidas no artigo 39°, no n° 3 do artigo 47° e na alinea ¢) do n° 4 do artigo
49° do Cédigo sao consideradas como prestacio efectiva de servico para todos os efeitos,
excepto quanto a remuneragao.



2 — As faltas previstas nos artigos 40° e 42° do Cédigo contam para antiguidade na carreira e
categoria.

3 — As faltas previstas no artigo 41° do Cédigo aplica-se, com as necessarias adaptagoes, o
disposto no artigo 107°.

4 — A justificacido e o controlo das faltas previstas no n® 2 sao feitos em termos idénticos ao
estabelecido na lei para as faltas por doenga do trabalhador.

5 — O documento médico comprovativo da doenca do familiar deve mencionar
expressamente que o doente necessita de acompanhamento ou assisténcia permanente, com
caracter inadiavel e imprescindivel.

6 — O documento referido no nimero anterior deve ser acompanhado de declaracio do
trabalhador da qual conste que ele é o familiar em melhores condi¢Ges para a prestagao do
acompanhamento ou assisténcia e a indicacao da sua ligagao familiar com o doente.

7 — A contagem das faltas para assisténcia a menores € suspensa nos casos previstos no n° 2
do artigo 40° do Cédigo e retomada apos a alta do internamento.

SUBSECCAO 11
Regime de trabalho especial

Artigo 110.°
Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar
1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente ao conjuge, parente ou afim na linha
recta ascendente ou no 2° grau da linha colateral, filho, adoptado ou enteado com mais de 10
anos de idade.

2 — Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce um dia por cada filho, adoptado ou
enteado além do primeiro.
3 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido

deferida a tutela de outra pessoa ou confiada a guarda de menor com mais de 10 anos por
decisio judicial ou administrativa.
4 — Para justificagao de faltas, a entidade empregadora publica pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracio de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam actividade
profissional, nao faltaram pelo mesmo motivo ou estao impossibilitados de prestar a
assisténcia.

5 — As faltas previstas neste artigo ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sao
consideradas como prestacdo efectiva de servigo, sendo-lhes aplicivel o disposto nos
n’ 2 e 4 do artigo 109°.



Artigo 111°

Trabalho a tempo parcial e flexibilidade de horario
1 — Os regimes de trabalho a tempo parcial e de flexibilidade de horario previstos no
artigo 45.° do Cédigo sio regulados pela lei aplicavel aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas na modalidade de nomeagido em matéria de duragdo e horario de
trabalho.
2 — O regime de trabalho a tempo parcial e os horarios especificos, com a necessaria
flexibilidade e sem prejuizo do cumprimento da duragio semanal do horario de
trabalho a que se refere o artigo 45.° do Cédigo, sdo aplicados a requerimento dos
interessados, de forma a ndo perturbar o normal funcionamento dos drgios ou
servigos, mediante acordo entre o dirigente e o trabalhador, com observincia do
previsto na /e em matéria de duragdo e modalidades de horarios de trabalho para os
trabalhadores que exercem fungdes publicas na modalidade de nomeagio.
3 — Sempre que o numero de pretensdes para utilizagdo das facilidades de horarios se
revelar manifesta e comprovadamente comprometedora do normal funcionamento dos
orgaos ou servigos, sao fixados, pelo processo previsto no nimero anterior, o0 nimero e
as condi¢des em que sdo deferidas as pretensdes apresentadas.
4 — Quando nio seja possivel a aplicagdao do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador ¢
dispensado por uma s6 vez ou interpoladamente em cada semana, em termos idénticos ao
previsto na lei para a frequéncia de aulas no regime do trabalhador-estudante.
5 — A dispensa para amamentag¢ao ou aleitagdo, prevista no artigo 39° do Cédigo, pode ser
acumulada com a jornada continua e o horério de trabalhador-estudante, ndo podendo implicar
no total uma redugao superior a duas horas diarias.

CAPITULO IX
Trabalhador-estudante

Artigo 147.°
Ambito
1 — O presente capitulo regula o artigo 85° bem como a alinea ¢) do n® 2 artigo 225° do
Cadigo.
2- [Nao aplicdvel]

Artigo 148.°



Concessao do estatuto de trabalhador-estudante
1 — Para poder beneficiar do regime previsto nos artigos 79° a 85° do Cédigo, o trabalhador-
estudante deve comprovar perante a entidade empregadora publica a sua condigdo de
estudante, apresentando igualmente o respectivo horario escolar.
2 — Para efeitos do n° 2 do artigo 79° do Cédigo, o trabalhador deve comprovar:
a) Perante a entidade empregadora publica, no final de cada ano lectivo, o respectivo
aproveitamento escolar;
b) Perante o estabelecimento de ensino, a sua qualidade de trabalhador.
3 — Para efeitos do numero anterior considera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou
a aprovagao em, pelo menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja
matriculado ou, no ambito do ensino recorrente por unidades capitalizaveis no 3° ciclo do
ensino bésico e no ensino secundario, a capitaliza¢io de um nimero de unidades igual ou
superior ao dobro das disciplinas em que aquele se matricule, com um minimo de uma unidade
de cada uma dessas disciplinas.
4 — E considerado com aproveitamento escolar o trabalhador que nio satisfaca o disposto no
nimero anterior por causa de ter gozado a licen¢a por maternidade ou licenga parental nao
inferior a um més ou devido a acidente de trabalho ou doenca profissional.
5 — O trabalhador-estudante tem o dever de escolher, de entre as possibilidades existentes no
respectivo estabelecimento de ensino, o horario escolar compativel com as suas obrigacoes
profissionais, sob pena de nao poder beneficiar dos inerentes direitos.

Artigo 149.°
Dispensa de trabalho
1 — Para efeitos do n® 2 do artigo 80° do Cédigo, o trabalhador-estudante beneficia de
dispensa de trabalho até seis horas semanais, sem perda de quaisquer direitos, contando como
prestacao efectiva de servigo, se assim o exigir o respectivo horario escolar.
2 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas prevista no n° 1 pode ser utilizada de uma
s6 vez ou fraccionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, dependendo do periodo
normal de trabalho semanal aplicavel, nos seguintes termos:
a) Igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas — dispensa até trés horas
semanais;
b) Igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas — dispensa até quatro
horas semanais;
¢) Igual ou superior a trinta e quatro horas — dispensa até cinco horas semanais.
3 — A entidade empregadora publica pode, nos 15 dias seguintes a utilizagdo da dispensa
de trabalho, exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino
proceder ao controlo da frequéncia.



Artigo 150.°

Trabalho extraordinario e adaptabilidade
1 — Ao trabalhador-estudante nao pode ser exigida a prestagao de trabalho extraordinario,
excepto por motivo de forca maior, nem exigida a prestacio de trabalho em regime de
adaptabilidade, sempre que colidir com o seu horario escolar ou com a prestacio de provas de
avaliacio.
2 — No caso de o trabalhador realizar trabalho em regime de adaptabilidade tem direito a um
dia por més de dispensa de trabalho, sem perda de quaisquer direitos, contando como
prestacao efectiva de servigo.
3 — No caso de o trabalhador-estudante realizar trabalho extraordinario, o descanso
compensatorio previsto no artigo 202° do Codigo ¢, pelo menos, igual a0 nimero de horas de
trabalho extraordinario prestado.

Artigo 151.°
Prestagdo de provas de avaliagdo
1 — Para efeitos do artigo 81.° do Cédigo, o trabalhador-estudante tem direito a faltar
justificadamente ao trabalho para prestacao de provas de avaliagdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacao, sendo um o da realizacio da prova e o outro
o imediatamente anterior, af se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os
dias anteriores sao tantos quantas as provas de avaliacio a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nio podem exceder um maximo de
quatro por disciplina em cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no numero anterior sé pode ser exercido em dois anos lectivos
relativamente a cada disciplina.
3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita

medida das necessidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagio, nao
sendo remuneradas, independentemente do numero de disciplinas, mais de 10 faltas.

4 — Para efeitos de aplicagdo deste artigo, consideram-se provas de avaliagdo os exames e
outras provas esctritas ou orais, bem como a apresentagdo de trabalhos, quando estes os
substituem ou os complementam, desde que determinem directa ou indirectamente o
aproveitamento escolar.

Artigo 152.°



Férias e licencas

1 — Para efeitos do n° 1 do artigo 83° do Cédigo, o trabalhador-estudante tem direito a
marcar o gozo de 15 dias de férias interpoladas, sem prejuizo do nimero de dias de férias a que
tem direito.
2 — Para efeitos do n° 2 do artigo 83° do Cédigo, o trabalhador-estudante, justificando-se por
motivos escolares, pode utilizar em cada ano civil, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenga sem remuneragao, desde que o requeira nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou, sendo inviavel, logo que possivel, no

caso de pretender um dia de licenga;
b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a cinco dias de licenca;
¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de 5 dias de licenca.

Artigo 153.°

Cessagio de direitos
1 — Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante em matéria de horario de trabalho, de
férias e licengas, previstos nos artigos 80° e 83° do Codigo e nos artigos 149° e 152°, cessam
quando o trabalhador-estudante ndo conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de
cuja frequéncia beneficiou desses mesmos direitos.
2 — Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-estudante cessam quando este ndo tenha
aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.
3 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam imediatamente no ano lectivo em causa
em caso de falsas declaragoes relativamente aos factos de que depende a concessio do estatuto
ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando tenham sido utilizados para fins
diversos.
4 — No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram os direitos previstos no Cédigo e
neste capitulo, pode ao trabalhador-estudante ser novamente concedido o exercicio dos
mesmos, nao podendo esta situagdo ocorrer mais do que duas vezes.

Artigo 154.°
Excesso de candidatos a frequéncia de cursos
1 — Sempre que a pretensio formulada pelo trabalhador-estudante no sentido de lhe ser
aplicado o disposto no artigo 80° do Cédigo e¢ no artigo 149° se revele, manifesta e
comprovadamente, comprometedora do normal funcionamento do érgao ou servigo, fixa-se,
por acordo entre a entidade empregadora publica, trabalhador interessado e comissiao de
trabalhadores ou, na sua falta, comissio intersindical, comissdes sindicais ou delegados
sindicais, as condi¢Ges em que ¢ decidida a pretensio apresentada.



2 — Na falta do acordo previsto na segunda parte do numero anterior, a entidade
empregadora publica decide fundamentadamente, informando por escrito o trabalhador
interessado.

Artigo 155.°

Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino
1 — O trabalhador-estudante nao esta sujeito a frequéncia de um ndmero minimo de
disciplinas de determinado curso, em graus de ensino em que isso seja possivel, nem a regimes
de prescri¢ao ou que impliquem mudanca de estabelecimento de ensino.
2 — O trabalhador-estudante nio esta sujeito a qualquer disposi¢ao legal que faca depender o
aproveitamento escolar de frequéncia de um nimero minimo de aulas por disciplina.
3 — O trabalhador-estudante nio esta sujeito a limitagdes quanto ao nimero de exames a
realizar na época de recurso.
4 — No caso de nao haver época de recurso, o trabalhador-estudante tem direito, na medida
em que for legalmente admissivel, a uma época especial de exame em todas as disciplinas.
5 — O estabelecimento de ensino com horario pds-laboral deve assegurar que os exames e as
provas de avaliagdo, bem como servigos minimos de apoio ao trabalhador-estudante decorram,
na medida do possivel, no mesmo horario.
6 — O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensacao ou de apoio pedagdgico que
sejam consideradas imprescindiveis pelos 6rgaos do estabelecimento de ensino.

Artigo 156.°
Cumulagio de regimes
O trabalhador-estudante nao pode cumular perante o estabelecimento de ensino e a entidade
empregadora publica os beneficios conferidos no Codigo e neste capitulo com quaisquer
regimes que visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a inscri¢io, dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, licencas por motivos escolares ou prestacio de provas de
avaliacao.

CAPITULO X
Trabalhadores estrangeiros e apatridas

Artigo 157.°
Ambito
O presente capitulo regula o n® 1 do artigo 88° ¢ 0 n° 1 do artigo 89° do Cédigo.

Artigo 158.°



Formalidades
1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 88.° do Codigo, o contrato deve conter, para além das
indicagbes e dos requisitos previstos nos n.’s 1 e 2 do artigo 102.° do Cédigo, ou no n.’
1 do artigo 131.° do mesmo Cdédigo, se se tratar de contrato a termo resolutivo, a
referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizagio de residéncia ou
permanéncia do trabalhador em territorio portugués.
2 — Para efeitos do n® 1 do artigo 88° do Cédigo, o trabalhador deve ainda anexar ao
contrato a identificacio e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias de pensio em caso de
morte resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional.
3 — A entidade empregadora publica deve guardar, junto com o exemplar do contrato,
os documentos comprovativos do cumprimento das obrigacdes legais relativas a
entrada e a permanéncia ou residéncia do cidadio estrangeiro em Portugal.

Artigo 159.°

Comunicagio da celebragio e da cessacio
1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 89. do Cédigo, antes do inicio da prestagio de
trabalho por parte do trabalhador estrangeiro ou apatrida, a entidade empregadora
publica deve comunicar, por escrito, a celebragio do contrato a Inspecgdo-Geral de
Financgas.
2 — Verificando-se a cessagdo do contrato, a entidade empregadora piblica deve
comunicar, por escrito, esse facto, no prazo de 15 dias, a Inspecgdo-Geral de Finangas.
3 — O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel a celebragio de contratos com
cidaddos nacionais de pafses membros do espago econémico europeu ou outros relativamente
aos quais vigore idéntico regime.

CAPITULO XII

Taxa social inica

Artigo 171.°
Ambito
O presente capitulo regula o artigo 138° do Cédigo.

Artigo 172.°



Taxa social tinica
A parcela da taxa social unica a cargo de entidade empregadora publica, cuja percentagem
de trabalhadores contratados a termo certo seja igual ou superior a 15%, é aumentada,
relativamente a todos os trabalhadores contratados a termo certo, em:
a) 0,6%a partir do inicio do quarto ano da duragao do contrato e até ao final do quinto;
b) 1% a partir do inicio do sexto ano da dura¢io do contrato.

Artigo 173.°
Determinagdo do namero de trabalhadores
A percentagem de trabalhadores contratados a termo prevista no artigo anterior ¢ calculada
com base nos numeros médios do total de trabalhadores contratados a termo certo e do total
de trabalhadores do érgao ou servigo, relativos ao més precedente.

Artigo 174.°
Compensacido do aumento da taxa social Gnica

1 — No caso de posto de trabalho ocupado por trabalhador contratado a termo certo
que passe a ser ocupado por trabalhador contratado por tempo indeterminado, a
entidade empregadora publica tem direito a compensar o aumento da parcela da taxa
social unica com uma redugio, igual em percentagem e periodo do aumento ocorrido
nos termos do artigo 172.°.

2 — A redugio referida no numero anterior nio é cumulavel com qualquer outra
redugio da parcela da taxa social Gnica a cargo da entidade empregadora publica e
relativa a trabalhador que ocupe o mesmo posto de trabalho.

CAPITULO XV
Mapas de horario de trabalho

Artigo 179.°
Ambito
O presente capitulo regula o n° 1 do artigo 179° do Cédigo.

Artigo 180.°
Mapa de horario de trabalho
1—-Do mapa de horario de trabalho deve constar:
a) Identificagdo da entidade empregadora publica;



b) Sede e local de trabalho;
c) Comecgo e termo do periodo de funcionamento do 6rgao ou servigo;
d) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicacao dos
intervalos de descanso;
e) Dias de descanso semanal obrigatério e complementar;
f) Instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho aplicavel, se o houver;
g2) Regime resultante do acordo individual que institui a adaptabilidade, se o
houver.
2 — Quando as indicagdes referidas no numero anterior nao forem comuns a todos os
trabalhadores, devem também constar dos mapas de horario de trabalho os nomes dos
trabalhadores cujo regime seja diferente do estabelecido para os restantes, sem prejuizo do n°
4.
3 —Sempre que os horarios de trabalho incluam turnos de pessoal diferente, devem
constar ainda do respectivo mapa:
a) Numero de turnos;
b) Escala de rotacio, se a houver;
¢) Horas de inicio e termo dos perfodos normais de trabalho, com indicacio dos
intervalos de descanso;
d) Dias de descanso do pessoal de cada turno.
4 — A composi¢ao dos turnos, de harmonia com a respectiva escala, se a houver, ¢ registada
em livro préprio ou em suporte informatico e faz parte integrante do mapa de horario de
trabalho.

Artigo 181.°
Afixagdo do mapa de horario de trabalho
1 — A entidade empregadora publica procede a afixagao nos locais de trabalho do mapa de
horario de trabalho.
2 — Quando varios 6rgdos ou setrvigos desenvolvam, simultaneamente, actividades no
mesmo local de trabalho, deve a entidade empregadora publica em cujas instalagdes os
trabalhadores prestam servigo afixar os diferentes mapas de horario de trabalho.

Artigo 182.°
Alteragdo do mapa de horario de trabalho
A alteragao de qualquer elemento constante do mapa de horario de trabalho esta sujeita as
normas fixadas para a sua elaboragio e afixacio.

CAPITULO XVI



Condigdes ou garantias da prestagido do trabalho nocturno

Artigo 183.°
Ambito
O presente capitulo regula o artigo 196° do Cédigo.

Artigo 184.°

Actividades
Entende-se que implicam para o trabalhador nocturno riscos especiais ou uma tensao fisica ou
mental significativa as actividades:

a) Monbtonas, repetitivas, cadenciadas e isoladas;

b) Realizadas em obras de construcdo, escava¢do, movimentacio de terras, tineis, com
riscos de quedas de altura ou de soterramento, demoli¢do e interven¢do em ferrovias e
rodovias sem interrupg¢ao de trafego;

¢) Realizadas na industria extractiva;

d) Realizadas no fabrico, transporte e utilizacao de explosivos e pirotecnia;

¢) Que envolvam contactos com correntes eléctricas de média e alta tensio;

Realizadas na producio e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos
ou com utiliza¢io significativa dos mesmos;

Que, em func¢io da avaliagiao dos riscos a ser efectuada pela entidade empregadora
publica, assumam a natureza de particular penosidade, perigosidade, insalubridade ou

toxicidade.
Artigo 185.°
Avaliagdo de riscos
1 — A entidade empregadora publica deve avaliar os riscos inerentes a actividade do

trabalhador, tendo presente, nomeadamente, a sua condi¢io fisica e psiquica, em momento
anterior ao inicio da actividade e posteriormente, de seis em seis meses, bem como antes da
alteracdo das condi¢des de trabalho.

2 — A avaliagdo referida no nimero anterior consta de documento que deve ser facultado a
Inspec¢ao-Geral do Trabalho sempre que solicitado.

Artigo 186.°

Consulta
A entidade empregadora publica deve consultar os representantes dos trabalhadores para a
seguranc¢a, higiene e saude no trabalho ou, na falta destes, os proprios trabalhadores
relativamente ao inicio da prestacio de trabalho nocturno, as formas de organizacio do



trabalho nocturno que melhor se adapte ao trabalhador, bem como sobre as medidas de
segurangca, higiene e saide a adoptar para a prestagao desse trabalho.

CAPITULO XVII
Registo do trabalho extraordinario

Artigo 187.°
Ambito
O presente capitulo regula o n® 3 do artigo 204° do Cédigo.

Artigo 188.°
Registo

1 — Sem prejuizo do n® 2 do artigo 204° do Cédigo, o visto do registo das horas de inicio e
termo do trabalho extraordinario ¢ dispensado quando o registo for directamente efectuado
pelo trabalhador.
2 — O registo de trabalho extraordinario deve conter os elementos e ser efectuado de acordo
com o modelo aprovado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administragao Publica.
3 — O registo referido no numero anterior ¢é efectuado em suporte documental adequado,
nomeadamente em impressos adaptados a sistemas de relégio de ponto, mecanograficos ou
informaticos, devendo reunir as condi¢Oes para a sua imediata consulta e impressio, sempre
que necessario.
4 — Os suportes documentais de registo de trabalho extraordinario devem encontrar-se
permanentemente actualizados, sem emendas nem rasuras nao ressalvadas.

Artigo 189.°
Actividade realizada no exterior do 6rgdo ou servigo
1 — O trabalhador que realize o trabalho extraordinario no exterior do 6rgio ou servigo
deve visar imediatamente o registo do trabalho extraordinario apds o seu regresso ou
mediante devolugao do registo devidamente visado.
2 — O orgao ou servigo deve possuir, devidamente visado, o registo de trabalho
extraordinario no prazo maximo de 15 dias a contar da prestacao.

CAPITULO XVIII

Fiscalizagio de doengas durante as férias



SECCAO1
Ambito

Artigo 190.°
Ambito
O presente capitulo regula o n® 9 do artigo 219° do Cédigo.

SECCAO 1T
Verificagido da situagio de doenga por médico designado pela seguranga social

Artigo 191.°
Requerimento
1 — Para efeitos de verificacio da situacio de doenca do trabalhador, a entidade
empregadora publica deve requerer a designacio de médico aos servigos da seguranca social
da area da residéncia habitual do trabalhador.
2 — A entidade empregadora publica deve, na mesma data, informar o trabalhador do
requerimento referido no numero anterior.

Artigo 192.°
Designagiao de médico
1 — Os servigos da seguranca social devem, no prazo de vinte e quatro horas a contar da
recepcao do requerimento:

a) Designar o médico de entre os que integram comissoes de verificagdao de incapacidade
temporaria;

b) Comunicar a designagao do médico a entidade empregadora publica;

¢) Convocar o trabalhador para o exame médico, indicando o local, dia e hora da sua
realizacdo, que deve ocorrer nas setenta e duas horas seguintes;

d) Informar o trabalhador de que a sua nido comparéncia ao exame médico, sem motivo
atendivel, tem como consequéncia que os dias de alegada doenga sio considerados dias
de férias, bem como que deve apresentar, aquando da sua observagdo, informagao
clinica e os elementos auxiliares de diagndstico de que disponha, comprovativos da sua
incapacidade.

2 — Os servigos de seguranga social, caso nao possam cumprir o disposto no nimero anterior,
devem, dentro do mesmo prazo, comunicar essa impossibilidade a entidade empregadora
publica.



SECCAO III
Verificagido da situagio de doenga por médico designado pela entidade empregadora
publica

Artigo 193.°
Designagdo de médico
1 — A entidade empregadora publica pode desighar um médico para efectuar a verificagao
da situacdo de doenca do trabalhador:
a) Nao se tendo realizado o exame no prazo previsto na alinea ¢) do n° 1 do artigo 192°
por motivo nao imputavel ao trabalhador ou, sendo caso disso, do n® 2 do artigo 197°;
b) Tendo recebido a comunicagdo prevista no n°2 do artigo 192° ou, na falta desta, se
nao tiver obtido indicagdo do médico por parte dos servicos da seguranca social nas
vinte e quatro horas apods a apresentagao do requerimento previsto no n° 1 do artigo
191°.
2 — Na mesma data da designha¢io prevista no nimero anterior a entidade empregadora
publica deve dar cumprimento ao disposto nas alineas ¢) e d) do n° 1 do artigo 192°.

SECCAO IV
Reavaliacao da situagio de doenga

Artigo 194.°
Comissao de reavaliagdo

1 — Para efeitos do n® 6 do artigo 219° do Cédigo, a reavaliacio da situacdo de doenca do
trabalhador ¢ feita por intervencao de comissao de reavaliacdo dos servigos da segurancga social
da 4area da residéncia habitual deste.
2 — Sem prejuizo do previsto no numero seguinte, a comissao de reavaliagdo é constituida por
trés médicos, um designado pelos servicos da seguranca social, que preside com o respectivo
voto de qualidade, devendo ser, quando se tenha procedido a verificagdo da situacdo de doenca
ao abrigo do artigo 192°, o médico que a realizou, um indicado pelo trabalhador e outro pela
entidade empregadora publica.
3 — A comissao de reavaliacio ¢ constituida por apenas dois médicos no caso de:
a) O trabalhador ou entidade empregadora publica nio ter procedido a respectiva
designacao;
b) O trabalhador ¢ entidade empregadora publica nio terem procedido a respectiva
designacio, cabendo aos servigos de seguranca social a designacao de outro médico.

Artigo 195.°



Requerimento
1 — Qualquer das partes pode requerer a reavaliacio da situacdo de doenca nas vinte e quatro
horas subsequentes ao conhecimento do resultado da verificacgio da mesma, devendo, na
mesma data, comunicar esse pedido a contraparte.
2 — O requerente deve indicar o médico referido no n.” 3 do artigo anterior ou declarar que
prescinde dessa faculdade.
3 — A contraparte pode indicar o médico nas vinte e quatro horas seguintes ao conhecimento

do pedido.

Artigo 196.°
Procedimento

1 — Os servigos da seguranga social devem, no prazo de vinte e quatro horas a contar da
recep¢dao do requerimento, dar cumprimento ao disposto nas alineas ¢) e d) do n° 1 do artigo
192°.

2 — No prazo de oito dias a contar da apresentagdo do requerimento, a comissio deve
proceder a reavaliacio da situagdo de doenca do trabalhador e comunicar o resultado da
mesma a este ¢ a entidade empregadora publica.

SECCAOV

Disposi¢des comuns

Artigo 197.°
Impossibilidade de comparéncia ao exame médico

1 — O trabalhador convocado para exame médico fora do seu domicilio que, justificadamente,
nao se possa deslocar deve, em qualquer caso, informar dessa impossibilidade a entidade que o
tiver convocado, até a data prevista para o exame ou, se nao tiver sido possivel, nas vinte e
quatro horas seguintes.

2 — Consoante a natureza do impedimento do trabalhador, é determinada nova data para o
exame e, se necessario, a sua realizagao no domicilio do trabalhador, dentro das quarenta e oito
horas seguintes.

Artigo 198.°



Comunicagio do resultado da verificacao
1 — O médico que proceda a verificagio da situagio de doenga s6 pode comunicar a
entidade empregadora publica se o trabalhador estd ou niao apto para desempenhar a
actividade, salvo autorizacio deste.
2 — O médico que proceda a verificagdo da situacao de doenca deve proceder a comunicac¢io
prevista no nimero anterior nas vinte e quatro horas subsequentes.

Artigo 199.°
Comunicagdes
As comunicagOes previstas no presente capitulo devem ser efectuadas por escrito e por meio
célere, designadamente telegrama, telefax ou correio electronico.

Artigo 200.°
Eficacia do resultado da verificagdo da situagido de doenga
A entidade empregadora publica nio pode fundamentar qualquer decisio desfavoravel para
o trabalhador no resultado da verificacio da situacio de doenca do mesmo, efectuada nos
termos dos artigos 192° ou 193° enquanto decorrer o prazo para requerer a intervencio da
comissao de reavaliagdo, nem até a decisao final, se esta for requerida.

SECCAO VI

Taxas

Artigo 201.°
Taxas
O requerente da nomeagao de médico pelos servigos da seguranca social ou da intervencao da
comissao de reavaliagdo estd sujeito a taxa, a fixar por portaria conjunta dos ministros
responsaveis pelas areas das finangas e laboral.

CAPITULO XIX
Faltas para assisténcia a familia

Artigo 202.°
Ambito
O presente capitulo regula a alinea ¢) do n° 2 do artigo 225° do Cédigo.

Artigo 203.°



Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar
1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente ao conjuge, parente ou afim na linha
recta ascendente ou no 2° grau da linha colateral, filho, adoptado ou enteado com mais de 10
anos de idade.

2 — Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce 1 dia por cada filho, adoptado ou
enteado além do primeiro.
3 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido

deferida a tutela de outra pessoa ou confiada a guarda de menor com mais de 10 anos, por
decisao judicial ou administrativa.
4 — Para justificagdo de faltas, a entidade empregadora publica pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;
b) Declaragao de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam actividade
profissional, nao faltaram pelo mesmo motivo ou estio impossibilitados de prestar a
assisténcia.

Artigo 204.°
Efeitos
As faltas previstas no artigo anterior nao determinam a perda de quaisquer direitos e sao
consideradas, salvo quanto a remuneragao, como prestacao efectiva de servigo.

CAPITULO XX
Fiscalizagiao de doenga

Artigo 205.°
Ambito
O presente capitulo regula o n® 8 do artigo 229° do Cédigo.

Artigo 2006.°
Regime

1 — Aplica-se ao presente capitulo o regime previsto nos artigos 191° a 201°, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — A entidade que proceder a convocagio do trabalhador para o exame médico deve
informa-lo de que a sua ndo comparéncia ao exame médico, sem motivo atendivel, tem como
consequéncia a nao justificacao das faltas dadas por doenga, bem como que deve apresentar,
aquando da sua observacio, informacio clinica e os elementos auxiliares de diagnostico de que
disponha, comprovativos da sua incapacidade.



CAPITULO XXII
Seguranga, higiene e saude no trabalho

SECCAO1
Ambito

Artigo 211.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 280° do Cédigo.

SECCAO 11
Disposigbes gerais

Artigo 213.°
Conceitos

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 272° a 278° do Coédigo, bem como no presente
capitulo, entende-se por:

a)

b)

Representante dos trabalhadores — o trabalhador eleito para exercer fun¢Ges de
representagdao dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e saide no
trabalho;

Componentes materiais do trabalho — o local de trabalho, o ambiente de
trabalho, as ferramentas, as maquinas e materiais, as substancias e agentes
quimicos, fisicos e biologicos, os processos de trabalho e a organizacdo do
trabalho;

Prevencdo —conjunto de actividades ou medidas adoptadas ou previstas
em todas as fases de actividade do 6rgdo ou servigo, com o fim de evitar,
eliminar ou diminuir os riscos profissionais.

2 — Consideram-se de risco elevado:

a)

b)

Trabalhos em obras de construgdo, escavagido, movimentacao de terras,
tuneis, com riscos de quedas de altura ou de soterramento, demoli¢des e
intervengdo em ferrovias e rodovias sem interrupgao de trafego;

Trabalhos em industrias extractivas;

Trabalho hiperbarico;



d)  Trabalhos que envolvam a utilizagdo ou armazenagem de quantidades

significativas de produtos quimicos perigosos susceptiveis de provocar

acidentes graves;

Fabrico, transporte e utilizagao de explosivos e pirotecnia;

Trabalhos em industria sidertrgica e construgio naval;

Trabalhos que envolvam contacto com correntes eléctricas de média e alta

tensao;

h) Produgio e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos,
ou a utilizagdo significativa dos mesmos;

7) Trabalhos que impliquem a exposi¢do a radiagGes ionizantes;

J) Trabalhos que impliquem a exposi¢io a agentes cancerigenos,
mutagénicos ou téxicos para a reproducio;

k)  Trabalhos que impliquem a exposigao a agentes bioloégicos do grupo 3 ou
4;

/) Trabalhos que envolvam risco de silicose.

RSN

Artigo 214.°
Consulta e participagio
Na promogio e avaliagdo, a nivel nacional, das medidas de politica sobre seguranga,
higiene e saide no trabalho deve assegurar-se a consulta e a participagdo das
organizagdes mais representativas dos trabalhadores.

Artigo 215.°
Comissées de seguranga, higiene e saide no trabalho
1 — Por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho negocial, podem ser criadas
comissoes de seguranca, higiene e saude no trabalho, de composicio paritaria.
2 — A comissiao de seguranca, higiene e saude no trabalho criada nos termos do nimero

anterior ¢ constituida pelos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e sadde
no trabalho, de acordo com a proporcionalidade dos resultados da elei¢ao prevista nos artigos

265°a 279°.

Artigo 216.°
Formagao dos representantes dos trabalhadores
1 — A entidade empregadora publica deve proporcionar condigbes para que os
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho recebam
formacdo adequada, concedendo, se necessario, licenca com remuneragdo ou sem
remuneragdo nos casos em que outra entidade atribua aos trabalhadores um subsidio
especifico.



2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade empregadora publica pode
solicitar o apoio dos servigos publicos competentes quando carega dos meios e
condi¢bes necessarios a realizagdo da formagdo, bem como as estruturas de
representagao colectiva dos trabalhadores no que se refere a formagio dos respectivos
representantes.

Artigo 217.°
Formacio dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 278° do Coédigo, a entidade empregadora publica
deve formar, em numero suficiente, tendo em conta a dimensio do 6rgdo ou servigo ¢ os
riscos existentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicacio das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacio de trabalhadores, bem como facultar-lhes
material adequado.

2 — Para efeitos da formacao dos trabalhadores, ¢ aplicavel o disposto na primeira parte do n°
2 do artigo anterior.

SECCAO 111
Servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho

SUBSECCAO I
Disposicoes gerais

Artigo 218.°
Ambito
1 — Apresente sec¢ao regula o artigo 276.° do Codigo.
2 — [Nao aplicdvel)

SUBSECCAO 11

Organizacao dos servigos

DIVISAO T
Disposigdes gerais

Artigo 219.°
Modalidades
1 - Na organizagio dos servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho, a entidade
empregadora publica pode adoptar, sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
uma das seguintes modalidades:



a) Servigos internos;

b) Servigos partilhados;

c) Servigos externos.
2 — As actividades integradas no funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e
saude no trabalho podem ainda ser asseguradas, no todo ou em parte, por um ou mais
trabalhadores designados para o efeito que tenham formagao adequada nos termos do
artigo 223.° e disponham do tempo e dos meios necessarios.
3 — O exercicio das actividades previsto no niimero anterior depende de autorizagao
concedida pelo organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em
matéria de prevengao da seguranga, higiene e saude no trabalho.
4 — Os trabalhadores designados nos termos do n° 2 nio devem ser prejudicados por
causa do exercicio das actividades.
5 — A autorizagdo referida no n° 3 é revogada se o 6rgdo ou servigo apresentar, por
mais de uma vez num periodo de cinco anos, taxas de incidéncia e de gravidade de
acidentes de trabalho superiores 2 média do respectivo sector.
6 — No caso referido no numero anterior, a entidade empregadora publica deve
adoptar outra modalidade de organizacio dos servicos de seguranga e higiene no
trabalho no prazo de trés meses.
7 — A entidade empregadora publica pode adoptar diferentes modalidades de
organizagiao em cada estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada.
8 — As actividades de saude podem ser organizadas separadamente das de seguranca e higiene,
observando- se, relativamente a cada uma, o disposto no numero anterior.
9 — Os servigos organizados em qualquer das modalidades referidas no n® 1 devem ter
capacidade para exercer as actividades principais de seguranga, higiene e saide no trabalho.
10 — A utilizagdo de servigos partilhados ou de servigos externos ndo isenta a entidade
empregadora publica das responsabilidades que lhe sdo atribuidas pela legislagdao
sobre seguranga, higiene e saude no trabalho.

Artigo 220.°
Primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagio de trabalhadores
O o6rgio ou servigo, qualquer que seja a organizacao dos servicos de seguranga, higiene e
saude no trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure as actividades de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacio de trabalhadores em situagoes de perigo
grave e iminente, designando os trabalhadores responsaveis por essas actividades.

Artigo 222.°



Representante da entidade empregadora publica
Se forem adoptadas as modalidades de servigos partilhados ou de servigos externos, a
entidade empregadora publica deve designar, em cada estabelecimento periférico ou
unidade orgdnica desconcentrada, um trabalhador com formagio adequada que a
represente para acompanhar e coadjuvar a adequada execugdo das actividades de
prevencao.

Artigo 223.°
Formagao adequada
Para efeitos do artigo anterior, considera-se formagao adequada a que permita a aquisi¢ao de
competéncias basicas em matéria de seguranca e higiene no trabalho, saide, ergonomia,
ambiente e organizacdo do trabalho, que seja validada pelo organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e saide no
trabalho, ou inserida no sistema educativo, ou promovida por departamentos da
Administracao Publica com responsabilidade no desenvolvimento de formagao profissional.

DIVISAO II
Servicos internos

Artigo 224.°
Servicos internos

1 — Os servigos internos siao criados pela entidade empregadora publica e abrangem
exclusivamente os trabalhadores que prestam servico no 6rgao ou servigo.
2 — Os servigos internos fazem parte da estrutura do 6rgdo ou servigo e dependem da
entidade empregadora publica.
3 — [Nao aplicdvel]
4 — [Nao aplicavel)

Artigo 227.°

Taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho
Para efeitos dos artigos anteriores, as taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes
de trabalho médias do sector sio apuradas pelo servico competente do ministério
responsavel pela area laboral.



DIVISAO 111
Servigos partilhados

Artigo 228.°
Servigos partilhados
Os servigos partilhados funcionam nos termos da lei.

DIVISAO 1V
Servicos externos

Artigo 229.°
Servicos externos
1 — Os servigos externos sdao contratados pelas entidades empregadoras publicas a
outras entidades, publicas ou privadas.
2 — Os servigos externos tém as seguintes modalidades:
a) Associativos— prestados por associagoes com personalidade juridica sem fins
lucrativos;
b) Cooperativos—prestados por cooperativas cujo objecto estatutirio compreenda,
exclusivamente, a actividade de seguranca, higiene e saude no trabalho;
¢) Privados —prestados por sociedades de cujo pacto social conste o exercicio de
actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho, ou por pessoa individual com
habilitagao e formacao legais adequadas;
d) Convencionados—prestados por qualquer entidade da administracio publica central,
regional ou local, instituto publico ou institui¢do integrada no Servico Nacional de
Saude.
3 — A entidade empregadora publica pode adoptar um modo de organizagiao dos servigos
externos diferente das modalidades previstas no nimero anterior, desde que seja previamente
autorizada, nos termos dos artigos 230.% a 237.°.
4 - O contrato entre a entidade empregadora publica e a entidade que assegura a
prestagdo de servigos externos ¢ celebrado por escrito e deve conter os seguintes
elementos:
a) A identificagdo completa da entidade prestadora dos servigos;
b) O local ou locais da prestagao dos servigos;
c¢) As datas do inicio e do termo da actividade;



d) A identificagdo do técnico responsavel pelo servigo e, se for pessoa diferente, do

médico do trabalho;

e) O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos;

9

O namero de horas mensais de afectagiao de pessoal da entidade prestadora de
servigos a entidade empregadora publica;

£) Os actos excluidos do Ambito do contrato.

DIVISAO V
Autorizagio de servigos externos

Artigo 230.°
Autorizagao

1 — Os servigos externos, com excepg¢ao dos prestados por instituicao integrada no Servico
Nacional de Sadde, carecem de autorizagao para o exercicio da actividade de seguranca, higiene
e saide no trabalho.

2 — A autorizagao pode ser concedida para actividades das areas de seguranca, higiene e
saude, de seguranga e higiene ou de saude, para todos ou alguns sectores de actividade, bem
como para determinadas actividades de risco elevado.

3 — A autorizacao depende da satisfacio dos seguintes requisitos:

4)

b)

d)
¢

Recursos humanos suficientes com as qualificagcbes legalmente exigidas, no minimo
dois técnicos superiores de seguranca e higiene no trabalho e um médico do trabalho,
para autorizagao das actividades de seguranga e higiene e de saude, respectivamente;
Instalagdes devidamente equipadas, com condi¢des adequadas ao exercicio da
actividade;

Equipamentos e utensilios de avaliacio das condi¢des de seguranca, higiene e sadde no
trabalho nos érgaos ou servigos e equipamentos de proteccao individual a utilizar
pelo pessoal técnico do requerente;

Qualidade técnica dos procedimentos;

Recurso a subcontratagio de servicos apenas em relagdio a tarefas de elevada
complexidade e pouco frequentes.

4 — A autorizagao para actividades de risco elevado depende de a qualificacao dos recursos
humanos, as instalagdes e os equipamentos serem adequados as mesmas.
5 — O servi¢o externo pode requerer que a autorizagio seja ampliada ou reduzida no que

respeita a areas de seguranca, higiene e sadde no trabalho, a sectores de actividade e a
actividades de risco elevado.

Artigo 231.°



Requerimento de autorizagdo de servigos externos

1 — O requerimento de autoriza¢io de servigos externos deve ser apresentado pelo respectivo
titular ao organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
prevencao da seguranga, higiene e saide no trabalho.

2 — O requerimento deve indicar a modalidade de servico externo, as areas de seguranca,
higiene e saude, de segurancga e saude ou de satde, os sectores de actividade, bem como, sendo
caso disso, as actividades de risco elevado para que se pretende autorizagdo, e conter os
seguintes elementos:

a)

)
)

A identificacao do requerente através do nome, estado civil, profissao e residéncia
ou, consoante os casos, do nome e nimero de identifica¢ao de pessoa colectiva, ou
ainda da designacdo da entidade da administracdo publica central, regional ou local
ou de instituto publico;

O objecto social, se o requerente for pessoa colectiva;

A localizac¢do da sede e dos seus estabelecimentos.

3—O requerimento deve, ainda, ser acompanhado de:

a)
b)

Coépia autenticada da respectiva escritura publica e das alteragdes e indicacao da
publicacdo no Didrio da Repriblica, no caso de pessoa colectiva;

Enumeracio do pessoal técnico superior e técnico de seguranca e higiene do
trabalho, médico do trabalho e enfermeiro, consoante as actividades de seguranga,
higiene e saide, de seguranga e saide ou de saide para que se pretende
autorizacdo, com indicacdo da natureza dos respectivos vinculos e dos periodos
normais de trabalho ou tempos mensais de afectagao;

Enumera¢io de outros recursos humanos, com a indicacio das qualifica¢oes, das
fungoes, da natureza dos respectivos vinculos e dos periodos normais de trabalho
ou tempos mensais de afecta¢ao;

Organograma funcional;

Area geogrfica em que se propde exercer a actividade;

Indicagao do nimero de trabalhadores que pretende abranger com os servigos em
estabelecimentos industriais e em estabelecimentos comerciais;

Indicacao das actividades ou fungdes para as quais se preve o recurso a
subcontratacio;

Memoria descritiva e plantas das instalagdes;

Inventario dos equipamentos de trabalho a utilizar na sede e nos seus
estabelecimentos;

Inventario dos utensilios e equipamentos a utilizar na avaliacao das condi¢bes de
seguranca, higiene e sadde, de seguranga e saude ou de saude no trabalho, com
indica¢ao das respectivas caracteristicas técnicas, marcas e modelos;



#) Inventario dos equipamentos de protec¢ao individual a utilizar em certas tarefas ou
actividades que comportem risco especifico para a seguranga e saide, com
indica¢ao das respectivas marcas e modelos e, quando se justifique, dos cédigos de
marcacao;

/) Manual de procedimentos no ambito da gestio do servico, nomeadamente sobre a
politica de qualidade, o planeamento das actividades e a politica de subcontratagao,
bem como no ambito dos procedimentos técnicos nas areas de actividade para que
se requer autorizag¢do, com referéncia aos diplomas aplicaveis, a guias de
procedimentos de organismos internacionais reconhecidos, a cédigos de boas
praticas e a listas de verificacao.

4 — Se for requerida autorizacio para determinadas actividades de risco elevado, o
requerimento deve ser acompanhado de elementos comprovativos de que a qualificacio dos
recursos humanos e os utensilios e equipamentos sao adequados as mesmas.

Artigo 232.°
Instrugao e vistoria

1 — A direc¢io da instrucao do procedimento de autorizagao de servicos externos compete ao
organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho.

2 — O organismo que assegura a direc¢ao da instrugao remete a Direccido-Geral da Saude
copia do requerimento e dos elementos que o acompanham, podendo esta solicitar aquele os
clementos necessarios a instru¢do do requerimento, bem como esclarecimentos ou
informagdes complementares.

3 — O organismo que assegura a direc¢io da instrugio pode solicitar ao requerente os
elementos, esclarecimentos ou informacdes necessarios.
4 — Depois de verificada a conformidade dos requisitos susceptiveis de apreciacio

documental, o organismo que assegura a direc¢dao da instruciao notifica o requerente para que
indique um prazo, nao superior a 30 dias, apds o qual a vistoria ¢ realizada.

5 — Mediante pedido fundamentado, o organismo que assegura a direc¢dao da instrucio pode
prorrogar por mais 10 dias o prazo referido no numero anterior.

6 — As instalagoes, bem como os equipamentos e utensilios referidos nas alineas 7), /) e /) do
n° 3 do artigo antetior, sao objecto de vistoria realizada pelas entidades seguintes:

a) A Direcgao-Geral da Saidde e a Inspeccio-Geral do Trabalho, no que respeita as
instalacoes, tendo em conta as condi¢oes de seguranca, higiene e saude no trabalho;

b) A Direcgao-Geral da Satude, no que respeita as condi¢bes de funcionamento do servigo
na area da sadde no trabalho, em matéria de equipamentos de trabalho na sede e nos
respectivos estabelecimentos e de equipamentos para avaliar as condi¢oes de saude no
trabalho;



¢) O organismo que assegura a direc¢do da instrucido, no que respeita a condigdes de
funcionamento do servico na area da seguranca e higiene no trabalho, em matéria de
equipamentos de trabalho a utilizar na sede e nos respectivos estabelecimentos, de
utensilios e equipamentos para a avaliagdo da seguranca e higiene no trabalho e de
equipamentos de protec¢do individual.
7 — As entidades referidas no nimero anterior elaboram os relatérios das vistorias no prazo

de 15 dias.

Artigo 233.°
Elementos de apreciagio
1 — O requerimento de autorizagio é objecto de apreciacio tendo em conta os elementos
referidos no n® 3 do artigo 230°, bem como a natureza juridica e o objecto social do
requerente, se for pessoa colectiva.
2 — Constituem elementos de apreciagao no dominio dos recursos humanos:

a) Técnicos com as qualificagdes legalmente exigidas, tendo em conta as actividades das
areas de seguranga, higiene e saide no trabalho para que se pede autorizagio;

b) A natureza dos vinculos e os perfodos normais de trabalho ou tempos mensais de
afectagdo do pessoal técnico superior e técnico de seguranga e higiene do trabalho, do
médico do trabalho e enfermeiro, consoante as areas para que se pretende autorizagao.

3 — Constituem elementos de apreciagdo das condi¢des de seguranga, higiene e saide no
trabalho nas instalagdes do requerente:

a) Conformidade das instalagoes e dos equipamentos com as prescricdes minimas de
seguranca e saude no trabalho;

b) Adequagiao dos equipamentos de trabalho as tarefas a desenvolver e ao numero
maximo de trabalhadores que, em simultaneo, deles possam necessitar.

4 — Constituem elementos de apreciagdo no dominio dos equipamentos e utensilios de
avaliacdo das condi¢bes de seguranca, higiene e saude, de seguranca e saude ou de saude no
trabalho nos 6rgaos ou servigos, consoante o contetdo do requerimento:

a) Caracteristicas dos equipamentos e utensilios a utilizar na avaliacio das condigdes de
seguranca, higiene e saude no trabalho, tendo em conta os riscos potenciais dos
sectores de actividade para que se pretende autoriza¢ao;

b) Procedimentos no dominio da metrologia relativos aos equipamentos e utensilios
referidos na alinea anterior.

5 — Constituem elementos de aprecia¢io no dominio da qualidade técnica dos procedimentos
as especificagoes do manual referido na alinea 7) do n° 3 do artigo 231°.



Artigo 234.°
Alteragio da autorizagao
1 — Ao requerimento de alteragdo da autorizagdo, no que respeita a actividades de seguranga,
higiene e saude, de segurancga e saude ou de saude no trabalho, a sectores de actividade em que
sao exercidas, ou a actividades de risco elevado em que o servico pode ser prestado, é aplicavel
o disposto nos artigos anteriores, tendo em consideragao apenas os elementos que devam ser
modificados por causa da alteragao.
2 — Ha lugar a uma nova vistoria se os elementos modificados por causa da alteracio da
autorizag¢ao incluirem as instala¢des, bem como os equipamentos e os utensilios referidos nas

alineas 2), /) e /) do n°® 3 do artigo 231°.

Artigo 235.°

Audiéncia do interessado
1 — Se os elementos constantes do procedimento conduzirem a uma decisao desfavoravel ao
requerente, o organismo que assegura a direc¢do da instruc¢ao deve informa-lo, sendo caso
disso, na audiéncia do interessado, da possibilidade de reduzir o pedido no que respeita a areas
de seguranga, higiene e saude no trabalho e a sectores de actividade potencialmente
abrangidos.
2 — No caso de o pedido abranger a actividade de saide no trabalho, a informac¢io ao
requerente referida no nimero anterior efectua-se de harmonia com parecer prévio emitido
pela Direcgao-Geral da Saude.
3 — Considera-se favoravel o parecer que nao for emitido no prazo de 15 dias a contar da data
da sua solicitagio pelo organismo que assegura a direc¢ao da instrugao.

Artigo 236.°
Pagamento de taxas

1 — Depois de definido o prazo apds o qual a vistoria pode ser realizada, de acordo com os
n% 4 ou 5 do artigo 232° o organismo que assegura a direc¢io da instru¢ao notifica o
requerente para o pagamento prévio da taxa referente a vistoria.

2 — Apb6s a instrucao do procedimento de autorizagio ou para alteracido desta, o organismo
que assegura a direc¢do da instrugdo notifica o requerente, antes de apresentar o relatério com
a proposta de decisdo, para pagar a taxa devida pela apreciacio do requerimento.

Artigo 237.°
Decisao
1 — A autorizac¢io do servigo externo, a sua alteracio e revogac¢ao sao decididas por despacho
conjunto dos ministros responsaveis pela area laboral e pelo sector da saude.



2 — O procedimento relativo aos actos referidos no nimero anterior é regulado pelo Codigo
do Procedimento Administrativo, considerando-se haver indeferimento ticito se o
requerimento nao tiver decisao final no prazo de 90 dias.

3 — A autorizagdo deve especificar as areas de seguranca, higiene e saidde, os sectores de
actividade e, se for caso disso, as actividades de risco elevado abrangidas.

DIVISAO VI
Qualificagido dos restantes servigos

Artigo 238.°

Qualificagio
A organizagdo dos servigos internos e dos servigos partilhados deve atender aos
requisitos definidos nas alineas b) a e) do n.” 3 do artigo 230.°, bem como, quanto aos
recursos humanos, ao disposto nos artigos 242.° e 250.°.

SUBSECCAO 111

Funcionamento dos servigos de segurangca, higiene e saide no trabalho

DIVISAO 1
Principios gerais

Artigo 239.°
Objectivos
A acc¢io dos servigos de seguranca, higiene e sadde no trabalho tem os seguintes objectivos:
a) Estabelecimento e manuten¢ao de condigdes de trabalho que assegurem a integridade
fisica e mental dos trabalhadores;
b) Desenvolvimento de condi¢oes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de
prevencao previstas no artigo 273° do Coédigo;
¢) Informacio e formagao dos trabalhadores no dominio da seguranca, higiene e saude no
trabalho;
d) Informacio e consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos
proprios trabalhadores.

Artigo 240.°



Actividades principais

1 — Os servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho devem tomar as medidas
necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e¢ a saude dos
trabalhadores.

2 — Os servicos de seguranga, higiene e sadde no trabalho devem realizar, nomeadamente, as
seguintes actividades:

4)
b)
9

d)

9

Informagao técnica, na fase de projecto e de execucdo, sobre as medidas de
prevencao relativas as instalagoes, locais, equipamentos e processos de trabalho;
Identificagao e avaliagdo dos riscos para a seguranca e saide no local de trabalho e
controlo periédico da exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos;
Planeamento da prevencio, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das
actividades do 6rgio ou servigo, a avaliagao dos riscos e as respectivas medidas de
prevencao;

Elaboracio de um programa de prevencao de riscos profissionais;

Promocio e vigilancia da saude, bem como a organizacio e manutenc¢io dos
registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;
Informagao e formacao sobre os riscos para a seguranga e saude, bem como sobre
as medidas de prevengido e protecgio;

Organizacdo dos meios destinados a prevengdo e protec¢io, colectiva e individual,
e coordenagao das medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

Afixacao de sinalizagiao de seguranc¢a nos locais de trabalho;

Analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

Recolha e organizagiao dos elementos estatisticos relativos a seguranga e saide no
6rgio ou servigo;

Coordenacdo de inspec¢des internas de seguranga sobre o grau de controlo e
sobre a observancia das normas e medidas de prevengao nos locais de trabalho.

3 — Os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho devem, ainda, manter actualizados,
para efeitos de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagGes dos riscos relativas aos grupos de trabalhadores a eles
exXpostos;
Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o
trabalho;
Relatérios sobre acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho superior a trés dias;
Lista das situagdes de baixa por doenca e do numero de dias de auséncia ao trabalho, a
ser remetidos pelo servico de pessoal e, no caso de doencas profissionais, a respectiva
identificacio;

)
)
d)



¢) Lista das medidas, propostas ou recomendacbes formuladas pelos servicos de
seguranca ¢ saude no trabalho.
4 — Se as actividades referidas nos nimeros anteriores implicarem a adop¢ao de medidas
cuja concretiza¢ao dependa essencialmente de outros responsaveis do 6rgao ou servigo, os
servicos de seguranca, higiene e saide no trabalho devem informa-los sobre as mesmas e
cooperar na sua €xXecugao.

DIVISAO II
Seguranga e higiene no trabalho

Artigo 241.°
Actividades técnicas

1 — As actividades técnicas de seguranca e higiene no trabalho sdo exercidas por técnicos
superiores ou técnico-profissionais certificados pelo organismo do ministério responsavel pela
area laboral competente em matéria de prevenciao da seguranca, higiene e sadde no trabalho,
nos termos de legislacao especial.

2 — Os profissionais referidos nos nimeros anteriores exercem as respectivas actividades com
autonomia técnica.

Artigo 242.°
Garantia minima de funcionamento
1 — A actividade dos servicos de seguranca e higiene deve ser assegurada regularmente no
proprio 6rgao ou servigo, durante o tempo necessario.
2 — A afectagdo dos técnicos as actividades de seguranga e higiene no trabalho ¢
estabelecida nos seguintes termos:

a)  Em 6rgio ou servigo com um numero igual ou inferior a 50 trabalhadores,
1 técnico;

)  Em 6rgdo ou servico com um numero superior a 50 trabalhadores, 2
técnicos, por cada 3000 trabalhadores abrangidos ou fracgdo, sendo, pelo
menos, um deles técnico superior.

3 — O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranca, higiene e saide no trabalho, mediante parecer das autoridades com competéncia
fiscalizadora, pode determinar uma duracido maior da actividade dos servicos de seguranca e
higiene em 6rgdo ou servigo em que, independentemente do numero de trabalhadores, a
natureza ou a gravidade dos riscos profissionais, bem como os indicadores de sinistralidade,
justifiquem uma ac¢ao mais eficaz.

Artigo 243.°



Informagio técnica

1 — A entidade empregadora publica deve fornecer aos servigos de seguranca e higiene no
trabalho os elementos técnicos sobre os equipamentos e a composi¢ao dos produtos utilizados.
2 — Os servigos de seguranca e higiene no trabalho devem ser informados sobre todas as
alteracSes dos componentes materiais do trabalho e consultados, previamente, sobre todas as
situagdes com possivel repercussao na seguranca e higiene dos trabalhadores.

3 — As informagdes referidas nos numeros anteriores ficam sujeitas a sigilo profissional, sem
prejuizo de as informagdes pertinentes para a protecgdao da seguranca e saude deverem ser
comunicadas aos trabalhadores envolvidos e aos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho, sempre que tal se mostre necessario.

DIVISAO III
Saude no trabalho

Artigo 244.°
Vigilancia da saide
A responsabilidade técnica da vigilancia da saide cabe ao médico do trabalho.

Artigo 245.°
Exames de saude
1 — A entidade empregadora publica deve promover a realizagdio de exames de saude,
tendo em vista verificar a aptidio fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
actividade, bem como a repercussio desta e das condi¢gbes em que é prestada na sadde do
mesmo.
2 — Sem prejuizo do disposto em legislagio especial, devem ser realizados os
seguintes exames de saude:
a) Exames de admissio, antes do inicio da prestaciao de trabalho ou, se a urgéncia da
admissio o justificar, nos 15 dias seguintes;
b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores com idade superior a 50 anos
e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores;
¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais
de trabalho que possam ter repercussio nociva na saude do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de
doenca ou acidente.
3 — Para completar a observacao e formular uma opinido precisa sobre o estado de saide do
trabalhador, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres
médicos especializados.



4 — O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da
prevencao dos riscos profissionais no o6rgido ou servigo, pode reduzir ou aumentar a
periodicidade dos exames, devendo, contudo, realiza-los dentro do periodo em que esta
estabelecida a obrigatoriedade de novo exame.

5 — O médico do trabalho deve ter em consideragio o resultado de exames a que o
trabalhador tenha sido submetido e que mantenham actualidade, devendo instituir-se a
cooperacao necessaria com o médico assistente.

Artigo 246.°

Enfermeiro
Nos 6rgios ou servigos com mais de 200 trabalhadores, o médico do trabalho deve ser
coadjuvado por um enfermeiro com experiéncia adequada.

Artigo 247.°

Ficha clinica
1 — As observaces clinicas relativas aos exames de satde sio anotadas na ficha clinica do
trabalhador.
2 — A ficha clinica estd sujeita ao segredo profissional, s6 podendo ser facultada as

autoridades de saude e aos médicos da Inspec¢iao-Geral do Trabalho.
3 — O médico responsavel pela vigilancia da saude deve entregar ao trabalhador que deixar de
prestar servico no 6rgao ou servigo, a pedido deste, copia da ficha clinica.

Artigo 248.°

Ficha de aptidao
1 — Face ao resultado do exame de admissdo, periddico ou ocasional, o médico do trabalho
deve preencher uma ficha de aptidio e remeter uma copia ao responsavel dos recursos
humanos do érgao ou servigo.
2 — Se o resultado do exame de satde revelar a inaptidao do trabalhador, o médico do
trabalho deve indicar, sendo caso disso, outras func¢oes que aquele possa desempenhar.
3 — A ficha de aptidio ndo pode conter elementos que envolvam segredo profissional.
4 — Sempre que a repercussao do trabalho e das condi¢cbes em que o mesmo ¢é prestado se
revelar nociva para a saude do trabalhador, o médico do trabalho deve, ainda, comunicar tal
facto ao responsavel pelos servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho e, bem assim, se
o estado de saiude o justificar, solicitar o seu acompanhamento pelo médico assistente do
centro de saude, ou outro médico indicado pelo trabalhador.
5 — O modelo da ficha de aptidao ¢ fixado por portaria do ministro responsavel pela area
laboral.



Artigo 249.°
Informagéo técnica
O médico do trabalho tem acesso as informacdes referidas nos n°s 1 e 2 do artigo 243°,
sujeitas a sigilo profissional nos termos do n® 3 do mesmo artigo.

Artigo 250.°

Garantia minima de funcionamento
1 — O médico do trabalho deve prestar actividade durante o numero de horas necessario a
realizagdo dos actos médicos, de rotina ou de emergéncia, e outros trabalhos que deva
coordenar.
2 — O médico do trabalho deve conhecer os componentes materiais do trabalho com
influéncia sobre a satide dos trabalhadores desenvolvendo para este efeito a actividade
no 6rgao ou servigo, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20 trabalhadores
ou fraccdo.
3 — Ao médico do trabalho ¢é proibido assegurar a vigilancia da sadde de um numero de
trabalhadores a que correspondam mais de cento e cinquenta horas de actividade por més.

DIVISAO IV
Acompanhamento e auditoria dos servigos externos

Artigo 251.°
Acompanhamento

Os servigos externos, com excep¢ao dos servicos convencionados, devem comunicar ao
organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranga,
higiene e saude no trabalho, no prazo de 30 dias apds a ocorréncia, a interrup¢ao ou cessacao
do seu funcionamento, bem como quaisquer alteragdoes que afectem a natureza juridica e
objecto social, localizagio da sede ou dos seus estabelecimentos, bem como os requisitos
referidos no n°3 do artigo 230°, designadamente as que se reportem a:

a) Diminui¢iao do nimero ou da qualificagdo dos técnicos;

b) Reduc¢io dos recursos técnicos necessarios a avaliacio das condi¢bes de seguranga,

higiene e saude no trabalho;
¢) Aumento do recurso a subcontratacio de servigos.

Artigo 252.°
Auditoria
1 — A capacidade dos servicos externos autorizados ¢ avaliada através de auditoria, que incide

sobre os requisitos referidos no n® 3 do artigo 230°, concretizados nos termos dos n°%s 2, 3, 4 ¢
5 do artigo 233°.



2 — A auditoria ¢ realizada pelos servicos a seguir referidos, por sua iniciativa ou, sendo caso
disso, na sequéncia das comunicagoes referidas no artigo anterior:
a) A Direcgao-Geral da Saidde e a Inspeccio-Geral do Trabalho, no que respeita as
instalacoes, tendo em conta as condi¢oes de seguranca, higiene e saude no trabalho;
b) A Direcgao-Geral da Satude, no que respeita as condi¢bes de funcionamento do servigo
na area da satde no trabalho, nomeadamente o efectivo de pessoal técnico, recurso a
subcontratacdo, equipamentos de trabalho na sede e nos estabelecimentos e
equipamentos para avaliar as condi¢des de saude;
¢) O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranga, higiene e saude no trabalho, em relagiao as condi¢coes de funcionamento do
servico na area da seguranga e higiene no trabalho, nomeadamente o efectivo de
pessoal técnico, recurso a subcontratacdo, equipamentos de trabalho na sede e nos
estabelecimentos, equipamentos para a avaliacio da seguranga e higiene no trabalho e
equipamentos de proteccdo individual, sem prejuizo das competéncias atribuidas por
lei a Inspecgao-Geral do Trabalho.
3 — As entidades referidas no numero anterior, no desempenho das competéncias ai previstas,
podem recorrer a contratacio externa de servicos de técnicos especializados, atendendo a
complexidade ou especializagdo técnica das tarefas a realizar.
4 — Tendo em consideracdo as alteragdes comunicadas nos termos do artigo anterior ou
verificadas através de auditoria, ou a falta de requisitos essenciais ao funcionamento dos
servicos externos, o organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em
matéria de seguranga, higiene e saide no trabalho promove a revogacio da autoriza¢ao ou a
sua redugao no que respeita a areas de actividade de seguranca, higiene e saude no trabalho ou
a sectores de actividade.

SUBSECCAO 1V

Informacdo e consulta e deveres dos trabalhadores

Artigo 253.°
Informacio e consulta
A entidade empregadora publica, se ndo acolher o parecer dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho ou, na sua falta, dos
proprios trabalhadores, consultados nos termos das alineas e), f) e g) do n.” 3 do artigo
275.° do Cédigo, deve informa-los dos fundamentos:
a) Do recurso a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das actividades de seguranca, higiene e saide no trabalho;
b) Da designacio dos trabalhadores responsaveis pelas actividades de
primeiros-socorros, combate a incéndios e evacuag¢io de trabalhadores;



c) Da designagao do representante da entidade empregadora publica
que acompanha a actividade dos servigos partilhados ou dos servigos
externos;

d) Da designacio dos trabalhadores que prestam actividades de seguranca e
higiene no trabalho;

e) Do recurso a servigos partilhados ou a servigos externos.

Artigo 254.°
Consulta

1 — Na consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios
trabalhadores, nos termos do n° 3 do artigo 275° do Cédigo, o respectivo parecer deve ser
emitido no prazo de 15 dias ou em prazo superior fixado pela entidade empregadora
publica atendendo a extensiao ou complexidade da matéria.

2 — Decorrido o prazo referido no numero anterior sem que o parecer tenha sido entregue a
entidade empregadora publica, considera-se satisfeita a exigéncia da consulta.

Artigo 255.°
Deveres dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem cooperar para que seja assegurada a seguranga, higiene e
saude no trabalho e, em especial:

a) Tomar conhecimento da informacido prestada pela entidade empregadora publica

sobre seguranca, higiene e saude no trabalho;

b) Comparecer as consultas e exames médicos determinados pelo médico do trabalho.
2 — Os titulares de cargos dirigentes e os chefes de equipas multidisciplinares devem
cooperar, de modo especial, em relagio aos servigos sob o seu enquadramento
hierarquico e técnico, com os servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho na
execugido das medidas de prevengio e de vigilancia da saude.

SUBSECCAO V
Disposicoes finais

Artigo 256.°
Médico do trabalho
1 — Considera-se médico do trabalho o licenciado em Medicina com especialidade de
medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos.
2 — Considera-se, ainda, médico do trabalho aquele a quem for reconhecida idoneidade
técnica para o exercicio das respectivas funcoes, nos termos de legislagcao especial.



3 — No caso de insuficiéncia comprovada de médicos do trabalho qualificados nos termos
referidos nos nimeros anteriores, a Direccao-Geral da Saude pode autorizar outros licenciados
em medicina a exercer as respectivas fung¢des, os quais, no prazo de trés anos a contar da
respectiva autoriza¢ao, devem apresentar prova da obtencdo de especialidade em medicina do
trabalho, sob pena de lhes ser vedada a continua¢io do exercicio das referidas fung¢des.

Artigo 257.°
Comunicagio a Inspecgao-Geral do Trabalho

1 — Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em legislagdo especial, a entidade
empregadora publica deve comunicar a Inspec¢ao-Geral do Trabalho os acidentes mortais
ou que evidenciem uma situacdo particularmente grave, nas vinte e quatro horas seguintes a
ocorrencia.

2 — A comunicagdo prevista no numero anterior deve ser acompanhada de informagcao, e
respectivos registos, sobre todos os tempos de trabalho prestado pelo trabalhador nos 30 dias
que antecederam o acidente.

Artigo 258.°
Notificacdes

1 — A entidade empregadora publica deve notificar o organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e sadde no
trabalho da modalidade adoptada para a organizac¢do dos servicos de seguranca, higiene e
saude, bem como da sua alteragdo, nos 30 dias seguintes a verificagao de qualquer dos factos.
2 — O modelo da notificagao ¢ fixado por portaria do ministro responsavel pela area laboral.
3 — O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
prevencao da seguranca, higiene e saude no trabalho remete a Direc¢ao-Geral da Satde a
notificagdo prevista no n° 1.
4 — A entidade empregadora publica deve comunicar ao organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de preven¢do da seguranca, higiene e
saude no trabalho e a Direccao-Geral da Saude, no prazo de 30 dias a contar do inicio da
actividade dos servigos externos, os seguintes elementos:

a) Identificacio completa da entidade prestadora dos servigos externos;

b) O local ou locais da prestacio do servico;

¢) Data de inicio da actividade;

d) Termo da actividade, quando tenha sido fixado;

¢) Identificacdo do técnico responsavel pelo servigo e, se for pessoa diferente, do médico

do trabalho;
/) Numero de trabalhadores potencialmente abrangidos;
g) Nuamero de horas mensais de afectacio de pessoal ao 6rgdo ou servigo;



h) Actos excluidos do ambito do contrato.
5 — A entidade empregadora publica deve comunicar ao organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de prevengio da seguranga,
higiene e satide no trabalho e a Direcgao-Geral da Satude, no prazo de 30 dias a contar
do inicio da actividade dos servigos partilhados, os elementos referidos no namero
anterior.
6 — As alteracoes aos elementos referidos nos n°s 4 e 5 devem ser comunicadas nos 30 dias
subsequentes.

Artigo 259.°

Relatério de actividades
1 - A entidade empregadora publica deve elaborar, para cada um dos estabelecimentos
periféricos ou unidades organicas desconcentradas, um relatério anual da actividade
dos servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho.
2 — O modelo do relatério € fixado por portaria do ministro responsavel pela area laboral.
3 — O relatério deve ser apresentado, no més de Abril do ano seguinte aquele a que
respeita, ao delegado concelhio de saude e ao organismo do ministério responsavel
pela area laboral competente em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho da
area de localizagdo do estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada
ou, se estes mudarem de localizagdao durante o ano a que o relatério respeita, da area
da sede da entidade empregadora publica.
4 — Se a entidade empregadora publica tiver mais de 10 trabalhadores, o relatério deve ser
apresentado por meio informatico.
5 — A entidade empregadora publica com até 10 trabalhadores pode apresentar o relatério
por meio informatico, nomeadamente em suporte digital ou correio electrénico, ou em suporte
de papel.
6 — Os elementos auxiliares necessarios ao preenchimento do relatério sdao fornecidos
pelo servico competente do ministério responsavel pela area laboral, em endereco
electrénico adequadamente publicitado.
7 — O modelo de suporte de papel do relatorio anual é impresso e distribuido pela Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, S. A.
8 — O organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de
seguranca, higiene e saude no trabalho deve remeter copias dos relatérios anuais ao servigo
referido no n° 6, para efeitos estatisticos.



Artigo 260.°
Documentagao
A entidade empregadora publica deve manter a disposi¢ao das entidades com competéncia
fiscalizadora a documentacao relativa a realizagdo das actividades a que se refere o artigo 240°,
durante cinco anos.

Artigo 261.°

Encargos
A entidade empregadora publica suporta os encargos com a organizacao e funcionamento
dos servicos de seguranga, higiene e saude no trabalho, incluindo exames, avaliagdes de
exposicoes, testes e demais acgdes realizadas para a prevencdo dos riscos profissionais e a
vigilancia da sadde.

Artigo 262.°
Taxas
1 — Estao sujeitos a taxas os seguintes actos relativos a autoriza¢ao ou avalia¢ao da capacidade
de servicos externos:
a) Apreciagio de requerimento de autoriza¢io ou alteracio desta;
b) Vistoria prévia a decisao do requerimento de autorizagdo ou alteracio desta;
¢) Auditoria de avaliagdo da capacidade do servico externo realizada na sequéncia da
comunicagao referida no artigo 251.0 ou por iniciativa dos servicos competentes se a
autorizagao for reduzida ou revogada.
2 — As taxas referidas no nimero anterior sio estabelecidas em portaria conjunta dos
ministros responsaveis pelas areas das finangas e laboral, tendo em conta os tipos de actos, as
areas de seguranga, higiene e saude no trabalho a que os mesmos respeitam e as actividades de
risco elevado integradas nos sectores de actividade a que a autorizagao se refere.

Artigo 263.°

Produto das taxas
O produto das taxas referidas no artigo anterior reverte para o organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho

e para a Direc¢ao-Geral da Saide, na seguinte propor¢ao:
a) 70% para o organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em
matéria de seguranga, higiene e saide no trabalho e 30% para a Direc¢io-Geral da
Sadde, no caso de vistoria ou apreciagdo de requerimento para autorizagdo ou alteracio
desta, referente a servicos de seguranga, higiene e saide no trabalho, ou satde no

trabalho;



b) 100% para o organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em
matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho, no caso de vistoria ou apreciacao de
requerimento para autorizagao ou alteracdo desta, referente a servicos de seguranga e
higiene no trabalho.

SECCAO IV
Representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho

SUBSECCAO 1
Disposigao geral

Artigo 264.°
Ambito
A presente sec¢ao regula o artigo 277° do Codigo.

SUBSECCAO 11

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no trabalho

Artigo 265.°
Capacidade eleitoral
Nenhum trabalhador do 6rgdo ou servigo pode ser prejudicado nos seus direitos de eleger e
ser eleito, nomeadamente por motivo de idade ou funcio.

Artigo 2606.°
Promocgio da eleicdo
1 — Os trabalhadores ou o sindicato que tenha trabalhadores representados no 6rgio ou
servigo promovem a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saide no trabalho.

2 — No caso do acto eleitoral ser promovido pelos trabalhadores, a convocatéria deve ser
subscrita, no minimo, por 100 ou 20% dos trabalhadores do érgio ou servigo.
3 — Os trabalhadores ou o sindicato que promovem a elei¢ido comunicam aos servigos

competentes do ministério responsavel pela area laboral e a entidade empregadora publica,
com a antecedéncia minima de 90 dias, a data do acto eleitoral.

Artigo 267.°



Publicidade
Ap6s a recepgao da comunicagao prevista no artigo anterior:
a) Os servicos competentes do ministério responsavel pela area laboral procedem de
imediato a publicagdo da comunica¢ao no Boletim do Trabalho e Emprego;
b) A entidade empregadora publica deve afixa-la de imediato em local apropriado no
6rgiao ou servigo, devendo juntar uma referéncia a obrigatoriedade de publica¢ao no

Boletim do Trabalho ¢ Emprego.

Artigo 268.°
Comissao eleitoral
1 — A comissao eleitoral ¢ constituida por:

a) Um presidente: trabalhador com mais antiguidade no 6rgao ou servigo e, em caso de
igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se a igualdade, o que tiver mais
habilitaces;

b) Um secretario: trabalhador com menos antiguidade no 6rgao ou servigo, desde que
superior a dois anos e, em caso de igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se a
igualdade, o que tiver mais habilitagdes;

¢) Dois trabalhadores escolhidos de acordo com os critérios fixados nas alineas
anteriores, salvo tratando-se de O6rgdo ou servigo com menos de 50
trabalhadores;

d) Um representante de cada lista.

2 — Em caso de recusa de participa¢do na comissio eleitoral, procede-se a nova escolha de
acordo com os critérios previstos no numero anterior.

3 — O presidente, secretario e os trabalhadores escolhidos de acordo com a alinea ¢) do n° 1
sao investidos nas funcdes, apés declaragiao de aceitagdo, no prazo de cinco dias a contar da
publicacdo da convocatéria do acto eleitoral no Boletin: do Trabalho e Emprego.

4 — Os representantes das listas integram a comissao eleitoral, apds declaracao de aceitagao,
no dia subsequente a decisdo de admissao das listas.

5 — A composicao da comissio eleitoral deve ser comunicada a entidade empregadora
publica no prazo de quarenta e oito horas, a contar da declaragdo de aceitacio dos membros
referidos no n° 1.

Artigo 269.°
Competéncia e funcionamento da comissao eleitoral
1 — Compete ao presidente da comissio eleitoral afixar as datas de inicio e termo do periodo
para apresentacdo de listas, em local apropriado no 6rgao ou servigo, o qual nao pode ser
inferior a cinco nem superior a 15 dias, bem como dirigir a actividade da comissao.
2 — Compete a comissao eleitoral dirigir o procedimento da elei¢ao, nomeadamente:



a) Receber as listas de candidaturas;

b) Verificar a regularidade das listas, em especial no que respeita aos proponentes,
numero de candidatos e a sua qualidade de trabalhadores do 6rgdo ou servigo;

¢) Afixar as listas no 6rgio ou servigo;

d) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas podem afixar comunicados nos
locais apropriados no 6rgao ou servigo;

¢) Fixar o numero e a localizagao das sec¢oes de voto;

/) Realizar o apuramento global do acto eleitoral;

g) Proclamar os resultados;

h) Comunicar os resultados da eleicdio aos servicos competentes do ministério
responsavel pela area laboral;

) Resolver davidas e omissdes do procedimento da eleicio.

3 — A comissao eleitoral delibera por maioria, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 270.°
Caderno eleitoral

1 — A entidade empregadora publica deve entregar a comissdo eleitoral, no prazo de
quarenta e oito horas apos a recepgao da comunicagio que identifica o presidente e o
secretario, o caderno eleitoral, procedendo aquela a imediata afixagdo no 6rgio ou
servigo, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo e,
sendo caso disso, identificados por estabelecimento periférico ou unidade orginica
desconcentrada, a data da marcagdo do acto eleitoral.

Artigo 271.°
Reclamacdes
1 — Os trabalhadores do érgdo ou servigo podem reclamar, no prazo de cinco dias a contar
da afixacio prevista no n°1 do artigo anterior, para a comissao eleitoral de quaisquer erros ou
omissdes constantes do caderno eleitoral.
2 — A comissio eleitoral decide as reclamagoes apresentadas no prazo maximo de 10 dias,
apos o qual afixa as correcgoes do caderno eleitoral que se tenham verificado.

Artigo 272.°
Listas
1 — As listas de candidaturas devem ser entregues, acompanhadas de declaraciao de aceitagiao
dos respectivos trabalhadores, ao presidente da comissio eleitoral.
2 — A comissdo eleitoral decide sobre a admissio das listas apresentadas nos cinco dias

seguintes ao termo do periodo de apresentacio.



3 — Em caso de rejeicao de admissibilidade de qualquer lista apresentada, os seus proponentes
podem sanar os vicios existentes no prazo de quarenta e oito horas.

4 — Apos a decisao da admissao de cada lista, o presidente da comissao eleitoral atribui-lhe
uma letra do alfabeto de acordo com a ordem de apresentagao.

5 — As listas devem ser imediatamente afixadas, em locais apropriados, no 6rgio ou
servigo, estabelecimento periférico e unidade orginica desconcentrada.

Artigo 273.°
Boletins de voto e urnas
1 — Os boletins de voto sdao elaborados pela comissao eleitoral nos 15 dias anteriores a data
do acto eleitoral.

2 — Os boletins de voto devem conter por ordem alfabética de admissio as listas
concorrentes.
3 — As urnas devem ser providenciadas pela comissdo eleitoral, devendo assegurar a

seguranca dos boletins.

Artigo 274.°

Seccoes de voto
1 - Em cada estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada com um
minimo de 10 trabalhadores deve existir, pelo menos, uma secgao de voto.
2 — A cada secgido de voto nao podem corresponder mais de 500 eleitores.
3 — Cada mesa de voto é composta por um presidente, que dirige a respectiva votacdo, e
um  secretario, escolhidos pelo presidente da comissio eleitoral nos termos do artigo 268°, e
por um representante de cada lista, ficando, para esse efeito, dispensados da respectiva
prestacdo de trabalho.

Artigo 275.°

Acto eleitoral
1 — As urnas de voto sido colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os
trabalhadores possam votar sem prejudicar o normal funcionamento do 6rgao ou servigo.
2 — A votagio ¢ efectuada no local e durante as horas de trabalho.
3 — A votagdo deve ter a duracio minima de trés horas e maxima de cinco, competindo a
comissao eleitoral fixar o seu horario de funcionamento, cinco dias antes da data do acto
eleitoral, nio podendo o encerramento ocorrer depois das 21 horas.
4 — No caso de trabalho por turnos ou de horarios diferenciados no érgao ou servigo, o acto
eleitoral do turno da noite deve preceder o do turno de dia.
5 — Os trabalhadores podem votar durante o seu horario de trabalho, para o que cada um
dispbe do tempo para tanto indispensavel.



6 — Nos estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas, o acto
eleitoral realiza-se em todos eles no mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turno ou outros motivos, nio seja possivel respeitar
o disposto no nimero anterior, deve ser simultianea a abertura das urnas de voto para o
respectivo apuramento em todos os estabelecimentos periféricos ou unidades
organicas desconcentradas.

8 — Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, com termo de
abertura e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pela mesa eleitoral.

Artigo 276.°
Apuramento do acto eleitoral
1 — O apuramento do acto eleitoral deve realizar-se imediatamente apds o encerramento das
urnas.
2 — O apuramento do resultado da votag¢ao na secgdo de voto ¢é realizado pela respectiva

mesa, competindo ao seu presidente comunicar de imediato os resultados a comissao eleitoral.
3 — O apuramento global do acto eleitoral ¢ feito pela comissao eleitoral.

Artigo 277.°
Acta

1 — A acta deve conter as deliberacbes da comissio eleitoral e das mesas de voto, bem como
tudo o que se passar no procedimento eleitoral, nomeadamente quaisquer incidentes ocorridos
e o apuramento do resultado.
2 — Os membros da comissao eleitoral e das mesas de voto aprovam, rubricam e assinam as
respectivas actas.
3 — O documento previsto no n® 8 do artigo 275° deve ser anexo a acta da respectiva sec¢ao
de voto.

Artigo 278.°
Publicidade do resultado da eleicido
1 — A comissio eleitoral deve proceder a afixagdo dos elementos de identificagdo dos

representantes eleitos, bem como da cépia da acta da respectiva elei¢ao, durante 15 dias, a
partir da data do apuramento, no local ou locais em que a eleicio teve lugar e remeté-los,
dentro do mesmo prazo, ao ministério responsavel pela area laboral, bem como aos 6rgaos de
direcgdo do 6rgao ou servigo.

2 — O ministério responsavel pela area laboral regista o resultado da elei¢io e publica-o
imediatamente no Boletinz do Trabalho e Enprego.

Artigo 279.°



Inicio de actividades
Os representantes dos trabalhadores s6 podem iniciar o exercicio das respectivas actividades
depois da publicacio da eleicdo no Boletin do Trabalho e Emprego.

SUBSECCAO 111
Proteccdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no trabalho

Artigo 280.°
Crédito de horas

1 — Cada representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho
dispde, para o exercicio das suas func¢des, de um crédito de cinco horas por més.
2 — O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de

servico efectivo.

3 — Sempre que pretenda exercer o direito ao gozo do crédito de horas, o representante dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho deve avisar, por escrito, a
entidade empregadora publica com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo
atendivel.

Artigo 281.°
Faltas

1 — As auséncias dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no
trabalho no desempenho das suas fungoes e que excedam o crédito de horas consideram-se
faltas justificadas e contam, salvo para efeito de remuneragdo, como tempo de servigo
efectivo.
2 — As auséncias a que se refere o numero anterior sio comunicadas, por escrito, com um dia
de antecedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias de que os respectivos
trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de
previsdo, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.
3 — A inobservancia do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 282.°
Protecgdo em caso de procedimento disciplinar e despedimento
1 — A suspensio preventiva de representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude no trabalho nido obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que se
compreendam no exercicio normal dessas fungoes.
2 — O despedimento de trabalhador candidato a representante dos trabalhadores para
a seguranga, higiene e saude no trabalho, bem como do que exer¢a ou haja exercido



essas fungdes ha menos de trés anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo
justificativo.

3 — No caso de representante dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saide no
trabalho ser despedido e ter sido interposta providéncia cautelar de suspensio da
eficicia do acto de despedimento, esta s6 nio é decretada se o tribunal concluir pela
existéncia de probabilidade séria de verificagdo da justa causa ou do motivo
justificativo invocados.

4 — As acgdes administrativas que tenham por objecto litigios relativos ao
despedimento de representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude
no trabalho tém natureza urgente.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, nio havendo justa causa ou motivo
justificativo, o trabalhador despedido tem o direito de optar entre a reintegragdo no
6rgio ou servigo e uma indemnizagio calculada nos termos previstos no n.° 1 do artigo
439.° ou estabelecida em instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho, e
nunca inferior 2 remuneragio base correspondente a seis meses.

6 — No caso de despedimento decidido em procedimento disciplinar, a indemnizagao
em substituigdo da reintegragdo a que se refere o nimero anterior ¢ calculada nos
termos previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas.

Artigo 283.°
Protecc¢ido em caso de mudanga de local de trabalho
Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho niao
podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a mudanga
de local de trabalho resultar da mudanga de instalagbes do 6rgido ou setrvigo ou
decorrer de normas legais aplicaveis a todo o pessoal.

SUBSECCAO IV
Direitos

Artigo 284.°
Apoio aos representantes dos trabalhadores
1 — Os o6rgaos de direcgdo dos oOrgaos ou servigos devem por a disposicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho as instalacoes
adequadas, bem como os meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das suas
funcoes.



2 — Os representantes dos trabalhadores tém igualmente direito a distribuir informacio
relativa a seguranca, higiene e saude no trabalho, bem como a sua afixa¢ao em local adequado
que for destinado para esse efeito.

Artigo 285.°
Reunides com os 6rgios de direcgido do 6rgao ou servigo

1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho tém o
direito de reunir periodicamente com o 6rgao de direcgio do 6rgio ou servigo para
discussio e andlise dos assuntos relacionados com a seguranga, higiene e saude no trabalho,
devendo realizar-se, pelo menos, uma reuniao em cada mes.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada acta, que deve ser assinada por todos os
presentes.

Artigo 286.°
Exercicio abusivo

1 — O exercicio dos direitos por parte dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saide no trabalho, quando considerado abusivo, é passivel de responsabilidade
disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais.

2 — Durante a tramitacdo do respectivo processo judicial, 0 membro visado mantém-se em
fung¢oes, nao podendo ser prejudicado, quer nas suas fungdes no 6rgao a que pertenga, quer na
sua actividade profissional.

SUBSECCAO V
Informacio e consulta

Artigo 288.°
Deveres de informagao e consulta
A entidade empregadora publica é obrigada a prestar informacSes e a proceder a consultas,
nos termos da lei.



Artigo 289.°
Justificagdo e controlo

1 — A ndo prestagao de informagoes ou a ndo realizagio de consultas a que se refere o
artigo anterior devem ser justificadas por escrito, com base em critérios legais
objectivamente aferiveis.

2 — A recusa de prestacio de informagoes ou de realizacio de consultas podem ser
objecto de apreciagdio administrativa e jurisdicional, nos termos da lei sobre acesso a
Informagio administrativa e do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

CAPITULO XXVII

Comissdes de trabalhadores: constituigdo, estatutos e elei¢ao

SECCAO1
Ambito

Artigo 327.°
Ambito
O presente capitulo regula o artigo 463° do Cédigo.

SECCAO 11

Constitui¢do e estatutos da comissao de trabalhadores

Artigo 328.°
Constitui¢ao da comissio de trabalhadores e aprovagio dos estatutos

1 — Os trabalhadores deliberam a constituigdo e aprovam os estatutos da comissio de
trabalhadores mediante votacio.

2 — A votagao ¢ convocada com a antecedéncia minima de 15 dias por, no minimo, 100 ou
20% dos trabalhadores do 6rgao ou servigo, com ampla publicidade e mengao expressa do
dia, local, horario e objecto, devendo ser remetida simultaneamente copia da convocatéria ao
orgao de direcgdo do 6rgiao ou servigo.

3 — Os projectos de estatutos submetidos a votagdo sao propostos por, no minimo, 100 ou
20% dos  trabalhadores do 6rgdo ou servigo, devendo ser neste publicitados com a
antecedéncia minima de 10 dias.

Artigo 329.°



Estatutos
1 — A comissao de trabalhadores ¢ regulada pelos seus estatutos, os quais devem prever,
nomeadamente:

a) A composicao, eleicdo, duracio do mandato e regras de funcionamento da
comissao eleitoral, de que tem o direito de fazer parte um delegado designado por
cada uma das listas concorrentes, a qual compete convocar e presidir ao acto
eleitoral, bem como apurar o resultado do mesmo, na parte niao prevista no
Cadigo;

b) O numero, regras da eleicio, na parte ndo prevista neste capitulo, e durag¢ao do
mandato dos membros da comissao de trabalhadotes, bem como modo de
preenchimento das vagas dos respectivos membros;

c) O funcionamento da comissdo, resolvendo as questOes relativas a empate de
deliberacdes;

d) A articulacdo da comissio com as subcomissGes de trabalhadores e a comissdo
coordenadora de que seja aderente;

e) A forma de vinculagdo, a qual deve exigir a assinatura da maioria dos seus
membros, com um minimo de duas assinaturas;

f) O modo de financiamento das actividades da comissao, o qual nio pode, em caso
algum, ser assegurado por uma entidade alheia ao conjunto dos trabalhadores do
6rgao ou servigo;

g) O processo de alteragao de estatutos.

2 — Os estatutos podem prever a existéncia de subcomissdes de trabalhadores em
o6rgios ou servicos com estabelecimentos periféricos ou unidades organicas
desconcentradas.

Artigo 330.°

Capacidade
Nenhum trabalhador do 6rgdo ou servigo pode ser prejudicado nos seus direitos,
nomeadamente de participar na constituicdo da comissao de trabalhadores, na aprovacio dos
estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade ou fungao.

Artigo 331.°
Regulamento
1 — Com a convocagio da votagao deve ser publicitado o respectivo regulamento.
2 — A elabora¢io do regulamento é da responsabilidade dos trabalhadores que procedam a
convocagio da votacio.

Artigo 332.°



Caderno eleitoral

1 - A entidade empregadora publica deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagiao da votagdo dos estatutos, no prazo de
quarenta e oito horas apos a recepgao da coépia da convocatdria, procedendo estes a
sua imediata afixagdo no 6rgdo ou servigo, estabelecimento periférico ou unidade
organica desconcentrada.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores do 6rgao ou servigo e,
sendo caso disso, agrupados por estabelecimentos periféricos ou unidades orginicas
desconcentradas, a data da convocagio da votagao.

Artigo 333.°

Secgbes de voto
1 — Em cada estabelecimento periférico ou unidade orgianica desconcentrada com um
minimo de 10 trabalhadores deve haver, pelo menos, uma secgio de voto.
2 — A cada mesa de voto nao podem corresponder mais de 500 votantes.
3 — Cada secgdao de voto ¢ composta por um presidente e dois vogais, que dirigem a
respectiva votagao, ficando, para esse efeito, dispensados da respectiva prestacao de trabalho.
4 — Cada grupo de trabalhadores proponente de um projecto de estatutos pode designar um
representante em cada mesa, para acompanhar a votagao.

Artigo 334.°
Votagio

1 — A votagdo da constitui¢ao da comissio de trabalhadores e dos projectos de estatutos ¢é
simultanea, com votos distintos.
2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os
trabalhadores possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento do 6rgao ou servigo.
3 — A votacio ¢ efectuada durante as horas de trabalho.
4 — A votagio inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comego e termina, pelo menos,
sessenta minutos depois do termo do periodo de funcionamento do 6rgao ou servigo.
5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo horario de trabalho, para o que cada
um dispoe do tempo para tanto indispensavel.
6 — Nos estabelecimentos periféricos ou unidades orgidnicas desconcentradas, a
votagao realiza-se em todos eles no mesmo dia, horario e nos mesmos termos.
7 — Quando, devido ao trabalho por turno ou outros motivos, nio seja possivel respeitar
o disposto no numero anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo
apuramento deve ser simultinea em todos os estabelecimentos periféricos ou unidades
organicas desconcentradas.



Artigo 335.°
Acta
1 — De tudo o que se passar na vota¢ao ¢ lavrada acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa de voto, ¢ por estes assinada e rubricada.
2 — Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, com termos de
abertura e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da mesa, o
qual constitui parte integrante da acta.

Artigo 3306.°
Apuramento global
1 — O apuramento global da votac¢io da constituicio da comissao de trabalhadores e dos
estatutos ¢ feito por uma comissao eleitoral.
2 — De tudo o que se passar no apuramento global ¢ lavrada acta que, depois de lida e

aprovada pelos membros da comissdo eleitoral, é por estes assinada e rubricada.

Artigo 337.°

Deliberagao
1 — A deliberagio de constituir a comissdao de trabalhadores deve ser aprovada por maioria
simples dos votantes.
2 — Sio aprovados os estatutos que recolherem o maior nimero de votos.
3 — A validade da aprovagao dos estatutos depende da aprovagao da deliberagdo de constituir
a comissao de trabalhadores.

Artigo 338.°
Publicidade do resultado da votacao
A comissao eleitoral deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, proceder a
afixacdo dos resultados da votagdo, bem como de copia da respectiva acta no local ou locais
em que a votagao teve lugar e comunica-los ao 6rgio de direcgao do 6rgio ou servigo.

Artigo 339.°
Alteracdo dos estatutos
A alteragio dos estatutos é aplicavel o disposto nos artigos antetiores, com as necessatias
adaptagdes.

SECCAO III
Eleicao da comissio e das subcomissoes de trabalhadores

Artigo 340.°



Regras gerais da eleigao
1 — Os membros da comissido de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores
sdo eleitos, de entre as listas apresentadas pelos trabalhadores do respectivo 6rgdao ou
servigo, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada, por voto
directo e secreto, e segundo o principio de representagiao proporcional.
2 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia de 15 dias, salvo se os estatutos fixarem
um prazo superior, pela comissdo eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua
falta, por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo, com ampla
publicidade e menc¢do expressa do dia, local, horario e objecto, devendo ser remetida
simultaneamente copia da convocatéria ao 6rgao de direcgiao do 6rgao ou servigo.
3 — S6 podem concorrer as listas que sejam subscritas por, no minimo, 100 ou 20% dos
trabalhadores do 6rgdo ou servico ou, no caso de listas de subcomissdes de
trabalhadores, 10% dos trabalhadores do estabelecimento periférico ou unidade
organica desconcentrada, nio podendo qualquer trabalhador subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista concorrente 2 mesma estrutura.
4 — A eleicio dos membros da comissio de trabalhadores e das subcomissdes de
trabalhadores decorre em simultaneo, sendo aplicavel o disposto nos artigos 332° a 336°, com
as necessarias adaptagoes.
5 — Na falta da comissao eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma ¢é constituida por
um representante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes dos
trabalhadores que convocaram a eleicio.

Artigo 341.°
Publicidade do resultado da eleicao
A publicidade dos resultados da eleicio ¢ aplicavel o disposto no artigo 338°.

Artigo 342.°
Inicio de actividades
A comissao de trabalhadores e as subcomissées de trabalhadores s6 podem iniciar as
respectivas actividades depois da publicagdo dos estatutos da primeira e dos resultados
da eleig¢do na 2.” Série do Diirio da Repuiblica.

Artigo 343.°
Duragao dos mandatos
O mandato dos membros da comissdo de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores
nao pode exceder quatro anos, sendo permitida a reelei¢ao para mandatos sucessivos.

SECCAO IV



Constitui¢do e estatutos da comissio coordenadora

Artigo 344.°

Constitui¢do e estatutos
1 — A comissio coordenadora ¢é constituida com a aprovagao dos seus estatutos pelas
comissoes de trabalhadores que ela se destina a coordenar.
2 — Os estatutos da comissao coordenadora estdo sujeitos ao disposto no n° 1 do artigo 329°,
com as necessarias adaptagoes.
3 — As comissoes de trabalhadores aprovam os estatutos da comissao coordenadora, por voto
secreto de cada um dos seus membros, em reunido de que deve ser elaborada acta assinada por
todos os presentes, a que deve ficar anexo o documento de registo dos votantes.
4 — A reunilo referida no nimero anterior deve set convocada com a antecedéncia de 15 dias,
por pelo menos duas comissdes de trabalhadores que a comissio coordenadora se destina a
coordenar.

Artigo 345.°
Numero de membros
O numero de membros da comissio coordenadora nao pode exceder o numero das comissoes
de trabalhadores que a mesma coordena, nem o maximo de 11 membros.

Artigo 346.°
Duragio dos mandatos
A duracio do mandato dos membros das comissdes coordenadoras aplica-se o disposto no
artigo 343°.

Artigo 347.°
Participagdao das comissdes de trabalhadores

1 — Os trabalhadores do 6rgao ou servigo deliberam sobre a participagdo da respectiva
comissido de trabalhadores na constituicio da comissio coordenadora e a adesdo 2 mesma,
bem como a revoga¢do da adesdo, por iniciativa da comissiao de trabalhadores ou de 100 ou
10% dos trabalhadores do 6rgao ou servigo.

2 — As deliberagoes referidas no numero anterior sio adoptadas por votagao realizada nos
termos dos artigos 328° e 330° a 336°, com as necessarias adaptagdes.

SECCAOV

Eleicao da comissdao coordenadora



Artigo 348.°
Eleigdo
1 — Os membros das comissoes de trabalhadores aderentes elegem, de entre si, os membros
da comissio coordenadora.

2 — A elei¢ao deve ser convocada com a antecedéncia de 15 dias, por pelo menos duas
comissoes de trabalhadores aderentes.
3 — A cleicdo ¢ feita por listas, por voto directo e secreto, e segundo o principio da

representacdao proporcional, em reunido de que deve ser elaborada acta assinada por todos os
presentes, a que deve ficar anexo o documento de registo dos votantes.

4 — Cada lista concorrente deve ser subscrita por, no minimo, 20% dos membros das
comissoes de trabalhadores aderentes, sendo apresentada até cinco dias antes da votagao.

Artigo 349.°
Inicio de fungdes
A comissio coordenadora s6 pode iniciar as respectivas actividades depois da
publicacdo dos seus estatutos e dos resultados da eleigdo na 2.7 Série do Didrio da
Repuiblica.

SECCAO VI
Registo e publicagiao

Artigo 350.°
Registo

1 — A comissao eleitoral referida no n.” 1 do artigo 336.° deve, no prazo de 15 dias a
contar da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area da
Administragdo Publica o registo da constituicio da comissdo de trabalhadores e da
aprovagdo dos estatutos ou das suas alteragGes, juntando os estatutos aprovados ou
alterados, bem como coépias certificadas das actas da comissio eleitoral e das mesas de
voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

2 — A comissio eleitoral referida nos n.°s 2 ou 5 do artigo 340.° deve, no prazo de 15
dias a contar da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area da
Administragdo Publica o registo da elei¢cdo dos membros da comissdo de trabalhadores
e das subcomissdes de trabalhadores, juntando coépias certificadas das listas
concorrentes, bem como das actas da comissio eleitoral e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.



3 — As comissdes de trabalhadores que participaram na constitui¢io da comissdo
coordenadora devem, no prazo de 15 dias, requerer ao ministério responsavel pela area
da Administragdo Publica, o registo da constitui¢do da comissdo coordenadora e da
aprovagdo dos estatutos ou das suas alteragbes, juntando os estatutos aprovados ou
alterados, bem como cépias certificadas da acta da reunido em que foi constituida a
comissao e do documento de registo dos votantes.
4 — As comissdes de trabalhadores que participaram na elei¢io da comissdo
coordenadora devem, no prazo de 15 dias, requerer ao ministério responsavel pela area
da Administragio Publica, o registo da eleigio dos membros da comissido
coordenadora, juntando cépias certificadas das listas concorrentes, bem como da acta
da reunido e do documento de registo dos votantes.
5 — O ministério responsavel pela area da Administragio Publica regista, no prazo de
10 dias:
a) A constitui¢do da comissao de trabalhadores e da comissiao coordenadora, bem como a
aprovacao dos respectivos estatutos ou das suas alteragoes;
b) A eleicio dos membros da comissio de trabalhadores, das subcomissoes de
trabalhadores e da comissiao coordenadora e publica a respectiva composicao.

Artigo 351.°
Publicacio
O ministério responsavel pela area da Administragao Publica procede a publicagio na
2.7 Série do Diirio da Repuiblica:
a) Dos estatutos da comissao de trabalhadores e da comissao coordenadora, ou das suas
alteracdes;
b) Da composicao da comissao de trabalhadores, das subcomissées de trabalhadores e da
comissao coordenadora.

Artigo 352.°
Controlo de legalidade da constitui¢do e dos estatutos das comissoes

1 — Apds o registo da constitui¢io da comissiao de trabalhadores e da aprovagao dos
estatutos ou das suas alteragbes, o ministério responsavel pela area da Administragao
Publica remete, dentro do prazo de oito dias a contar da publicagdo, coépias
certificadas das actas da comissio eleitoral e das mesas de voto, dos documentos de
registo dos votantes, dos estatutos aprovados ou alterados e do requerimento de
registo, bem como a apreciagdo fundamentada sobre a legalidade da constituigdo da
comissdo de trabalhadores e dos estatutos ou das suas alteragdes, ao magistrado do
Ministério Publico da area da sede do respectivo 6rgiao ou servigo.



2 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, a constitui¢ao
e aprovacao dos estatutos da comissao coordenadora.

CAPITULO XXVIII

Direitos das comissdes e subcomissdes de trabalhadores

SECCAO1
Ambito

Artigo 353.°
Ambito
O presente capitulo regula os n° 1 e 2 do artigo 466° do Coédigo.

SECCAO 11
Direitos em geral

Artigo 354.°
Direitos das comissdes e das subcomissdes de trabalhadores
1 — Constituem direitos das comissdes de trabalhadores, nomeadamente:
a) Receber todas as informagoes necessarias ao exercicio da sua actividade;
b) Exercer o controlo de gestio nos respectivos 6rgiaos ou servigos;
¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito dos
processos de reorganizagao de 6rgaos ou servigos;
d) Participar na elaborac¢do da legislacio do trabalho, directamente ou por intermédio das
respectivas comissdes coordenadoras.
2 — As subcomissées de trabalhadores podem:
a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b) e c) do nimero anterior, que lhes
sejam delegados pelas comissdes de trabalhadores;
b) Informar a comissdao de trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse para a
normal actividade desta;
c¢) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos periféricos ou
unidades organicas desconcentradas e as respectivas comissées de
trabalhadores, ficando vinculadas a orientagio geral por estas estabelecida.
3 — As comissOes e as subcomissdes de trabalhadores ndo podem, através do exercicio dos
seus direitos e do desempenho das suas fun¢oes, prejudicar o normal funcionamento do é6rgao
ou servigo.



Artigo 355.°

Reunides da comissio de trabalhadores com o dirigente maximo ou 6rgao de direcgao

do 6rgio ou servigo
1 — A comissao de trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com o dirigente
maximo ou 6rgio de direcgdo do 6rgao ou servigo para discussio e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reuniao
em cada més.
2 — Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada acta, elaborada pelo 6rgio ou servigo,
que deve ser assinada por todos os presentes.
3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente as subcomissées de
trabalhadores em relagdo aos dirigentes dos respectivos estabelecimentos periféricos
ou unidades orgénicas desconcentradas.

SECCAO 111
Informagio e consulta

Artigo 356.°
Conteudo do direito a informacao
O direito a informagdo abrange as seguintes matérias:
a) Plano e relatério de actividades;
b) Orcamento;
c) Gestao dos recursos humanos, em fungio dos mapas de pessoal;
d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatérios de
gestao;
e) Projectos de reorganizagio do orgdo ou servigo.

Artigo 357.°
Obrigatoriedade de parecer prévio
1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da comissao de trabalhadores
os seguintes actos da entidade empregadora publica:
a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local
de trabalho;
b) Tratamento de dados biométricos;
¢) Elaborac¢io de regulamentos internos do 6rgao ou setvigo;
d) |Nao aplicavel)
¢) Definicdo e organizacio dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos
trabalhadores do 6rgéao ou servigo;
#)  Elabora¢ao do mapa de férias dos trabalhadores do érgédo ou servigo;



g) [Nao aplicdvel]

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢io substancial do ndmero de
trabalhadores do 6rgao ou servigo ou agravamento substancial das suas condi¢oes de
trabalho e, ainda, as decisGes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais no
plano da organizacio de trabalho ou dos contratos;

) |Nao aplicavel]

) [INao aplicivel]

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a
contar da recep¢ao do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em
ateng¢do da extensao ou complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n° 1, o prazo de emissdo de parecer é de cinco
dias.

4 — Quando seja solicitada a prestagao de informacao sobre as matérias relativamente as quais
seja requerida a emissdao de parecer ou quando haja lugar a realizagiao de reunido nos termos do
n°® 1 do artigo 355°, o prazo conta-se a partir da prestacao das informagdes ou da realizagiao da
reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n° 2 e 3 sem que o parecer tenha sido entregue 2a
entidade que o tiver solicitado considera-se preenchida a exigéncia referida no n° 1.

Artigo 358.°

Prestacdo de informacgdes
1 — Os membros das comissées e subcomissbes devem requerer, por escrito,
respectivamente, ao dirigente maximo ou 6rgao de direcgdo do 6rgio ou servigo ou ao
dirigente do estabelecimento periférico ou da unidade organica desconcentrada os
elementos de informagao respeitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.
2 — As informagoes sao-lhes prestadas, por escrito, no prazo de oito dias, salvo se, pela sua
complexidade, se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 15 dias.
3 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o direito a recepgao de informagoes nas
reuniées previstas no artigo 355.°.

SECCAO 1V
Exercicio do controlo de gestdo no 6rgiao ou servigo

Artigo 359.°
Finalidade do controlo de gestao
O controlo de gestio visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida
do respectivo 6rgiao ou servigo.



Artigo 360.°
Contetado do controlo de gestao

No exercicio do direito do controlo de gestio, as comissoes de trabalhadores podem:

4)

b)
0

d)

Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos do 6rgao ou servigo e respectivas
alteragoes, bem como acompanhar a respectiva execugao;

Promover a adequada utilizagao dos recursos técnicos, humanos e financeiros;
Promover, junto dos o6rgdos de direc¢do e dos trabalhadores, medidas que
contribuam para a melhoria da actividade do 6rgdo ou servigo, designadamente nos
dominios dos equipamentos técnicos e da simplificagdo administrativa;

Apresentar aos 6rgaos competentes do 6rgdo ou servigo sugestoes, recomendagoes
ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formagao continua dos trabalhadores e,
em geral, 2 melhoria da qualidade de vida no trabalho e das condi¢oes de seguranca,
higiene e saude;

Defender junto dos 6rgaos de direcgdo e fiscalizagio do 6rgdo ou servigo e das
autoridades competentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 361.°
Exclusdes do controlo de gestdo

1 - O controlo de gestdao nio pode ser exercido em relagdo as seguintes actividades:

a)  Defesa nacional,
b)  Representagio externa do Estado;

¢) Informagdes de seguranga;
d)  Investigagdo criminal;
¢) Seguranga publica, quer em meio livre quer em meio institucional;

Y/ Inspecgao.

2 — Excluem-se igualmente do controlo de gestido as actividades que envolvam, por via
directa ou delegada, competéncias dos O6rgdos de soberania, bem como das
assembleias regionais e dos governos regionais.

CAPITULO XXX

Exercicio da actividade sindical

SECCAO I
Actos eleitorais



Artigo 395.°-A
Ambito
A presente secgao regula o artigo 486.°-A do Cédigo.

Artigo 395.°-B
Participagio nos processos eleitorais
1 — Para a realizagdo de assembleias constituintes de associagbes sindicais ou para
efeitos de alteragdo dos estatutos ou elei¢io dos corpos gerentes, os trabalhadores
gozam dos seguintes direitos:

a) Dispensa de servigo para os membros da assembleia geral eleitoral e da
comissdo fiscalizadora eleitoral, até ao limite de sete membros, pelo
periodo maximo de 10 dias uteis, com possibilidade de utilizacdo de
meios dias;

b) Dispensa de servigo para os elementos efectivos e suplentes que
integram as listas candidatas pelo periodo maximo de seis dias uteis,
com possibilidade de utilizagao de meios dias;

c) Dispensa de servigo para os membros da mesa, até ao limite de trés ou
até ao limite do numero de listas concorrentes, se o namero destas for
superior a trés, por periodo nao superior a um dia;

d) Dispensa de servigo aos trabalhadores com direito de voto, pelo tempo
necessario para o exercicio do respectivo direito;

e) Dispensa de servigo aos trabalhadores que participem em actividades de
fiscalizagdo do acto eleitoral durante o periodo de votagio e contagem
dos votos.

2 — A pedido das associagdes sindicais ou das comissGes promotoras da respectiva
constituicao, ¢ permitida a instalagido e funcionamento de mesas de voto nos locais de
trabalho durante as horas de servigo.

3 — As dispensas de servigo previstas no n.” 1 nio sdo imputadas noutros créditos
previstos na lei.

4 - As dispensas de servigo previstas no n.’ 1 sdo equiparadas a servigo efectivo, para
todos os efeitos legais.

5 — O exercicio dos direitos previstos no presente artigo s6 pode ser impedido com
fundamento, expresso e por escrito, em grave prejuizo para a realizagdo do interesse

publico.

Artigo 395.°-C
Formalidades



1 - A comunicagio para a instalagdao e funcionamento das mesas de voto deve ser, por
meios idéneos e seguros, apresentada ao dirigente maximo do 6rgao ou servigco com
antecedéncia nio inferior a 10 dias, e dela deve constar:

a) A identificagdo do acto eleitoral;

b) A indicagdo do local pretendido;

c) A identificagio dos membros da mesa ou substitutos;

d) O periodo de funcionamento.
2 — A instalagdo e o funcionamento das mesas de voto consideram-se autorizados se
nos trés dias imediatos a apresentagido da comunicacio nao for proferido despacho em
contrario e notificado a associagao sindical ou comissdao promotora.

Artigo 395.°-D
Votagio
1 - A votagdo decorre dentro do periodo normal de funcionamento do 6rgao ou servigo.
2 — O funcionamento das mesas nio pode prejudicar o normal funcionamento dos
6rgaos € servigos.

Artigo 395.°-E
Votagao em local diferente
Os trabalhadores que devam votar em local diferente daquele em que exergam fungdes
s6 nele podem permanecer pelo tempo indispensavel ao exercicio do seu direito de
voto.

Artigo 395.°-F
Extensdo
No caso de consultas eleitorais estatutariamente previstas ou de outras respeitantes a
interesses colectivos dos trabalhadores, designadamente congressos ou outras de
idéntica natureza, podem ser concedidas facilidades aos trabalhadores, em termos a
definir, caso a caso, por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
Administragao Publica.

SECCAO II

Reunides de trabalhadores
Artigo 396.°
Ambito
A presente secgao regula o n.° 3 do artigo 497.° do Cédigo.



Artigo 397.°
Convocagido de reunides de trabalhadores
Para efeitos do n® 2 do artigo 497° do Cédigo, as reunides s6 podem ser convocadas pela
comissao sindical ou pela comissao intersindical.

Artigo 398.°

Procedimento
1 — Os promotores das reunides devem comunicar a entidade empregadora publica,
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a data, hora, nimero previsivel de
participantes e local em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatorias.
2 — No caso das reunides a realizar durante o horario de trabalho, os promotores devem
apresentar uma proposta que assegure o funcionamento dos servicos de natureza urgente e
essencial.
3 — Ap6s a recepgao da comunicagio referida no n.° 1 e, sendo caso disso, da proposta
prevista no numero anterior, a entidade empregadora publica deve p6r a disposigao
dos promotores das reunides, desde que estes o requeiram e as condigdes fisicas das
instalagdes o permitam, um local apropriado a realizagdo das mesmas, tendo em conta
os elementos da comunicagido e da proposta, bem como a necessidade de respeitar o
disposto na parte final dos n.°s 1 e 2 do art.” 497.° do Codigo.
4 — Os membros da direccio das associagbes sindicais que ndo trabalhem no 6rgao ou
servigo podem participar nas reunides mediante comunicagio dos promotores a entidade
empregadora publica com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XXXI
Associagoes sindicais

Artigo 399.°
Ambito
O presente capitulo regula o n® 2 do artigo 505° do Cédigo.

Artigo 400.°
Crédito de horas dos membros da direcgao
1 - Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho,
o namero maximo de membros da direc¢iao da associagdo sindical que beneficiam do
crédito de horas é determinado da seguinte forma:
a) Associagbes sindicais com um numero igual ou inferior a 200 associados —1
membro;



b) Associagdes sindicais com mais de 200 associados —1 membro por cada 200
associados ou fracgdo, até ao limite maximo de 100 membros.

2 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direcgiao beneficia do crédito
de horas correspondente a quatro dias de trabalho por més, que pode utilizar em
periodos de meio dia, mantendo o direito a remuneragio.
3 — A associagio sindical deve comunicar ao membro do Governo responsavel pela
area da Administragdo Publica, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias
posteriores a qualquer alteragdo da composigdo da respectiva direcgio, a identificagio
dos membros que beneficiam do crédito de horas.
4 — A associagio sindical deve comunicar aos 6rgidos ou servigos onde exercem fungées
os membros da direcgio referidos nos numeros anteriores as datas e o nimero de dias
de que os mesmos necessitam para o exercicio das respectivas fungées com um dia de
antecedéncia ou, em caso de impossibilidade, num dos dois dias uteis imediatos.
5 — O previsto nos numeros anteriores nao prejudica a possibilidade de a direcgao da
associagdo sindical atribuir créditos de horas a outros membros da mesma, desde que
nao ultrapasse o montante global do crédito de horas atribuido nos termos do n.° 1 e
comunique tal facto ao membro do Governo responsavel pela area da Administragao
Publica com a antecedéncia minima de 15 dias.
6 — No caso de federacdo, uniio ou confederacio deve atender-se ao ndmero de
trabalhadores filiados nas associagoes que fazem parte daquelas estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores.

Artigo 401.°
Nio cumulacio de crédito de horas
Nio pode haver lugar a cumulagao do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a
mais de uma estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores.

Artigo 402.°
Faltas
1 - Os membros da direcgdo cuja identificagao foi comunicada ao membro do Governo
responsavel pela area da Administragao Publica nos termos do n.” 4 do artigo 400.°
usufruem do direito a faltas justificadas.
2 — Os demais membros da direc¢do usufruem do direito a faltas justificadas até ao limite de
33 faltas por ano.

Artigo 403.°



Suspensio do contrato
Quando as faltas determinadas pelo exercicio de actividade sindical se prolongarem efectiva ou
previsivelmente para além de um més aplica-se o regime da suspensio do contrato por facto
respeitante ao trabalhador.

CAPITULO XXXIII
Arbitros

Artigo 4006.°
Ambito
O presente capitulo regula o artigo 572° do Cédigo.

Artigo 412.°
Listas de arbitros

1 — Para efeitos do artigo 570.° do Coédigo, os arbitros que fazem parte das listas de
arbitros devem assinar, perante o presidente do Conselho Econémico e Social, um
termo de aceitagao.

2 — Apo6s a assinatura dos termos de aceitagio, as listas de arbitros sdo comunicadas a
Direcgao-Geral da Administragio e do Emprego Publico e publicadas na 2.% Série do
Dizrio da Repuiblica.

Artigo 412.°-A
Renuncia

1 — Apé6s a aceitagdo prevista no artigo anterior, os arbitros nio podem recusar o
exercicio das suas fungdes, salvo tratando-se de rentincia mediante declaragdo dirigida
ao presidente do Conselho Econémico e Social, produzindo a rentncia efeitos 30 dias
ap0s a declaragio.

2 — Se o prazo referido no nimero anterior terminar no decurso de uma arbitragem, a
renuncia do arbitro que nela participe s6 produz efeitos a partir do termo da mesma.

Artigo 414.°



Substituigdo na lista de arbitros
1 — Qualquer arbitro deve ser substituido na respectiva lista em caso de morte,
rentncia ou incapacidade permanente.
2 — O artigo anterior aplica-se aos casos de substitui¢ao de arbitros.

Artigo 415.°
Limitacdes de actividades
Os arbitros que tenham intervindo num processo de arbitragem ficam impedidos, nos
dois anos subsequentes ao seu termo, de ser membros da direcgdo ou prestar
actividade a associagdo sindical parte nesse processo ou de exercer fungoes em
entidade empregadora publica que tenha interesse no processo de arbitragem.

Artigo 416.°
Sancio
A violagdo do disposto no artigo anterior determina a imediata substitui¢do do arbitro
na respectiva lista, bem como a impossibilidade de integrar tribunal arbitral ou
qualquer lista de arbitros durante cinco anos e a devolugio dos honorarios recebidos.

Artigo 417.°
Competéncia do presidente do Conselho Econémico e Social
Compete ao presidente do Conselho Econémico e Social decidir sobre a verificagao de
qualquer situagdo que implique a substituicdo de arbitro na lista de arbitros, bem
Como promover 0s actos necessarios a respectiva substituicao.

CAPITULO XXXIV
Arbitragem dos servigos minimos

SECCAO I
Ambito
Artigo 439.°
Ambito
O presente capitulo regula o n.° 3 do artigo 599.° do Codigo.



SECCAO 1T
Designacgio de arbitros

Artigo 441.°
Constitui¢do do colégio arbitral

1 - No 4.° dia posterior ao aviso prévio de greve o membro do Governo responsavel pela
area da Administragao Publica declara constituido o colégio arbitral nos termos do n.°
3 do artigo 599.° do Cédigo, de tal notificando as partes e os arbitros.

2 - Para eventual constituigao do colégio arbitral previsto no nimero anterior, cada
uma das listas de arbitros dos trabalhadores, das entidades empregadoras publicas e
presidentes é ordenada alfabeticamente para a fixagao sequencial de uma lista anual
de arbitros, correspondendo a cada més do ano civil trés arbitros, um dos
trabalhadores, um das entidades empregadoras publicas e um presidente.

SECCAO III
Do funcionamento da arbitragem

SUBSECCAO 1
Disposicoes gerais

Artigo 442.°
Impedimento e suspeigao

1 — Sendo caso disso, as partes e os arbitros devem apresentar imediatamente apos a
notificagdo prevista no artigo anterior o requerimento de impedimento e o pedido de
escusa, respectivamente.

2 — A decisao do requerimento e do pedido previstos no niimero anterior compete ao
presidente do Conselho Econémico e Social, o qual, em caso de verificagio do
impedimento, procede a imediata substitui¢ado do arbitro por outro que deva constar
na escala do més seguinte.

SUBSECCAO 11
Audigdo das partes

Artigo 443.°



Inicio e desenvolvimento da arbitragem
A arbitragem tem imediatamente inicio apés a notificagdo dos arbitros, podendo
desenvolver-se em qualquer dia do calendario.

Artigo 444.°
Audigao das partes
1 — O colégio arbitral notifica cada uma das partes para que apresentem, por esctito, a
posicdo e respectivos documentos quanto a definicdo dos servicos minimos e quanto aos
meios necessarios para 0s assegurar.
2 — As partes devem apresentar a posi¢ao e respectivos documentos no prazo fixado pelo
colégio arbitral.

Artigo 445°
Redugiao da arbitragem
No caso de acordo parcial, incidindo este sobre a defini¢io dos servicos minimos, a arbitragem
prossegue em relacdo aos meios necessarios para os assegurar.

Artigo 446.°
Peritos

1 - O colégio arbitral pode ser assistido por peritos.
2 — As partes sdo ouvidas sobre a nomeagido do perito, podendo sugerir quem deve
realizar a diligéncia.
3 — Os honorarios dos arbitros e peritos sdo fixados por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da Administragdo Publica, precedida de audigdo das
confederacoes sindicais.

Artigo 446.°-A
Encargos do processo

1 - Os encargos resultantes do recurso a arbitragem sao suportados pelo Orgamento do
Estado, através da Direcgao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico.
2 — Constituem encargos do processo:

a) Os honorarios, despesas de deslocagio e estada dos arbitros;

b) Os honorarios, despesas de deslocagio e estada dos peritos.
3 — O disposto nos numeros anteriores e no artigo 446.° aplica-se com as devidas
adaptagdes, aos processos de conciliagao, mediagdo e arbitragem voluntaria sempre
que o conciliador, o mediador ou o drbitro presidente sejam escolhidos de entre a lista
de drbitros presidentes prevista no artigo 570.° do Codigo do Trabalho.»



SUBSECCAO 111
Decisao

Artigo 447.°
Decisdo
1 - A notificagdo da decisdo ¢ efectuada até quarenta e oito horas antes do inicio do
periodo da greve.
2 — No caso de o aviso prévio ser de cinco dias uteis, a notificagdo da decisdo ¢é
efectuada até vinte quatro horas antes do inicio do periodo da greve.

Artigo 448.°
Designagao dos trabalhadores
Na situagdo referida no n.° 2 do artigo anterior, os representantes dos trabalhadores a
que se refere o artigo 593.° do Cédigo devem designar os trabalhadores que ficam
adstritos a prestagdo dos servicos minimos até doze horas antes do inicio do periodo
de greve e, se nao o fizerem, deve a entidade empregadora publica proceder a essa
designacgio.

Artigo 449.°
Subsidiariedade
1 — As disposigbes previstas no capitulo anterior sdo subsidiariamente aplicaveis a
arbitragem dos servigos minimos.
2 — E ainda subsidiariamente aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime geral
da arbitragem obrigatodria previsto na Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, com excepgio do
disposto nos artigos 418.°, 425.°, 426.°, 427.°, 428.°, 429.° e 431.°.

CAPITULO XI.

Disposigoes finais e transitorias

SECCAO I1



Comissio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Artigo 494.°
AtribuigGes

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego é a entidade que tem por objectivo
promover a igualdade e nao discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no emprego
e na formacio profissional, a protec¢io da maternidade e da paternidade e a conciliacio da
actividade profissional com a vida familiar, no sector privado e no sector publico.

Artigo 495.°
Composigio

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego tem a seguinte composi¢ao:

9
)
)
d)
)
)

a)
b)

Dois representantes do ministério responsavel pela area laboral, um dos quais preside;
Um representante do ministro responsavel pela area da Administragao Publica;

Um representante do ministro responsavel pela area da administragao local;

Um representante da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres;
Dois representantes das associagoes sindicais;

Dois representantes das associagdes de empregadores.

Artigo 496.°
Competéncias
1 — Compete a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego:
[Revogadal
[Revogadal
[Revogadal

9
d)

Emitir pareceres, em matéria de igualdade no trabalho e no emprego, sempre que
solicitados pela Inspeccao-Geral do Trabalho, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas
associacOes sindicais e de empregadores, ou por qualquer interessado;

Emitir o parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes;

Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pelo empregador, de autorizagao
para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com
filhos menores de 12 anos;

Comunicar de imediato, a Inspec¢ao-Geral do Trabalho, os pareceres da Comissao que
confirmem ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatéria para acgao
inspectiva, a qual pode ser acompanhada por técnicos desta Comissio;



h) Determinar a realizagdo de visitas aos locais de trabalho ou solicita-las a Inspecgao-
Geral do Trabalho, com a finalidade de comprovar quaisquer praticas discriminatorias;

) Organizar o registo das decisbes judiciais que lhe sejam enviadas pelos tribunais em
matéria de igualdade e nao discriminacdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formagao profissional e informar sobre o registo de qualquer decisdo ja
transitada em julgado;

J) Analisar as comunicagbes dos empregadores sobre a nio renovagiao de contrato de
trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante.

2 — No exercicio da sua competéncia a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego pode solicitar informagdes e pareceres a qualquer entidade publica ou privada, bem
como a colaboragio de assessores de que carega.

3 — As informagdes e os pareceres referidos no nimero anterior devem ser fornecidos com a
maior brevidade e de forma tdo completa quanto possivel.

Artigo 497.°
Deliberagao
1 — A Comissio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego s6 pode deliberar validamente
com a presenca da maioria dos seus membros.
2 — As deliberagoes sao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.
3 — O presidente tem voto de qualidade.

Artigo 498.°
Recursos humanos e financeiros
1 — O apoio administrativo é facultado a Comissio para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego pelo IEFP.
2 — Os encargos com o pessoal e o funcionamento da Comissio para a Igualdade no

Trabalho e no Emprego sao suportados pelo orgamento do IEFP.

Artigo 499.°
Regulamento de funcionamento
O regulamento de funcionamento da Comissao para Igualdade no Trabalho e no Emprego ¢é
aprovado por despacho conjunto dos ministros responsaveis pelas areas das financas e laboral.




