Instituto Politécnico de Coimbra (IPC)
AVALIACAO de Docentes através de PONDERACAO CURRICULAR
Periodo 2004 a 2009
Procedimento simplificado

Regra 12

Ambito
O presente procedimento simplificado de avaliagdo através de ponderacgéo curricular aplica-
se apenas na avaliagdo de desempenho relativa aos anos de 2004 a 2009.

Regra 22
Efeitos
A avaliacdo de desempenho do pessoal docente referente aos anos de 2004 a 2009 tem

apenas efeitos no posicionamento remuneratorio.

Regra 32
Niveis de avaliacdo
Para os efeitos previstos neste procedimento consideram-se apenas dois niveis, o de Bom e
o de Muito Bom, correspondendo o de MB a uma classificacdo através da ponderacéo

curricular superior ou igual a 70%.

Regra 42
Duracgao de vinculo

Em cada ano o docente devera ter tido pelo menos 6 meses de prestacéo de servigo.

Regra 5%
Pontuacgéo

Para efeitos de posicionamento remuneratério a pontuacdo a atribuir a cada docente é de
um ponto por cada ano, salvo se o docente, no prazo de quinze dias Uteis apds a
comunicacgdao, requerer apreciacao curricular caso em que podera vir a ser de 2 pontos.

Regra 62

Comunicacdo aos docentes

A pontuacdo a que se refere a regra 5% € comunicada a cada docente pela Presidente da
UO onde o docente presta servico no prazo de cinco dias ap0s aprovado o presente
procedimento pelo CCAPD do IPC.



Regra 72
Requerimento do avaliado
Caso o docente discorde da pontuacdo atribuida correspondente a classificacdo de BOM,
devera apresentar ao Presidente da UO, no prazo de quinze dias Uteis apds a tomada de
conhecimento, requerimento explicitando os fundamentos que considere justificarem
classificacdo superior, acompanhado do curriculo, da documentagdo comprovativa do
exercicio de cargos, fungdes, obtencdo de graus académicos e actividades desenvolvidas
no periodo referido, bem como de outra documentacéo que o docente considere relevante

para a avaliagao.

Regra 82
Elementos de ponderacéo curricular
Na avaliacdo através de ponderacgéo curricular serdo considerados os seguintes factores:

a) As habilitagbes académicas em cada ano de avaliagdo (em pelo menos metade
do ano);

b) A experiéncia profissional em areas de actividade de interesse para as fungdes
actuais e a participacdo em accdes ou projectos de relevante interesse,
designadamente a participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projectos, a
orientacdo de estagios, publicagcbes cientificas, publicagbes pedagogicas, a
actividade de formador, a realizagcdo de conferéncias, palestras e outras
actividades de idéntica natureza;

c) A valorizacdo curricular, sendo considerada a participagdo em accdes de
formacdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas
nos ultimos cinco anos, com relevancia para as funcdes que exerce, bem como
as habilitacdes académicas adquiridas desde 1 de Janeiro de 2004;

d) O exercicio de fun¢des de presidente e de vice-presidente de 6rgéos de direccdo
da UO e do IPC, de presidente de outros 6rgaos gestdo da UO, de membros dos
orgdos de gestdo da UO e do IPC, e ainda o exercicio de outros cargos ou

funcbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Regra 92
Valoracéao
A valorag&o dos elementos de ponderacéo curricular deve ser feita de acordo com as regras

seguintes.



Regra 102
Habilitacbes académicas

1 — Para efeitos de valoragdo das habilitacdes académicas do requerente, entende-se
apenas a “habilitacdo académica” que corresponda a grau.
2 - As habilitacdes académicas sao valoradas do seguinte modo:
Professores:

a) Doutoramento — 5 valores

b) Mestrado ou aprovagdo em concursos de provas publicas — 3 valores

¢) Licenciatura — 1 valor;
Assistentes:

a) Mestrado (ou aprovagdo em concursos de provas publicas) ou superior — 5

valores
b) Licenciatura — 3 valores

c) Bacharelato ou experiéncia profissional relevante — 1 valor

Regra 112
Experiéncia profissional
1 - A experiéncia profissional é valorada através da ponderacdo do tempo de exercicio de
fungbes (70%) e do desempenho de actividades de relevante interesse (30%), sendo
atribuida aos referidos desempenhos a seguinte pontuacao:

a) Desempenho efectivo de fungcbes em é&reas de actividade de interesse para as
funcdes exercidas actualmente no IPC ou em servico ou organismo com idénticas
atribuicbes e/ou competéncias:

e Mais de 9 anos - 5 valores
e De1la9anos - 3valores
e Até 1lano-1valor

b) Desempenho de outras actividades de relevante interesse, na UO (e IPC) ou em
servigco ou organismo, com idénticas atribuicdes e/ou competéncias, sera atribuido 1
ponto por cada uma das actividades referidas na alinea b) da regra 83,
correspondendo a soma:

e Mais de 9 pontos - 5 valores
e De 1 a9 pontos — 3 valores

e Sem desenvolvimento de outras actividades — 1 valor



Regra 122
Valorizacao curricular
1 - Na valorizagéo curricular (Cs) sdo consideradas as accdes de formagédo conducentes a
obtencdo de graus académicos superiores (80%) e as de aperfeicoamento profissional
realizadas em cada ano (20%). A pontuacao a atribuir a cada um dos itens sera a seguinte:
a) Accoes de formagdo conducentes a obtencéo de grau de:
e Doutoramento - 5 valores
e Mestrado e/ou aprovacao em provas publicas - 3 valores
e Licenciatura ou n&o obtengéo de grau superior — 1 valor

b) A obtencdo de doutoramento corresponde 5 valores e a de mestrado 3 valores no
ano de obtencao e nos dois seguintes;

c) Os docentes que & data de 1 de Janeiro de 2004 detinham ja o grau de doutor ou de
mestre (ou aprovacdo em concursos de provas publicas), para efeitos desta regra
considera-se que obtiveram o grau no ano de 2004;

d) Formacéo e aperfeicoamento profissional:

e Frequéncia de mais do que quatro acgbes — 5 valores
e Frequéncia de duas a quatro acc¢oes — 3 valores

e Frequéncia de até uma accgao — 1 valor

Regra 132
Cargos ou funcdes de relevante interesse social
1 - O exercicio de cargos dirigentes/funcdes de chefia ou de coordenacgdo, ou de outros
cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social nos
Gltimos 5 anos, deve ser valorado segundo:
a) Presidente e vice-presidentes de o6rgdos de direccdo, presidentes de outros
orgaos de gestao — 5 valores
b) Directores de cursos, presidentes de departamento e de comissdes cientificas ou
desempenho de func¢des equiparadas — 3 valores
c) Vogais de 6rgaos da UO ou do IPC — 1 valor
2 — No caso de acumulacao de fungdes a pontuacdo deste item ndo podera ser superior a 5

valores.



Regra 142
Classificacéo final
A classificacdo final serd& o maximo resultado entre a média ponderada das pontuacdes
obtidas em cada um dos elementos ou conjunto de elementos de ponderagdo curricular, nos
seguintes termos:
Ci= Max (0.15C,+0.50C5+0.25C4+0.10C7; 0.15C4+0.50C5+0.15C¢ +0.20C-)

em que:
C, — Valoracao das habilitacdes académicas

Cs - Valoracao da experiéncia profissional

Cs - Valoragéo da valorizacao curricular

C; - Valoragdo do exercicio de outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse

publico

Regra 152
Mencéao
A classificacao final correspondera as mencoes:
Muito Bom — de 3.50 a 5 valores

Bom — inferior a 3.50 valores



