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EDITORIAL

M Luis Lobo (luis.lobo@sprc.pt)

O que mudou? Ainda
nada, mas...

chumbo daquele que poderia

ter sido o pior Orgamento do

Estado para a Educagéo e os

seus trabalhadores, desde
que a troika estrangeira deixou o pais,
abre portas a solugdes que viabilizem
uma verdadeira transformacéo.
Condena um caminho que era de
agravamento das condi¢des de vida
e de trabalho e de desvalorizagao da
Escola Publica.

Nas paginas que desenhavam o
futuro imediato do pais, com aquelas
dezenas de milhar de palavras que
construiam o discurso com que o
governo de Anténio Costa queria tornar
refém toda a esquerda parlamentar,
nao havia qualquer referéncia aos
professores. Aquela que foi a paixado
de varios governos socialistas foi-se
desfazendo em traigdes e destruindo
0 sonho de mudanga positiva.

E este desacreditar no sonho
que retém muitos professores e
educadores nas suas casas ou nas
suas salas de aula quando a luta
se desenvolve. E este ignorar do
sonho que nao deixa que a agao
transformadora da luta acontecga.

Se é verdade que no primeiro
ano da legislatura que agora finda,
com a pandemia e com o pais sob
uma pressdo que nao se previa, o
chumbo do Orgamento do Estado
seria irresponsavel e, até, desumano,
passar um cheque em branco
com o Orgamento de 2022 seria
incompreensivel.

Se é verdade que foi a geringonga
que impediu a faléncia de milhares
de empresas e garantiu o salario a
dezenas de milhar de trabalhadores,
deixar que, por mais dois anos, se
mantivesse uma legislagao laboral ou
uma politica de baixos salarios que
apenas servem o grande capital e sdo
fortemente penalizadoras da vida dos
trabalhadores, seria profundamente
irresponsavel.

O que mudou, entdo, com a
dissolugédo do parlamento. Por
enquanto, nada! Porém, se é cada
vez mais percetivel o interesse que
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Anténio Costa deposita numa maioria
absoluta, mais se percebe como, essa,
seria tdo perigosa e deve ser evitada.

A derrota do Orgamento poderia
ndo ter acontecido se o proéprio
governo assim quisesse: reforgando
o investimento nos servigos publicos;
valorizando os trabalhadores que
deram, afinal, tudo pelo pais no
combate a pandemia; valorizando,
efetivamente, os salarios na
administragdo publica de modo a
iniciar a recuperacdo da perda
acumulada de poder de compra;
investindo seriamente no servigco
nacional de saude; atribuindo a escola
publica a importancia estruturante que
tem de uma sociedade de progresso.

No caso especifico dos
professores, o descontentamento
€ enorme. A estratégia de Costa e
Brandéao de estagnar a resolugéo de
problemas e bloquear a negociagao
de importantes dossiers revela um
governo de costas voltadas para a
Educacao e para os docentes. E esta
estratégia que é preciso quebrar e isso
nao se faz, apenas, com mudangas
no parlamento. E também preciso
reforcar a nossa intervencéo,
assumindo a agéao reivindicativa como
uma necessidade estratégica para a
mudancga.

Garantir que nenhum partido tenha
maioria absoluta, reforgar o papel
daqueles que estado, sem reserva, ao
lado dos docentes e investigadores,
que defendem a escola publica e o
seu desenvolvimento, ndo basta. E
importante e necessario, mas nao
é suficiente. E preciso manter uma
atencdo redobrada e trazer para a rua
e para a luta o protesto e a exigéncia,
exercendo uma acao fiscalizadora e
pressionante sobre o parlamento e
0 governo.

A aparente crise € uma construcéo.
Faz parte de uma estratégia de
enfraquecimento da democracia.
Realmente, por enquanto, nada
mudou, porque isso s6 acontecera se
assumirmos a nossa responsabilidade
para que a mudanga ocorra. ®
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A estratégia de
Costa e Brandéio
de estagnar

a resolucéio

de problemas

e bloquear a
negociacio de
importantes
dossiers revela um
governo de costas
voltadas para a
Educaciio e para
os docentes.
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EM DESTAQUE

M Luis Lobo | luis.lobo@sprc.pt

“Quem os ouve a falar
de didlogo social e de
outros encantamentos
até pode achar que ha
alguma abertura para
dialogar e para negociar
solugdes para os
problemas. Mas nao ha.”
A complexidade da
situagao politica, com

a indefinicdo quanto

ao futuro quadro
parlamentar, associadas
aos problemas por que
passa a Educacao e

a profissao docente

e de investigagao

sdo o mote para uma
entrevista a Mario
Nogueira. O Secretario-
-Geral da FENPROF e
coordenador do SPRC
esclarece um conjunto
de aspetos sobre

os quais alguns vao
tecendo consideragoes
manipuladoras. Ao
contrario de quem quer
confundir opinidao com
informacao objetiva,
Mario Nogueira nao
foge a resposta direta e
revela o posicionamento
da FENPROF. | Luis Lobo
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Madrio Nogueira

Se nada mudar, néo é
s0 a Educactio que vai
sofrer, é, também,

o futuro do pais

Em que medida os milhdes da
“bazuca” e a atual conjuntura politica
influenciaram a ndo aprovagao da
proposta do governo para o OE 20227

MN: Penso que a nao aprovagao do
OE para 2022 se deveu, sobretudo, ao
interesse politico do partido do governo
que tera visto uma oportunidade
de chegar a maioria absoluta,
aproveitando as divisdes a sua direita e
responsabilizando os que estao a sua
esquerda. Nesse sentido, tera estado
inflexivel nas negociagdes com os
partidos a sua esquerda. Evidentemente
que os dinheiros do PRR também terdo
influenciado essa atitude, pois permitem
ao partido do governo fazer promessas,
contando, como diz o povo, com ovos
que a galinha ainda n&o pés.

Na tua opinido, tem sentido a
afirmacgao de que esta proposta de
Orgamento era a melhor dos ultimos
anos?

MN: Isso so6 foi afirmado por quem
a apresentou e procura convencer
a opinido publica disso mesmo.
A proposta de OE, em boa hora
chumbada, parecia feita para um pais
sem professores, mantinha a Educagao
em subfinanciamento e, relativamente a
outras areas, desde logo a Saude ou o
Trabalho, ndo dava resposta a nenhum
dos principais problemas estruturais
com que hoje se confrontam.

Num texto publicado no “Publico”
acusas o governo de intransigéncia.
Porém, da area do governo
continuam a afirmar que o “chumbo”
foi influenciado pelo movimento
sindical. Como é que isto se combina
na implosao da maioria parlamentar
a esquerda?

MN: Para este governo, como,
alias, para outros que o antecederam,
0 movimento sindical surge como um
inimigo. Quem os ouve a falar de didlogo
social e de outros encantamentos até
pode achar que ha alguma abertura
para dialogar e para negociar solugbes
para os problemas. Mas n&o ha. As
propostas apresentadas ndo merecem
resposta, os pedidos de reunido néo
séo correspondidos, 0s processos
negociais ndo se realizam. Essa é
que é a realidade. E quanto ao OE, o
movimento sindical fez, como sempre,
a sua apreciagao e tornou-a publica.
Se o governo afirma que isso teve
influéncia no chumbo do OE, entdo
é porque reconhece importancia ao
movimento sindical. Pena é que nao
reconhega sempre.

A vitimizagao do governo que o
primeiro-ministro tenta fazer passar
é estratégica ou é real?

MN: E estratégica e é real.
Estratégica, para ver se leva mais
alguns portugueses a votarem no
partido do governo, alcangando maioria
absoluta. Real, porque, na verdade,
0 governo € vitima das suas préprias
politicas e foram estas que levaram
a que esta legislatura ndo chegasse
ao fim. Quanto a maioria absoluta, os
professores ainda ndo esqueceram o
que passaram nesses tempos.

De que modo o Presidente da
Republica pode ter entrado na
jogada?

MN: N&o direi que entrou no que
chamas jogada, mas apercebeu-se
que o governo estava a apostar forte...
E foi por isso, penso, que desde cedo
ameacgou com eleigdes antecipadas se
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o OE nao fosse aprovado. Ele sabia que
a sua area politica estava fragilizada
e, parece-me, jogou tudo no sentido
de o OE ser aprovado, de forma a dar
tempo a reabilitacdo. Nao surtiu efeito
porque os motivos para o chumbo do
OE existiam mesmo e néo se tratava
de jogada, pelo menos da parte de
quem era pressionado para o aprovar.

A FENPROF tem afirmado que, para
a Educacgao, haver aquele ou nao
haver Orgamento é rigorosamente
igual, pois ele nao dava resposta a
qualquer dos principais problemas
que afetam esta area. Como justificas
essa afirmagao?

MN: Como afirmo atras, este era um
OE que poderia ter sido feito para um
pais sem professores, pois ndo previa
qualquer tipo de resposta para os muitos
problemas que afetam a profisséo e
estdo na origem da crescente e muito
preocupante falta de profissionais.
Era um OE que prosseguia a linha
de transferéncia de financiamento
do Estado para fundos europeus
colocando, cada vez mais, o sistema
a trabalhar ao projeto e ndo em funcéo
de uma estratégia de valorizacéo da
Educagao e, em particular, da Escola
Publica.

Mas mesmo contando com esses
fundos, as verbas previstas eram exi-
guas face ao recomendado interna-
cionalmente. Este subfinanciamento,
esta desvalorizagao, esta falta de uma
politica com cabega, tronco e membros
foi, alias, denunciada recentemente
pelo Tribunal de Contas no seu relatério
“Demografia e Educacgao”. Depois, como
panaceia para a doenga, o que previa
era a municipalizagao... Fica tudo dito.

Tiago Brandao Rodrigues tem sido
apelidado de “ndao ministro”, “um
nada”, “marionete de Anténio Costa e
da estratégia anti-negocial”... Parece
que, entdo, com a dissolugéao do
parlamento, esta é a oportunidade
para o substituir?

MN: Tiago Brandao Rodrigues é
o ministro do atual governo para a
Educagao. O bloqueio negocial e a
forma como se faz desaparecer quando
ha dificuldades e respostas a dar sédo
parte da estratégia do governo para
uma area na qual ndo investe e da
qual se desinteressa. Agora, o que se
espera é que o proximo governo, em
vez de um ministro para a Educacgao
tenha mesmo, porque é necessario,
um ministro da Educacéo.
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Mas a substituicdao, s6 por si, é
a solugao para a estagnacgao da
resolucao dos problemas?

MN: Como decorre do que respondi
antes, é evidente que ndo. Se a
politica educativa do préximo governo
for semelhante a atual e se apenas
continuarmos a ter ministro para a
Educacéo, nada se ira alterar. Mas, se
isso acontecer ndo é s6 a Educagao que
vai sofrer, €, também, o futuro do pais.

No ensino superior e na ciéncia as
coisas tém-se passado de modo
diferente ou é apenas diferente o
modo de agir?

MN: Um pouco diferente, sim,
com algum dialogo e um ou outro
processo negocial, como o que teve
lugar recentemente e permitiu aprovar
um regime de concurso interno para
acesso a determinadas categorias das
carreiras. Mas em relagado a questdes
de fundo, como a revisdo do RJIES,
a revisao das carreiras, o combate a
precariedade, desde logo na ciéncia,
mas nao so, ou a existéncia de um
CCT para o setor privado, diferengas
sO6 mesmo de estilo porque, seis anos
passados, continua tudo praticamente
na mesma.

O bloqueio negocial e a
forma como Tiago Branddo
se faz desaparecer

quando ha dificuldades e
respostas a dar sdo parte
da estratégia do governo
para uma éarea na qual
néio investe e da qual se
desinteressa.

Tem sentido, neste quadro,
continuarmos a apresentar e a
fundamentar propostas para resolver
os problemas destes setores e dos
docentes e investigadores?

MN: Neste momento nao, pois
0 governo ja ndo tem tempo, nem
legitimidade para avancar com
processos negociais. E como sabem
isso, alguns governantes, desde logo o

ministro para a Educacgéo, veio afirmar,
com toda a lata, depois de um longo
bloqueio negocial que impds, que
agora é que havia vontade politica
para negociar. Enfim... Ndo, neste
momento, penso, 0 que mais importara
é confrontar os partidos politicos com
os problemas e exigir que, em nome
da transparéncia e do futuro, assumam
compromissos para os resolver.

No entanto, e apesar de um certo
impasse, a FENPROF e o movimento
sindical em geral continuam a chamar
os trabalhadores para a luta e até
para agarrarem a oportunidade de
afirmar o que esperam para o futuro...

MN: Sim, e a luta agora é muito
importante. Nao porque se desenvolvem
processos negociais, mas porque a
Assembleia da Republica pode ter
sido dissolvida e o governo cessado
fungdes, mas os problemas estao ai,
continuando a abater-se sobre quem
trabalha, sejam professores ou outros
trabalhadores. E preciso que estes
deem visibilidade a sua indignacgéo,
ao seu protesto e as suas propostas
e exigéncias para obterem os tais
compromissos que se referem atras.
A greve da Administragdo Publica, em
12 de novembro, e a Manifestagao
Nacional convocada pela CGTP, para
dia 20, foram dois momentos altos
dessa luta.

Porque é que a FENPROF continua
a dizer que ser professor é uma
profissdo de futuro? E mais um
desejo ou uma convicgao?

MN: E um desejo, mas também uma
convicgdo. Diria mais, € uma certeza,
pois, como sabemos e afirmamos, nada
substitui um professor e se duvidas
houvesse, hoje, face ao falhango daquilo
que alguns consideravam o maravilhoso
mundo do futuro, essa certeza tornou-
se ainda mais forte. Sim, a profissédo
de professor é uma profissao de futuro
e se assim nao fosse, ela ja nao seria
uma profissdo do presente, tantos os
ataques que lhe tém sido desferidos.
Mas, confirmou-se ha pouco tempo,
pelo estudo de opinido realizado pela
DECO, que a Escola Publica, com os
seus profissionais, obviamente, é a
instituicdo em quem os portugueses
mais confiam. Sera assim no futuro,
claro, mas, para isso, é preciso que 0s
professores do presente ndo desistam
desse futuro e lutem pela valorizagéo
da sua nobre profissdo.
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EM FOCO

B Joao Louceiro (Coordenagdo do SPRC)

'Comisséio Europem ubré "proc_esso
contra Portugal pordiscriminacéio
""Ildos professores contra udos

Iguns anos volvidos, a
Comissdo Europeia (CE)
instaura novo processo por
infracdo por incumprimento do
direito comunitario quanto a contratagéo
de professores. E justa a acusagéo,
mas nao nos iludamos: tratando-se de
direitos dos trabalhadores, por norma a
CE vai pelo caminho do “agarrem-me,
se ndo eu bato-lhe!”. Sem apoucar a
decisdo, haja consciéncia de que a
precariedade — persistente obstaculo
na profissdo docente — tem que ser
combatida pela luta, com o envolvimento
dos proprios “precarios”! Se estes ndo
se mobilizarem, dificilmente sera a
CE a vir de |4 de Bruxelas resolver o
problema...

A mais recente acusagao foca o
principio da nao discriminagéo, um dos
inscritos na Diretiva 1999/70/CE que
o atual governo, como os anteriores,
continua a fintar. Abusar da contratagdo
a termo e discriminar os contratados
é receita para embaratecer o trabalho
docente...

A FENPROF tem denunciado os
incumprimentos na Assembleia da
Republica, dando nota, também, do
tratamento discriminatério de que
séo alvo os docentes contratados.
Com isso estimulou iniciativas
legislativas, infelizmente derrotadas
pelos que se costumam alinhar
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contra os professores: PS, PSD e
CDS-PP. A FENPROF também teve
oportunidade de alertar deputados
portugueses no Parlamento Europeu
para a insuficiéncia e a ineficacia das
medidas adotadas, alegadamente, no
sentido de a contratagdo de professores
respeitar o direito comunitario.

As discriminagdes sao evidentes
nas remuneragdes e nas condigbes
de organizacéo trabalho praticadas
nas escolas. A essas podem até
juntar-se outras, como o que passou
a suceder com a contagem de dias
para a seguranga social: contratados
em horérios incompletos descontam
em fungdo do (pouco) que auferem,
mas veem artificialmente diminuido ou
impedido o acesso a prestacdes sociais
e, no futuro, a aposentagao.

Sem triunfalismos, ha que
potencializar o anuncio feito pela CE.
A abertura do processo por infragédo
constitui mais uma prova de que o que
tem sido feito no combate a precariedade
laboral na docéncia néo justifica a ideia
de “missao cumprida” que o governo,
em especial a equipa do ME, repete
ad nauseam.

Mas de pés assentes na terra, convém
lembrar o precipitado arquivamento do
processo contra Portugal, no tempo do
governo PSD/CDS-PP. Mais conivente do
que incauta, a CE deixou-se convencer

de que Portugal tinha resolvido os
incumprimentos. Nao cuidou de verificar
se tinham sido adotadas medidas
eficazes para transpor os principios
do ndo abuso e da nao discriminagéo,
0 que, consabidamente, ainda hoje
nao acontece. Ademais, a CE nao
esteve atenta a outras vertentes dos
incumprimentos, desde as que ocorrem
nos espagos das autonomias regionais,
as que se manifestam de forma gritante
no ensino superior e na investigagéo,
a coberto de concegdes de autonomia
que parecem constituir carta-branca
para abusos e discriminagdes no uso
da contratagdo a termo.

Tivesse a Comiss&o Europeia feito
o0 que devia, com zelo equivalente
ao que coloca noutras matérias, por
exemplo de imposig¢ao de limitadoras
regras orcamentais, e ndo estariamos
perante um novo — esperemos que
mais consequente — processo por
infragdo contra Portugal. Sempre sera
interessante ouvir o que o governo, para
guem tudo esta bem e recomenda-se em
termos de contratagdo de professores,
tem a dizer sobre o assunto... Mas mais
do que isto, é de repetir que também
nesta matéria é pela luta que 14 vamos
e é porisso que o SPRC e a FENPROF
mantém o tema da precariedade como
um dos mais sublinhados na luta dos
professores e da profissdo docente.

dezembro 2021



H Vitor Godinho (Diregdo do SPRC)

Faltam professores mas

precariedade aumenta!

um tempo marcado pela falta de
professores, nao deixa de ser
paradoxal que a precariedade
continue a ser uma marca de
agua do exercicio profissional docente,
e que até se tenha agravado nos ultimos
anos, como os dados disponiveis o

demonstram. Com efeito, como se
confirma na figura 1, pese embora se
verifique um aumento do numero de
docentes que vincularam a quadros do
ME nos ultimos 3 anos escolares, nédo
s6 o0 numero de docentes contratados
em horario anual e completo (colocados

até ao ultimo dia definido no calendario
escolar para o inicio de cada um dos
anos letivos em causa) lhe tem sido
sempre francamente superior, como,
no referido periodo, até tem vindo a
aumentar. o
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mN.2 deentradas no quadro

Figura 1 Evolugdo do nimero de entradas no quadro
e de contratagdo em horario anual e completo ao
longo dos 3 ultimos anos escolares. Este indicador
de alastramento da precariedade esta igualmente
patente na evolugdo, observada ao longo dos mesmos

W N.2 de contratados em horario anual e completo

2021-22

2020-21

trés anos escolares, do numero de docentes que
nao obtiveram colocagdo em quadro em fungéo do
tempo de servico por eles acumulado (ver figura 2),
constatando-se um aumento do nimero dos que
acumulam mais anos de servico.

25000
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® > 3 anos de servi¢co = > 10 anos de servigo

Figura 2 Evolugdo, ao longo dos 3 ultimos anos
escolares, do numero de docentes que nao obteve
colocagdo no concurso externo em funcio da
extensdo da sua experiéncia profissional. Estes

2020-21

2021-22
= > 15 anos de servigo > 20 anos de servigo

dados confirmam a ineficacia da norma (dita) travédo
no cumprimento do objetivo para que, alegadamente,
foi aprovada — o de p6r termo ao abuso do recurso
a contratacao a termo.

2021 dezembro
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EM FOCO

B Ana Isabel Mendes (Membro da Diregao Distrital de Leiria)

precurledude n

ssumindo “ab initio” que
Portugal é um pais de
precarios, quer se analise na
perspetiva do sector privado
ou do sector publico, manifestando-se
este fendmeno de forma transversal em
areas que consideramos fundamentais
para o desenvolvimento do pais,
torna-se essencial colocar a seguinte
questao, principalmente para aqueles
que desenvolvem atividade no dominio
do ensino e da investigagédo : Como se
manifesta a precariedade no Ensino
Superior, quais as causas e as suas
consequéncias e até que ponto esta
pode contribuir para a diminuigao

do compromisso por parte dos seus
docentes e investigadores, com
consequentes implica¢des na qualidade
do ensino superior no nosso pais?

Para ilustrar esta realidade
recorremos aos “relatérios de contas
e gestdo consolidada” de quatro
Instituicdes de Ensino Superior (IES)
da regido Centro. A leitura destes
numeros conduz-nos a conclusao
que a precariedade prolifera por
toda regido e, muito provavelmente,
espelhando valores similares em todo
o pais.

Optamos por analisar apenas dados
publicos de duas IES do Centro Interior

Especialmente

sino Superior

e de duas IES do Centro Litoral. Os
numeros abaixo apresentados foram
retirados diretamente dos “relatérios
de contas e gestdo consolidada” das
instituicdes identificadas. Atente-se
que, no caso das universidades, sao
as proprias instituicdes que salientam
nos seus relatérios o numero flagrante
de pessoal especialmente contratado.
Independentemente do sistema a que
pertence a IES, é pratica corrente
“justificarem” a precariedade que
praticam com as percentagens
(ainda assim escandalosas) em ETI
(Equiparado em Tempo Integral).

Carreira contratado Carreira Especialmente

(Total) (Total) (ETI) contratado (ETI)
uc 2027 1043 (51,4%) 984 (48,5%) 1043(68,78%) 473,3 (31,21%)
UBI 776 | 333+28=361 (46,52%) | 415 (53,47%) 333+28 (74,18%) | 125,62 (25,81%)
IPG 231 151 (65,36%) 80(34,63%) 151 (76,024%) | 47,62 (23,975%)
IPL 1022 458 (44,81%) 564 (55,18%) 458 (62,22%) 278,05 (37,77%)

RCI| 8
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Observemos com alguma atencéo
os dados reportados a 2019, ultimo
ano com informagéao disponivel nas
instituicoes em analise. No que respeita
a pessoal docente e investigador
podemos observar que duas das quatro
IES tém mais docentes especialmente
contratados que docentes de carreira.

Para que estes valores se possam
aproximar dos principios previstos no
artigo 30° do ECDESP e do artigo
84° do ECDU - onde ¢ estabelecido o
numero e percentagem de professores
de carreira e de docentes convidados
- os calculos sédo apresentados em
termos de “Equiparados a Tempo
Integral (ETI)”, o que da lugar a
percentagens bem “mais agradaveis
a vista” mas que, na pratica, resultam
da contratagido “especial” de trés
ou quatro professores, quando nao
mais, para realizar o trabalho de uma
necessidade permanente de servigo,
i.e., um profissional.

Nao foi esse o espirito que, em
2010, presidiu a revisao das Leis
que regem os Estatutos de Carreira
Docente, mas sim o de conferir as
instituicdes a possibilidade de poderem
contratar especialistas numa ou noutra
area, muito especificas, que estivessem
no ativo e cujo perfil fosse considerado
uma mais-valia para as IES. Foram,
pois, criadas condigbes para conferir as
instituicdes a possibilidade de convidar
de forma variada especialistas de
reconhecido merito.

O que, na realidade, veio a
acontecer foi o desvirtuar da tentativa
de diminuicdo de precariedade que
estes estatutos, a data, podiam parecer
oferecer. Um docente convidado,
dado nao estar em exclusividade,
tem um vencimento muito inferior
a um docente de carreira. Fruto da
luta contra a precariedade nacional,
a aplicagdo do PREVPAP, anos
mais tarde (2017), resultou em
muito pouco. Foram integrados
alguns profissionais, considerados
necessidades permanentes de servigo,
mas muitas outras situa¢des continuam
por resolver. Algumas apenas por
questdes meramente burocraticas*.

Contudo, se na docéncia essa
precariedade é flagrante, a situagao
vivida nas carreiras de investigagao
é escandalosa.

Assim, podemos concluir que,
infelizmente, a Ciéncia e Ensino
Superior em Portugal ndo gozam
de nenhum estatuto especial. Para
desconhecimento de muitos, é talvez
um dos sectores profissionais mais

2021 dezembro

precarizados que, revestindo-se de
uma capa de superioridade, se nega a
denunciar essa mesma precariedade.
Quantas manifestagdes se conhecem,
ou se conheceram, de professores
do ensino superior a assumir a
precariedade em que vivem e/ou os
baixos salarios com que sobrevivem?
Muitas poderao ser as explicagdes
para a falta de participacao ativa da
maioria dos professores do ensino
superior, mas nao é intuito deste texto
apresenta-las.

Se ha responsabilidade das
IES nesta precariedade, a maior
responsabilidade s6 pode ser imputada
ao Governo que faz querer parecer
todos os anos, aquando da discussao
do Orgamento de Estado, que as
verbas disponibilizadas para o Ensino
Superior e Ciéncia estdo a aumentar,
quando o anunciado nao corresponde
ao realmente executado. O SPRC/
FENPROF ja denunciou varias vezes
que esses aumentos sao ficticios,
quer porque os valores orgamentados
nao sao executados, quer porque as
IES ficam reféns da necessidade de
obtengao de receitas proprias para
conseguir pagar salarios (as receitas via
orcamento de estado apenas chegam
para pagar cerca de 80% do montante
da massa salarial dos trabalhadores
que sdo remunerados, docentes ou nao
docentes). A custa desta perversidade,
Universidades e Politécnicos contratam
professores doutorados pagando-lhes
abaixo do salario minimo nacional. E
certo que pode sempre dizer-se que
ndo estao contratados a tempo integral
e que alguns destes doutorados terdo
outras profissdes, o que em alguns casos
sera verdade, e noutros resulta de se
perpetuarem na esperanga de que um dia
possa ser aberto um concurso nacional
ou internacional, interno ou néo.

Em resumo, a montante, e por
culpa dos varios intervenientes, a
precariedade é aceite e, a jusante,
confrontamo-nos com as consequéncias
desta precariedade que sao facilmente
listadas: desde docentes/investigadores
pouco motivados, a docentes que
nao ousam questionar com medo de
represalias, ou aqueles que, embora
motivados, se mantém em siléncio na
esperanca de que um dia seja a sua
vez de ter um contrato com alguma
estabilidade e seguranga e, por
ultimo, pela influéncia de alunos nos
orgéaos colegiais que, apercebendo-se
dessas fragilidades, determinam junto
dos poderes institucionais as regras
segundo se pauta o desenvolvimento

Podemos concluir que
infelizmente a Ciéncia e Ensino
Superior em Portugal néo
gozam de nenhum estatuto
especial. Para desconhecimento
de muitos, é talvez um dos
sectores profissionais mais
precarizado, que revestindo-se
de uma capa de superioridade,
se nega a denunciar essa
mesma precariedade.

e o conhecimento, ficando a liberdade
académica remetida para um canto,
como se de uma utopia se tratasse.

Porém, ao contrario do que seria
expectavel e desejavel, o ensino
superior/investigagdo em Portugal
assentam na precariedade o que, alongo
prazo, compromete a missao publica
das Instituicdes de Ensino Superior,
nomeadamente no que respeita a
capacidade de formar profissionais,
gerar e transmitir o conhecimento que
sirva o desenvolvimento da sociedade
portuguesa.

Atualmente encontram-se no gabinete do
Ministro das Finangas 40 propostas de
regularizagao de situagdes profissionais
por via do PREPAV. Aguardam ha dois anos
por esta regularizagéo.
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EM DESTAQUE

B Anabela Sotaia (Coordenagdo do SPRC)

Ensino Particular e Cooperativo, Ensino Artistico
Especializado e Ensino Profissional (EPC, EAE e EP):

A Importéancia da Luta por um
Contrato Coletivo de Trabalho

s sucessivas alteragbes a

legislagado de trabalho, no

setor privado, tém vindo

a fragilizar os direitos dos
trabalhadores, a bloquear a negociagao
e a enfraquecer o direito de contratagédo
coletiva. O Cédigo do Trabalho de 2003
enfraqueceu aspetos estruturantes
do direito de contratacéo coletiva,
sobretudo ao introduzir a norma da
caducidade das convengdes coletivas e
a possibilidade de fixarem disposi¢des
menos favoraveis que as da Lei
Geral do Trabalho, situagédo que se
agravou com as sucessivas revisbées
da legislagdo, nomeadamente as de
2009 e 2014.

Sabendo nés que a grande maioria
das convengdes coletivas de trabalho
contém um regime mais favoravel ao
trabalhador que aquele que consta
do Cadigo do Trabalho, a solugéo da
caducidade favoreceu o retrocesso
social, levando as associagbes
patronais a pressionar e, mesmo, a
chantagear os trabalhadores e as suas
organizagdes sindicais a aceitar acordos
desfavoraveis e ndo condizentes com
os interesses dos trabalhadores. Ou
aceitavam ou deixavam de ter uma
convengao coletiva que regulasse
os seus direitos e as suas carreiras
profissionais!

RCI |10

Devido a tal norma da caducidade,
a FENPROF nao tem um Contrato
Coletivo de trabalho (CCT) para o EPC,
EAE e EP desde 2015, tudo tendo feito,
desde essa altura até ao momento, para
tornar possivel a celebragdo de um
acordo que permita a aprovagéo de um
novo CCT que reponha direitos, respeite
os docentes e dignifique o seu exercicio
profissional. Mas nao o faz a qualquer
preco, ao contrario de outros sindicatos,
afetos a FNE, que assinaram um CCT
que, de uma s6 penada, agravou 0s
direitos laborais dos docentes destes
setores e eliminou outros, arduamente
conquistados ao longo de muitos anos
de luta e persisténcia. Consideramos
isto uma traicdo aos docentes que
dizem representar!

O CCT assinado por essas
organizacoes discrimina os docentes
do ensino profissional, relativamente
aos docentes dos outros setores, no
que respeita a estrutura de carreira e
aos salarios a ela associados, assim
como os docentes do ensino artistico
especializado quanto a organizagéo
do seu horario letivo semanal. E isto
nos nunca aceitaremos!

A FENPROF continuara disponivel
para celebrar acordos com as entidades
empregadoras, tera abertura para
encontrar solugdes equilibradas que
respeitem os direitos dos docentes e
defendam os seus postos de trabalho.
Nao tera é disponibilidade para assinar
acordos a custa do empobrecimento
e da degradacéo de condigdes de
exercicio profissional de quem trabalha!

Se é verdade que, tal como
refere Joel Ricardo Moriano “Sé a
revogagéao do regime da sobrevigéncia
limitada e posterior caducidade dara
resposta a muitos dos problemas que
a contratagao coletiva enfrenta”, nao
é menos verdade que a resolugao
desses problemas passa, em decisiva
medida, pela disponibilidade dos
docentes para a luta na defesa dos
seus legitimos direitos.

A FENPROF nao desistira, nunca,
de lutar por melhores condigoes
de trabalho para os docentes destes
setores, dure o tempo que durar,
mas os docentes tém que fazer o
mesmo, nao podem demitir-se das
sua responsabilidades e delegar
noutros uma luta que é sua, que diz
respeito ao seu presente e ao seu
futuro profissional!

As sucessivas alteracdes a
legislacéio de trabalho, no
setor privado, tém vindo

a fragilizar os direitos dos
trabalhadores, a bloquear a
negociacéio e a enfraquecer
o direito de contratacéio
coletiva.
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B Luis Lobo (Membro da Diregdo do SPRC)

Vem ai

o 14.°Congresso!

sta aprovado o regulamento
geral do 14.° Congresso da
FENPROF que se realizara
em 13 e 14 de maio de 2022,
na cidade de Viseu, no Pavilhdo do
Centro de Exposi¢gdes. O Conselho
Nacional da FENPROF aprovou o lema
na sua ultima reunido plenaria tendo
dicidido atribuir a este forum maior da
FENPROF a consigna “A Educagao nédo
pode esperar! Combater desigualdades.
Valorizar a profissdo”.
A escolha deste lema néo é alheia
a situacédo politica e educativa, nem
aos muitos problemas por que passa a
Escola Publica e a Profissao Docente.
Para a FENPROF, nesta opgéo
cruzam-se varias ténicas que seréao
centrais na acdo dos professores
para os proximos trés anos, 0os anos
do mandato que se iniciara em maio
de 2022: a exigéncia de que o futuro
governo tenha uma cultura efetivamente
democratica e que nao se furte ao
didlogo e a negociacgéo; A necessidade
de demonstracdo de respeito pelos
docentes e investigadores; a criagao
de condigdes para o regresso a um
regime democraticos das escolas
e dos agrupamentos; o direito a
liberdade pedagdgica dos professores
e educadores; a defesa de uma escola
publica inclusiva e democratica, aberta
a participagéo de toda a comunidade
educativa; e o imprescindivel reforgo
do financiamento da educacao e do
ensino, para o qual é necessario a

W u-:ll

rapida aproximacgao, faseada, de 6%
do produto interno bruto de peso da
educacédo no Orgamento do Estado.

Pertence agora a cada sindicato
a responsabilidade de, com base do
numero de socios em 31 de dezembro,
elaborar um regulamento regional
que garanta a representatividade dos
diversos setores, distrital, dos nucleos
sindicais de base, das diferentes
situagdes profissionais e das fungdes
desempenhadas por docentes e
investigadores.

Todos os associados do SPRC
poderao eleger ou ser eleitos. Desta
forma, até 4 de maio, todos os
delegados e delegadas deverdo estar
eleitos.

Nos termos deste regulamento,
os Conselho Nacional e Secretariado
Nacional da FENPROF, duas
diregdes sindicais, 200 professores
sindicalizados ou 30 delegados
sindicais no uso pleno dos seus direitos
podem apresentar propostas globais
ao 14.° Congresso, devendo fazé-lo
até ao dia 12 de margo. As propostas
globais a apresentar deverédo ser para
Programa de Ac¢éo para o Triénio de
2022-2025 e/ou sobre Revisao dos
Estatutos da FENPROF.

A divulgacao das propostas globais
e do Regulamento de Funcionamento
do 14.° Congresso sera feita até 8 de
abril, para o que o SPRC e a FENPROF
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usarao de todos os meios ao seu dispor,
momento a partir do qual se abrira o
periodo de debate e discussado das
propostas apresentadas.

Os sécios dos Sindicatos poderao,
depois, fazer chegar aos seus sindicatos
propostas especificas de alteragéo e
de adenda aos documentos referidos,
individual ou coletivamente, até 29 de
abril de 2022.

Os Congressos da FENPROF séo,
pois, momentos Unicos da vida sindical
dos professores. Mexem com a vida
dos docentes investigadores, adequam
as propostas aos contextos politicos e
sindicais e sdo uma marca inalienavel
da democracia no movimento sindical
docente corporizado pela FENPROF
e pelos seus Sindicatos. Por isso,
ao debate, a proposi¢do, a inovagao
das propostas e a orientagdo que se
produz neste que é o 6rgdo maximo
da FENPROF esta inevitavelmente
associada a eleigcdo dos diversos
orgados da nossa Federagdo: Conselho
Nacional, Comissao Fiscalizadora,
Secretariado Nacional.

Vamos fazer do 14.° Congresso,
mais um marco fundamental da vida
sindical dos professores portugueses.
VIVA A FENPROF!

13" Congresso Naclon al
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SETORES

H Celeste Duarte (Coordenadora Regional do 1.° CEB)

Encontro Nacional do 1.° CEB
Em boa horad!

m boa hora,
a FENPROF
decidiu realizar
o Encontro
Nacional do 1.° Ciclo
que, apos varios
adiamentos por razdes
ligadas a pandemia
que atravessamos,
teve lugar no dia 29 de outubro
com uma participagédo consideravel
e entusiasmada de delegados e
dirigentes dos varios Sindicatos que
a compdem.

Os velhos problemas deste sector
de ensino, que se tém agravado ao
longo dos anos, sdo o resultado de mas
politicas, da incuria, irresponsabilidade,
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incompeténcia e arrogancia de varios
governos de maiorias PS, PSD/CDS,
alternadamente e culminam agora
numa realidade que se afigura cada
vez mais insuportavel.

A exaustédo e o desencantamento
convivem, todos os dias, com o forte
empenho profissional que honra e
dignifica os Professores e a Escola
Publica.

Lamentavelmente, e apesar de
todos os alertas e lutas, ndo se
vislumbram quaisquer reconhecimentos
ou vontade, por parte do Ministério da
Educacao, para encontrar caminhos ou
solugbes para nenhum dos grandes
problemas que afectam as condigdes
de vida, de trabalho e de aprendizagem

dos professores e alunos do 1.° ciclo.

Cada vez sao maiores os desafios,
exigéncias e solicitagbes como se o
tempo fosse elastico e a capacidade
de trabalho deste grupo profissional,
esgotado, envelhecido e desanimado,
nao tivesse limites.

O exercicio de fungdes docentes
no 1.° ciclo € complexo e exigente pela
sua propria natureza e circunstancias. A
faixa etaria, o regime de docéncia (que
hoje nem se entende bem o que é) e o
facto de ser o inicio da escolarizagéo,
assim o ditam.

Os professores exercem as suas
fungdes com grande empenho,
dedicacédo e competéncia, dando o
seu melhor para que nada falte aos
seus alunos, mesmo em condigdes de
trabalho que dificultam e sobrecarregam
desnecessaria e inadequadamente a
sua vida pessoal e profissional e ndo
garantem os melhores contextos para
o desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem.

Na preparagao deste encontro
foi solicitado aos professores que
respondessem a um inquérito com
as principais questdes ligadas ao
seu exercicio profissional, tendo-se
registado uma forte adeséo destes, e
cujas respostas demonstram claramente
as suas preocupacgdes, angustias e
anseios.

O regime de docéncia, o horario letivo
semanal, a redugdao da componente
letiva (art.° 79 do ECD), a gestado
democratica dos Agrupamentos de
Escolas que incluam obrigatoriamente
um docente do 1.° ciclo, a realizagéo
de provas de aferi¢gdo e o atual modelo
das AEC foram os temas principais em
discussao, num debate vivo e intenso.

O Modelo de Docéncia e a
Reorganizagéo dos Ciclos de Ensino,
que se afiguram cada vez mais como
temas de urgente anélise, discusséo e
debate vao exigir, certamente, outros
momentos como este.

Nao podemos continuar a ignorar a
necessidade de mudanga de paradigma
que tera que tragar novos horizontes
e solugdes de futuro.

Os professores e os alunos
merecem uma Escola onde possam
voltar a ser felizes.

Este encontro foi um momento
de afirmacdo e de luta, pela sua
preparagéo, pela forma como decorreu,
pela riqueza e vivacidade do debate
e, sobretudo, pela reafirmagao das
reivindicagdes deste fundamental setor
de ensino, pelo direito a uma Educagao
de Qualidade para todos.
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B Ana Catarina Oliveira (Membro da Diregdo do SPRC)

dia-a-dia de um professor
do 1° CEB, atualmente, é
gasto a gerir programas,
desadequados, uma
enormidade de documentos e o
trabalho de um grupo cada vez maior
de professores e outros especialistas,
de cujo trabalho o titular de turma tem
que prestar contas como se fosse o seu.

A evolucédo do Sistema Educativo
tem vindo reconfigurar o papel do
1° CEB e, por consequéncia, o seu
funcionamento. Com o alargamento da
escolaridade obrigatdria, a criagéo das
EBI, a estruturagéo dos departamentos
curriculares, a constituicdo de
agrupamentos verticais de escolas
e a universalizagdo da frequéncia da
Educacao Pré-escolar — definida por
lei como primeira etapa da Educagéao
Basica — o ensino primario (cujo
objetivo era ensinar a ler, a escrever
e a contar, com algumas nogdes sobre
o meio social) passou de ciclo Unico
a ciclo inicial e, mais tarde, a ciclo
intermédio da Educagao Basica. A
reorganizacao curricular, a inclusdo de
criangas com Necessidades Educativas
Especiais e o programa da “Escola a
Tempo Inteiro”, exigiram a presenca
de outros docentes a desenvolver
atividade na turma e vieram efetivar, na
pratica, o desmantelamento do regime
de monodocéncia sem, no entanto, o
assumir formalmente, o que acabou
por anular o carater de auxilio a agéao
pedagdgica e educativa do Docente
Titular de Turma resultando numa
sobrecarga, excessiva e desnecessaria.

O 1° ciclo esta, hoje, muito diferente
do que era na sua origem.

Entdo, afinal, que regime de
docéncia realmente temos? A luz do
mundo atual, que regime faz e fara
sentido ter?

Ha ja um conjunto de paises
(Dinamarca, Alemanha, Hungria,
Islandia, Luxemburgo, Malta e
Noruega), que deram o passo
seguinte e assumiram o regime de
Equipa Educativa, semelhante a
pluridocéncia mas sem o seu carater
de compartimentacédo de disciplinas
e saberes.

Este regime, ao contrario da
pluridocéncia, pretende promover
uma gestdo integrada e integradora
do saber. O trabalho é realizado por
uma equipa de docentes (que pode
ir aumentando aos poucos ao longo
do ciclo), coordenada pelo docente
titular de turma, onde todos os seus
membros sao corresponsaveis pelo
desenvolvimento, cumprimento e
avaliacdo de todas as areas do
curriculo, de modo a garantir o
desenvolvimento integral do aluno. Este
trabalho colaborativo permite quebrar
o isolamento dos docentes deste
ciclo e potencia o aprofundamento
especializado dos conteudos de todas
as areas curriculares, tornando mais
ricas as aprendizagens.
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Com o alargamento da
escolaridade obrigatéria, a
criaciio das EBI, a estruturacio
dos departamentos curriculares,
a constituicéio de agrupamentos
verticais de escolas e a
universalizacéio da frequéncia

da Educacéio Pré-escolar o
ensino primdrio (cujo objetivo
era ensinar a ler, a escrever e a
contar, com algumas nocdes sobre
o meio social) passou de ciclo
unico a ciclo inicial e, mais tarde,
a ciclo intermédio da Educactio
Basica




SETORES

B Helena Arcanjo (Delegada Sindical, EB1 Bairro Norton de Matos, Coimbra)

(re)configuracéio do 1° CEB para um ciclo de 6 anos:
Vantagens e desafios

2.2 modernidade é acompa-

nhada por carateristicas de-

mograficas, legislativas, so-

ciais, culturais e simbodlicas
(Sarmento, 2004) que tém afetado
a escola, nomeadamente o 1° CEB.
Elas reconfiguram o modelo social
contemporaneo com as alteragdes da
composicao e estatuto familiar, na reor-
ganizacao dos espacgo-tempo da vida
quotidiana, nas opg¢des das politicas
sociais (incidéncias na redistribuicao
e nas transferéncias sociais para as
familias), nos progressos tecnoldgicos
e na invasdo do espaco domeéstico,
entre muitas outras.

Em Portugal, nas ultimas décadas
assistimos ao envelhecimento do
corpo docente (com o 1.° ciclo com
uma média de idades de 48 anos),
por um lado, e a uma complexificagédo
do trabalho do professor deste nivel
de ensino face a dificil e ardua
operacionalizagdo competente das
aprendizagens essenciais. A juntar a
estes constrangimentos, assinalamos
outro. A escola a tempo inteiro, de 10
horas, no mesmo espacgo ¢é altamente

0 1 2 3 -

problematica (Formosinho, 2008).
Assim, os docentes e alunos do 1° ciclo
debatem-se com problemas estruturais
que decorrem de politicas educativas
da (i)responsabilidade do ME e/ou a
falta delas.

Hoje ha consenso sobre a duragéo
da infancia (0-12 anos), pelo que sera
necessario refletir sobre as vantagens
e desafios da reconfiguracdo do 1°e
2° ciclos para um ciclo unico de 6 anos.

A possibilidade de se pensar um
ciclo de 6 anos de forma integrada sera
facilitada pela presencga neste nivel de
ensino de um numero j4 elevado de
docentes com formagéo inicial parao 1°e
2° ciclo, onde se incluem os professores
de inglés e a existéncia de professores
coadjuvantes, oriundos do 2° ciclo,
em escolas do 1° CEB, e o facto de
muitos alunos do 1° ciclo ja partilharem
0 espago de aulas em escolas de
outros ciclos (ex: agrupamento
de escolas, centros escolares ou
escolas basicas integradas); o
contacto cada vez mais frequente
de alunos do 1° ciclo com alunos e
professores do 2° ciclo. As vantagens

Espanha

serdo inumeras, especialmente para
o 1° ciclo: aprendizagens a cargo
de alguns professores; partilha de
responsabilidades no curriculo e na
avaliagao; igualizagdo de horarios
entre o 1° e restantes ciclos; troca de
experiéncias e preocupacdes/reflexdo
entre docentes do 1 e 2° ciclos; aumento
de sinergias em torno de um ciclo unico
de 6 anos e maior protegao da infancia,
especialmente dos alunos entre os 10
e 12 anos.

Para avancar na reconfiguragéo do
1° ciclo é necessario equacionar alguns
desafios, (re)equacionar a colocagéo
de professores em equipas educativas
em escolas do 1° e 2° ciclos; horarios
dos docentes com tempo para articular
em equipa; horarios dos docentes e
alunos do 1° ciclo para 22 horas; (re)
pensar a conjugacao das aprendizagens
essenciais previstas para o 1° e 2° ciclo
para um ciclo de 6 anos; apoiar os
docentes (formagédo e material didatico)
nesta mudanga para um ciclo unico de
6 anos, entre outros.

Outros paises ja fizeram uma
mudanc¢a semelhante. Dois exemplos:

o e s I

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educacion Secundarig

CITEO CITE 1 Obligatoria CITE 2
Finlandia
0.1 2.3 & 8 8 16
Peruskoulu
CITEO CITE 1 CITE2
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(Formosinho: 2008)
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B Ana Paula Pires (Coordenadora Regional da Educagao Pré-Escolar do SPRC)

Educaciio de Inféncia para todos,
compromisso com o futuro

século XX foi o século dos

direitos das criangas, uma

vez que marca a emergéncia

e desenvolvimento de um
quadro juridico-legal de protecao a
infancia e de instituicbes e organizagdes
transnacionais que defendem e
promovem esses direitos.

Portugal acompanhou essa
tendéncia, ainda que de forma
paradoxal. Se por um lado foi um dos
primeiros paises a a aprovar uma
Lei de Protegdo a Infancia(1911) e a
consagrar na Constituicdo da Republica
Portuguesa (1976), como direitos
fundamentais, os da infancia e a ratificar
a Convencao dos Direitos das Criangas
em 1990, por outro lado, muitos desses
compromissos permanecem ainda
por cumprir, nao porque os direitos
das criangas se assumam demasiado
ambiciosos ou tecnicamente dificeis
de promover, mas apenas porque a
agenda politica relativa a infancia néo
é, ainda, no inicio do século XXI, uma
prioridade” — in “Pensar a educagéo de
inféncia e os seus contextos” (2016)

Em Portugal, a prioridade politica
tem sido a educacéo a partir dos 3 anos
de idade, deixando de fora o grupo
etario dos 0 aos 3 anos. Sendo hoje
reconhecida como fundamental, esta
faixa etéaria, no desenvolvimento da
crianga, ndo se compreende que uma
crianga s6 tenha acesso a Educagao de
Infancia a partir dos 3 anos. A criagéo
e 0 acesso a uma rede publica de
creches, de qualidade e gratuitas &
um direito que tem de ser reconhecido

quer pela sua enorme importancia
pedagdgica, quer pela necessidade
de responder socialmente as familias.
E considerando que a oferta publica da
educacédo é aquela que garante uma
efetiva igualdade de oportunidades no
acesso e na promogao do sucesso ao
longo da vida, exige-se que a Educagao
de Infancia Publica (jardins de infancia
e creches) seja um Direito de Todas
as Criangas!

Neste sentido dando seguimento
a decisdo do ultimo Congresso da
FENPROF, realizado em junho de
2019, a Coordenacao Nacional da
Educacéo Pré-Escolar tem vindo a
desenvolver uma campanha designada
de “Educacao de Infancia para todos,
compromisso com o futuro” através
da qual uma série de iniciativas tém
sido realizadas, como reunides com os
Grupos Parlamentares da Assembleia
da Republica, Encontro de Quadros
Sindicais (online) com debate sobre
as politicas educativas para o setor - a
expansdo da rede publica de jardins
de infancia, a obrigatoriedade de
frequéncia deste nivel de educacéo,
0 numero de criangas por grupo, e a
intervengdo autarquica no exercicio
das competéncias na educagao pré-
escolar (tipologia dos edificios, pessoal
nao docente e resposta social) - que
contou com a participagdo dos grupos
parlamentares do PS, PSD, BE, e PCP
e de um representante da ANMP.

Uma Conferéncia Nacional para
Docentes da Educacao Pré-Escolar,
realizada em dois momentos, nos dias

16 e 23 de novembro, em formato
webinar, foi a recente iniciativa que
revisitou e levou a discussao temas
como a formacéo inicial dos educadores
de infancia, o brincar e ser ativo na
educacgao pré-escolar, os desafios
e dilemas deste setor de educacgéo,
o planear e avaliar e as conquistas
e percalgos no percurso de pensar
a Educacdo de Infancia a partir dos
Direitos da Crianga.Nela estiveram
presentes cerca de 300 educadoras(es)
de infancia de todo o pais, do continente
aos arquipélagos da Madeira e dos
Acores.

A criactio e o acesso a uma
rede publica de creches,

de qualidade e gratuitas

€ um direito que tem de

ser reconhecido quer pela
sua enorme importéncia
pedagégica, quer pela
necessidade de responder
socialmente as familias.’




ACAO REIVINDICATIVA

A falta de Professores

ndo se resolve impondo

horas extraordindarias

eis anos nao foram suficientes

para o ME fazer face a visivel

reducao de professores, seja

por abandono da profissao, fruto
da sua baixa atratividade, incluindo
baixos salarios e dificeis ou impossiveis
condi¢cbes de exercicio, seja por o
envelhecimento do corpo docente
levar a que muitos, ja debaixo de um
profundo desgaste, se aposentem
prematuramente e com grandes
penalizacdes.

Perante a falta de professores,
o Ministério da Educagéo (ME) volta
a agravar condi¢bdes de trabalho:
decidiu retalhar horarios vagos, sem
candidatos, e indicar as escolas a
distribuicdo de horas por professores
ja sobrecarregados e que, assim, veem
a sua situagao piorar. O ME impde
horas extraordinarias que vao aumentar
o desgaste profissional, os casos de
exaustdo e deixar, ja no primeiro
periodo, os professores profundamente
afetados nos planos fisico e psicolégico.
Por este caminho, muitos serao os
professores a ultrapassar os limites
da sua resisténcia e muitos serao os
alunos que acabarao, de novo, sem
professores!

N&o ¢ aceitavel qualquer acusagéo
de absentismo se os casos de baixa por
doenga aumentarem! Em quatro dias,
o numero de horas que resultam de
baixas temporarias ascende a 1000. E
o cendrio previsivel, sendo que o ME,
alheado dos problemas das escolas
e dos trabalhadores da Educacgéo,
nada fez e continua a nao fazer para
encontrar solu¢des sérias e estruturais.
Reiteradamente, a FENPROF
apresentou propostas para isto, mas
o ME nem respondeu nem as quis
negociar. A medida que imp&e agora
é perigosa, inaceitavel e desrespeita,
uma vez mais, os professores.

Para a FENPROF, a solugao passa
por:

* Permitir que as escolas completem
os horarios incompletos;

« Tornar atrativa a profissdo docente
e recuperar os que a abandonaram;
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* Criar incentivos a colocagdo em
areas onde ha escassez de profissionais;

* Desbloquear a negociacéo para
resolver os problemas.

Demagogicamente, o ministro
que ainda ha pouco negava ou
desvalorizava o problema, vem agora
dizer que a dissolugédo da Assembleia
da Republica impede a negociagéo
de medidas efectivas para resolver
os problemas. Ignorou os alertas e
recomendagdes de entidades nacionais
e internacionais, entre as quais se
encontram a FENPROF, o Conselho
Nacional de Educagéo, a OCDE e a
Internacional de Educagao. Chegou
a acusar a FENPROF e 6rgaos de
comunicagao social de agitarem uma
crise ndo existente. No dia 22 de
novembro, completam-se 22 meses
que a situagao Ihe foi colocada pela
FENPROF na unica reunido realizada
nesta legislatura.

Seis anos ndo foram suficientes
para o ME fazer face a visivel redugéo

de professores, seja por abandono
da profissdo, fruto da sua baixa
atratividade, incluindo baixos salarios
e dificeis ou impossiveis condi¢des de
exercicio, seja por o envelhecimento
do corpo docente levar a que muitos,
ja debaixo de um profundo desgaste,
se aposentem prematuramente e com
grandes penalizacdes.

Colegas,

Esta luta é pela dignificacédo e
pela valorizagdo dos professores e
educadores. E pela garantia de um
ensino de qualidade para Todos. E pelo
direito de todas as criancas e jovens
ao curriculo e as aprendizagens em
igualdade de condigdes de estudo e
de acesso. Pactuar, hoje, com mas
"solugdes" & pdbr em causa o futuro.

A FENPROF, contesta:

« A atribuicdo de horas
extraordinarias sobre o horario ja
existente, como medida para superar a
falta de professores que o ME consentiu
e deixou agravar;

» As anteriores e estas novas
sobrecargas de trabalho letivo e ndo
letivo;

* As imposi¢gdes que provocam
ainda maior desgaste fisico, psiquico
e psicolégico dos professores e
educadores.

A tua Luta, a nossa Luta sera
o garante da defesa da profissao,
da condig¢do docente, dos teus
direitos e de uma Escola Publica
de qualidade! o

IMPOR MAIS HORAS'
DE TRABALHO NAO
RESOLVE O PROBLEMA-
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AVALIACAO DO DESEMPENHO

B Isa Martins (Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, Faro. Dirigente do SPZS)

A Cataplana

uando penso na Avaliagdo
de Desempenho
Docente (ADD)
para efeitos de
progressdo na carreira
ocorre-me a ideia de
“cozinhado”, concretamente
de uma cataplana, perdoem-me
0s que apreciam tal iguaria.
Na verdade, tal como
na cataplana, em que é
necessario cozinhar os
alimentos em duas fases,
a ADD incide em duas
componentes, a avaliagao
interna e a avaliagdo externa.
Como ingredientes
imprescindiveis desta
avaliagao temos o relatério
de autoavaliagéo, a observagao
de aulas, a formagéo continua e as
preciosas vagas, sujeitas a quotas
(améijoa boa/camardo bem caro).
Estas quotas existem na progressao
aos 5° e 7° escaldes e impedem a
progressao de milhares de professores.
De uma injustica atroz, permitem que
professores com Excelente ou Muito
Bom baixem esta mengéo para Bom.
Supondo que a quota a atribuir fosse
até 9,65 (o Bom situa-se entre os
valores 6,9 e 7,9; o Muito Bom entre 8
e 8,9 e o Excelente entre 9 e 10), um
professor que tivesse 9,64 (Excelente)
seria avaliado com Bom e néo progredia.
De notar que o mesmo professor, numa
outra escola/agrupamento ao lado,
poderia progredir e ter um ano de
redugcdo na mudanga para o escaléo
seguinte, caso a quota fosse, por
exemplo, 8,9, ja que teria Excelente.
Além disso, nos Agores nao ha
vagas para acesso aos 5° e 7° escaldes
e na Madeira o numero de vagas é
igual ao numero de candidatos. O
cozinhado reside muitas vezes na
avaliagéo interna em que os valores
atribuidos nas componentes avaliadas
néo resultam do verdadeiro trabalho do
professor, mas do valor que se pretende
que este obtenha para manipular
com a avaliagédo externa. Nao basta
o travdo imposto pelo governo como
também a méo de uma direcdo/gestao
antidemocratica (que se diga, sem jeito
para a cozinha).

2021 dezembro

Os professores sem vagas sao
colocados em listas pouco claras sem a
minima hipétese de poderem justificar
o lugar que ocupam. Sem “provar o
petisco”, aguardam a progresséo por
tempo indeterminado. A “cataplana fora
de prazo” causa mau estar surgindo
a desmotivacdo e o desanimo pelas
injusticas, perdas de tempo de servigo e
falta de perspetivas de desenvolvimento
profissional. A FENPROF tem lutado
em torno desta questdo. Porém,
a indisponibilidade negocial, a
intransigéncia e o desinvestimento
dos sucessivos governos evidenciam
a desvalorizagdo dos professores e
da Educacgéo.

E preciso acabar com este
cozinhado.

Exigimos o fim das vagas!

Os professores sem vagas
stio colocados em listas

pouco claras sem a minima
hipétese de poderem justificar
o lugar que ocupam. Sem
“provar o petisco”, aguardam
a progresséio por tempo
indeterminado. A “cataplana
fora de prazo” causa mau
estar surgindo a desmotivacéio
e o deséinimo pelas injusticas,
perdas de tempo de servico

e falta de perspetivas de
desenvolvimento profissional.
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AVALIACAO DO DESEMPENHO

B Ana Maria Leitao (Dirigente do SPRC, Agrupamento de Escolas do Fundao)

A proposito : C
de Desempenho dos Pr

Quando os professores
stio 0S seus proprios
carcereiros...

famigerado SIADAP - Sistema

Integrado de Gestéo e

Avaliacdo do Desempenho

na Administragado Publica é
altamente discriminatério, penalizador
de bons profissionais e muitas vezes
conivente com o0 amiguismo, favoritismo
e outros ismos que me escuso aqui de
enumerar.

O modelo de avaliagédo docente e os
muitos carcereiros que pululam pelas
escolas condenam os professores a
nao progredirem na carreira durante
anos e comega O Circo: em janeiro
entra-se na lista e sai-se da lista em
janeiro do ano seguinte, na melhor
das hipoteses. Entretanto, perdemos
dinheiro no presente e no futuro ja que
toda a carreira contributiva conta para
o calculo da pensdo. Como se néo
bastasse o roubo dos 6 anos, 6 meses
e 23 dias, que o Ministério da Educacao
e o Governo PS teimam em nos fazer,
a Ultima tranche dos 2 anos, 9 meses e
18 dias, que até agosto de 2021 deveria
estar contabilizada, ndo sera recuperada
por estes professores, ou seja 339 dias
perdidos. Avivando a memdria de alguns,
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o roubo do nosso tempo de servigo vem
de um outro famigerado Governo do
PSD/CDS.

Sim senhor, que bem servidos! Como
diz a sabedoria popular «cada um tem o
que merece». Sera que também nesse
campo temos sido 0s nossos proprios
carcereiros?!

O saque, de facto, é grande! Fica
uma pergunta: sera que os avaliadores
tém consciéncia que as consequéncias
dos seus atos s&o de tal monta?!

E que parece que o préprio Ministério
da Educacdo, a certa altura, quis
emendar um pouco a mao, fazendo
publicar uma Nota Informativa onde
se afirma que, caso a Reclamacgéo e /
ou Recurso Hierarquico seja atendido,
os seus efeitos serdo extra quota,
nao interferindo com os processos de
avaliagdo dos demais professores. Pois
pasme-se, por décimas nao atribuidas,
os professores continuam a nao atingir
o percentil necessario para entrar nas
tdo famigeradas quotas, porque os
seus colegas avaliadores/ arbitros nao
o permitem. Colegas que trabalham ali,
lado a lado, que veem, que conhecem o

trabalho dos professores encristam nas
suas doutas posi¢des, comportando-se
como verdadeiros carcereiros!

Ou sera que estes colegas séo os
tais Doutos do mega agrupamento —
outra pegonha no nosso sistema- que
nao conhecendo a realidade dos ciclos de
ensino que, por acaso, também existem
nas outras escolas do seu agrupamento,
avaliam do alto da sua catedra e dos
seus preconceitos os pobres mortais,
sempre prontos para o sacrificio?! E
que para muitos avaliadores é logo
assumido a cabecga que, dé por onde
der néo se atribuira mais que B/MB, pois
a exceléncia é algo que s6 a alguns, e
aos proprios, pertence.

Atendendo a que a distribuigdo
de servigo, cargos e projetos sdo da
responsabilidade da Direcdo e muitas
vezes atribuidos a professores com muitas
horas de redugéo ao abrigo do artigo
79° do ECD, nZo podem os professores
ser prejudicados por ndo exercerem
tais cargos. Como se pode exigir a um
professor que, por for¢ca do ECD, tem 20
horas letivas e a quem sao atribuidas 24
horas letivas com apoios educativos a
turma inteira e diregdo de turma, que seja
mais criativo, inovador e que participe de
forma voluntaria noutros projetos. Cargos
como a dire¢ao de turma, dos mais dificeis
de exercer nas escolas, pois € necessario
gerir sensibilidades e expectativas de
alunos e encarregados de educagao, gerir
conflitos entre alunos, colegas, diregao
e ainda as infindaveis burocracias, sédo
completamente desvalorizados, pois
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OPINIAO

nao contribuem para o show off e folclore de
que as Diregdes das escolas tanto gostam. O
bom trabalho que se faz no dia a dia, com os
alunos, o trabalho de formiguinha, o verdadeiro
trabalho de professor, ndo interessa nada para
a exceléncia.

Posto isto, o que temos sao avaliagdes
injustas e atribuicdes de natureza arbitraria
com quotas destinadas a um numero restrito
de eleitos que, ndo raras vezes, “antes de o
serem ja o eram” como o ovo no dito da galinha.

Talvez um dia, passada a tempestade
emocional e o choque frontal de que os
professores tém sido vitimas nestas avaliagdes,
absolutamente injustas, consigamos, sem
vontade de esganar alguém, olhar para os
tesourinhos deprimentes que constam dos
nossos processos:“a classificacdo de 10
corresponde a perfeigdo e, apesar de se
reconhecer um trabalho docente excelente,
nao se verificou a presenga de indicadores e
evidéncias inerentes a classificagdo maxima...”

Exemplos de que as escolas e os seus
carcereiros vdo além do legislado sao
multiplos: obrigatoriedade de ser formador,
obrigatoriedade de fazer formagéo anual de
25 horas, de acordo com os interesses da
escola, para além da formagao exigida pelo
ME; obrigatoriedade de apresentagdo de um
dossié com as evidéncias, entre muitos outros
exemplos que se poderiam dar.

Como se ndo bastasse, o percentil exigido
num agrupamento para se obter vaga nas
quotas é diferente do percentil exigido no
agrupamento ao lado e uma menc¢éo de MB
entra na quota e uma mengao de Excelente
fica fora da quota. Que virtuoso modelo!

Apds 14 anos de implementagdo deste
modelo de avaliagdo o que se ressalva é o
impedimento da progresséo na carreira de
muitos professores, desmotivagéo, depressao
com consequéncias diretas no seu trabalho
com os alunos, o elemento mais importante
e valioso da profissao.

Avaliar é importante quando o objetivo
dessa avaliagéo visa a evolugao do professor
e o seu melhor desempenho, mas se esse
fosse o objetivo ndo havia necessidade de
existirem quotas. Através do SIADAP, apenas
se penaliza a progressao na carreira e visa
a poupancga de uns miseros trocos no que
toca ao Orgamento de Estado.

Ha que negociar, urgentemente, um
modelo de avaliagédo da administragéo
publica, equitativo, formativo, sem quotas, que
contribua para a valorizagao dos trabalhadores
da administragédo publica e para servigos
publicos de qualidade que sirvam o pais.

E sempre tempo de lutar, mas agora é o
tempo, é o tempo de pressionar os partidos,
comprometer, fazer assumir posigoes
coincidentes com 0s nossos objetivos. Esta
nas nossas maos.

N&o baixemos os bragos! Vamos a luta!

2021 dezembro

B Anabela Ribeiro (Professora do 1° CEB na EB1 do Canhoso,

AE “ALa e a Neve”, Covilha)

Projeto Maia — aprendizagens
essenciais e desmaterializacéo

do curriculo

Maia vs Organizacéo
das escolas

O que é que este novo modelo
de avaliacao traz de novo,
quando comparado a modelos ja
experimentados anteriormente?

Os alunos e o ensino ganham
alguma coisa com esta mudanga
de paradigma avaliativo das
aprendizagens?

Em que medida estas
mudancas vieram alterar a vida
organizativa das escolas?

Os professores, os
responsaveis escolares e os
pais estao preparados para esta
mudanga?

O modelo vai simplificar,
numa perspetiva burocratica,
a vida aos professores e a
todos os que, de forma direta ou
indireta colaboram na avaliagao
dos alunos?

Na pratica, o que vai
acontecer?

ste Sistema de Avaliagao
visa a Melhoria das
Aprendizagens e pretende
adequar-se a alteragdes

legislativas (DL 54/2018 e DL
55/2018) em matéria de Politica
Educativa. Visa uma maior
adequacao as metodologias
de ensino diarias, através da
diversificagdo dos processos de
recolha de informacg&o sobre o
que os alunos aprendem e como
aprendem e pretende centrar-se
fundamentalmente numa Avaliagédo
Formativa que fornega informagao
ao aluno e ao Encarregado de
Educacédo. Pretende-se saber
o que efetivamente o aluno
aprendeu e, em simultaneo,
fornecer ao professor informagao
sobre as suas dificuldades para
que possa escolher as melhores
estratégias para as ultrapassar.
Para isso, apoia-se em rubricas que
traduzem o nivel de desempenho
dos alunos face aos Critérios
de Avaliagcdo adotados e tera
momentos classificatérios de
Avaliacdo Sumativa, menos
frequentes do que os de Avaliagao
Formativa, com informagdo mais
detalhada sobre as aprendizagens
realizadas. Para tal, terdo de se
fazer sempre rubricas para cada
um dos dominios: Conhecimento
(disciplinar, interdisciplinar, pratico
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e experimental), Comunicagéo (oral,
escrita digital e artistica), Autonomia
e Responsabilidade. Este trabalho
assenta em Standards/Padrdes/
Norma a aplicar nas diferentes tarefas/
processos de recolha de informagao
para fins avaliativos.

Todo este trabalho tera de
ser efetuado para cada uma das
disciplinas do curriculo de cada ano
de escolaridade e deverd incidir nos
critérios gerais por areas dominantes,
devendo traduzir tudo o que os alunos
devem aprender em cada disciplina
ao longo do ano letivo, com niveis de
desempenho (Insuficiente, Suficiente,
Bom, Muito Bom...)

Depois desta breve apresentagéo
sobre este novo modelo de avaliagao,
poderemos considerar que o propoésito
é valido, contudo, nada traz de novo
comparativamente com os modelos
ja experimentados, pois toda a
avaliacao ja se baseava nestes mesmos
principios: avaliar e essa avaliagao
servir de ponto de partida para as
aprendizagens seguintes, dando o
Feedback ao aluno e Encarregado
de Educacao.

Os alunos, os professores e os
encarregados de educagao nada
mais ganham com esta mudanga na
avaliacéo, pois ja antes, com os modelos
em uso e devidamente experimentados,

O excesso de burocracia e
tempo despendido pelos
docentes com esta mudanca
na avaliacéio, para a
producéio e preenchimento
de todos os documentos
exigidos, acaba por intoxicar
o ensino com solucdes

que néo foram testadas
previamente, na nossa
realidade.

tinham essa informagéo sobre a sua
evolugdo na aprendizagem e sobre
as dificuldades que em concreto
necessitavam ultrapassar. Pelo
contrario, o excesso de burocracia e
tempo despendido pelos docentes para
a produgao e preenchimento de todos
estes documentos exigidos, acaba
por intoxicar o ensino com solugdes
que nao foram testadas previamente,
na nossa realidade. Basta pensar na
quantidade de documentos que cada

professor titular de turma do 1° ciclo
tera de produzir e classificar em cada
momento de avaliagdo e ao longo de
todo o ano letivo tendo em conta a
quantidade de diferentes disciplinas,
com rubricas diferentes e critérios/
descritores diferentes em cada uma
delas. O mesmo para os professores
dos outros niveis de ensino, tendo em
conta o numero de turmas que lhes
sdo atribuidas e o elevado numero de
alunos por turma. Mesmo sendo um
excelente professor, essa exceléncia
nao sera suficiente para superar com
rigor tal ardua tarefa. O tempo que
restara para efetivamente preparar o
seu trabalho e ensinar verdadeiramente
0 que os alunos precisam aprender
ficara seguramente em ultimo plano.

Resta salientar que estas mudancas
vieram alterar significativamente a
vida organizativa das escolas,
acrescentando mais horas de
reunides entre os docentes e com
0s encarregados de educacéo e aos
que de uma forma direta ou indireta
colaboram na avaliagédo dos alunos.
Os proprios pais/ encarregados de
educagao nao percebem o propdsito
desta mudanga nem sequer entendem
os conteudos desses documentos e o
porqué da quantidade de documentos
que lhes sdo dados a assinar. Na
pratica, esta sobrecarga de trabalho em
nada mais beneficiara o processo de
ensino e aprendizagem, pelo contrario,
estamos no inicio do ano letivo e os
professores ja se sentem numa fase de
exaustdo que ndo conseguirdo aguentar
até final do ano.

Na realidade, nem os professores,
nem os responsaveis escolares, nem
os pais estao preparados para esta
mudanga que em nada ira mudar a
forma de ensinar, quando muito, mudara
para pior, pois os docentes sentem- -se
completamente exaustos e sem tempo
para conseguirem preparar as suas
aulas e dar resposta as necessidades
dos alunos para o seu progresso nas
aprendizagens, pondo em causa a
promogao do sucesso No processo
ensino/aprendizagem.

www.sprc.pt | www.fenprof.pt

.

/ toda a informacao actualizada a distancia de um “clique”!
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INTERNACIONAL

B Duarte Correa Pifieiro (Galiza, Sindicalista da CIG-Ensino)

A partida da “muti”

E correto, realmente, ter essa
ideia de Angela Merkel?

pos dezasseis anos a presidir
ao governo aleméo e tendo a
Ultima palavra nas importantes
decisbes da Unido Europeia,
€ anunciado que Angela Merkel
vai deixar as nossas vidas. A sua
saida € acompanhada de grandes
panegiricos, apresentando-a como
aquela “mutti” (mae em aleméao) que
todos gostariamos de ter, uma mée
boa e compreensiva, preocupada em
dar um futuro préspero aos seus filhos;
inimiga da estridéncia e do espetaculo,
mas firme e dura quando tem de ser.

Podemos realmente manter essa
ideia de Angela Merkel? Aquela pessoa
meticulosa, sensivel e preocupada era
apenas uma imagem?

Quem leva em consideracao
exclusivamente os indicadores
macroeconoémicos da Alemanha,
avaliara como muito positiva a sua
gestao, pois manteve a Alemanha como
a primeira economia e motor da Unido
Europeia; Avaliagdo que aumenta se
considerarmos que superou grandes
crises econémicas no seu longo periodo
de governo.

Se olharmos as comparagdes que
se fazem com outros lideres mundiais
com quem partilhou papéis, como
Berlusconi, Trump ou Putin, dir-se-a
que Merkel soube estar e revelou um
know-how que 0s outros nao possuiam.

Nas semanas que antecederam
a sua saida da governacao, €
praticamente, unanime destacar,
entre as muitas decisdes que tomou,
especialmente duas que fizeram
sobressair uma imagem de imenso
humanitarismo. A primeira, quando,
face a crise dos refugiados de 2015,
disse que as fronteiras da Europa
tinham de ser abertas; a segunda,
quando, em 2020, decidiu eliminar
a politica econémica baseada no
equilibrio orgamental e na chamada
“austeridade”.
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Com base nestas duas medidas, é
compreensivel que a figura de Angela
Merkel tenha um nivel de aceitagéo
amplamente positivo entre a populacao
do seu pais e da Unido Europeia, como
um todo. Mas a figura e a governagéo
de Merkel, excluindo a limpeza da
sua imagem e considerando os dados
macroeconémicos, traduziu-se por um
grande avango nas politicas neoliberais,
pela imposigao de cortes na UE, com
base na lei do mais forte, e por uma
deterioracéao significativa das condicoes
de vida na proépria Alemanha, sem
avancar na convergéncia entre os
territérios oriundos da RDA e os da
RFA.

As suas decisdes contribuiram para
outra caracteristica fundamental do
sistema politico alemao: dos seus
quatro mandatos como chefe de
governo, trés presidiam executivos da
chamada grande coligagéo, repartindo
responsabilidades entre o seu partido, a
CDU (de direita), e o social-democrata
SPD.

Na Alemanha pos-Merkel, os baixos
niveis de desemprego oficial coexistem
com o aumento da inseguranga no
emprego, o aumento exponencial dos
falsos trabalhadores independentes,
contratos inuteis e a necessidade de
varios empregos para ter rendimento
de trabalho decente no final do més. De
acordo com os dados de 2019, mais de
16% da populacao alema vive abaixo
do limiar da pobreza, as infraestruturas
estao a deteriorar-se devido a falta de
investimento e varias mudangas no
sistema de pensdes levaram a uma
redugdo muito significativa do seu valor.

A sua politica de abertura de
fronteiras aos refugiados vindos da
Siria, Afeganistao e de outras zonas de
conflito na Asia e na Africa nao tinha
outro objetivo a ndo ser fomentar o
aumento dos lucros das empresas. A

»d

entrada dessas centenas de milhar de
pessoas no mercado de trabalho alemé&o
fez com que, juntas, trabalhassem
como o exército industrial de reserva de
que Marx falava, aceitando empregos
em troca de salarios muito baixos e,
involuntariamente, pressionando os
setores de trabalho que assistiram, ao
longo deste periodo, a deterioracédo das
suas condig¢des de trabalho e a queda
dos salarios reais.

Se falamos da sua politica europeia,
existem decisdes aparentemente
contraditorias, como a imposi¢éo, ha
uma década, a alguns estados, com
destaque para a Grécia e Portugal, de
medidas de austeridade que agravaram
situagcdes de miséria, e, agora, a
criagdo de um fundo de recuperagao
para conter as consequéncias da
COVID-19. Algo que & apresentado
como mérito de Merkel, que finalmente
conseguiu recobrar os sentidos, sendo
que ambas as decisdes respondem
exclusivamente a dois momentos
distintos e a um objetivo comum, o
objetivo de manter os niveis de lucro
das grandes corporagdes e da banca.

A decisao de ser inflexivel e de
sufocar os povos da troika, como os
gregos ou portugueses, deveu-se,
principalmente, a exigéncia de que os
bancos alemées e os investidores em
divida ndo perdessem o seu dinheiro.
A decisao de tomar todas as medidas
necessarias para salvar os bancos, sem
ter em conta o sofrimento da populagao,
tornou-se a norma em toda a Unido

Europeia.
)
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Diante da situacéo gerada pela
pandemia, era muito complexo manter
uma politica de défice zero, pois
poderia levar ao colapso de alguns
paises, favorecer a estratégia chinesa
e provocar convulsdes sociais. Trés
cenarios que, se ocorressem, tanto
juntos como separadamente, teriam
repercussdes negativas para a alta
financa e reduziriam o prestigio e o
poder de uma Merkel inflexivel. Esses
sdo 0s motivos que a levaram a mudar
de posigao, com o aplauso de todos
0s governantes europeus.

O Fundo de Recuperagao,
popularmente conhecido como Next
Generation, pouco difere da famosa
“austeridade”, mas incorpora uma
“vaselina”. Como diz Yanis Varoufakis,
o “...Fundo de Recuperagédo ¢
intencionalmente insignificante em
termos macroeconomicos, ou seja,
é pequeno demais para defender os
povos e comunidades mais fracos da
UE da austeridade que inevitavelmente
vira, assim que Berlim receber luz
verde para a "consolidagao fiscal”
para controlar a expansdo das
dividas nacionais”. Esta “vaselina” é
incorporada para que as condigdes que
os estados devem cumprir (reforma das
leis do trabalho, redugdo da despesa
publica, modificagcdo do sistema de
aposentagao por meio de mecanismos
de privatizagdo avancados, aumento
da idade e anos de calculo ...) sejam
assumidas pela populagdo como um
mal menor, diante da perspetiva de
uma situagao de hecatombe e de ndo
recebimento desses fundos.

Angela Merkel esta de saida e
aqueles para quem ela trabalhou
agradecem-lhe, pois ela garantiu que
eles continuarao ganhar dinheiro, ndo
importando que seja as custas da dor
e do sacrificio do povo alemédo e do
resto dos povos da Unidao Europeia.
E também deixou para a posteridade
um conceito de democracia que pode
parecer aberrante, mas é central para
a UE e todo o mundo capitalista;
aquele conceito por ela utilizado
repetidamente nos seus discursos no
proprio Bundestag, o "Marktkonforme
Demokratie", que, traduzido, significa
"Democracia baseada no mercado".
Ou seja, para ela, os interesses do
mercado sédo fundamentais, sendo a
democracia um apéndice que deve
funcionar e organizar-se a partir das
necessidades de quem controla a
economia.

RCI| 22

APOSENTADOS

H Isabel Melo (Departamento dos Professores Aposentados do SPRC)

oy
=

1

Teimosamente
temos de VIVER!

vida ficou adiada com a
pandemia da Covid-19.
Os mais velhos, os
aposentados, viram a sua
normalidade profundamente alterada
— tém que se proteger, ndo sair de
casa sem mascara, tomar mais
vacinas, nao ver os filhos e os netos,
nao conviver com 0s amigos...

Ja la védo dois anos e ninguém
sabe quando isto acabara...

O isolamento forgado angustia-
-nos e torna-nos mais vulneraveis,
os problemas de saude aumentam
e as estruturas de saude canalizam
a sua atividade para o imediato,
tornando o apoio geral a saude cada
vez mais dificil.

Os dias passam e n6s adiamos os
nossos projetos pessoais, familiares
e sociais...

Também as atividades sindicais
especificamente centradas nos
aposentados tém sido adiadas.

O setor de Aposentados do SPRC
tinha programado atividades culturais
para novembro, nomeadamente uma

visita ao Porto, com ida a Casa da
Musica, incluindo outras atividades
culturais. Face aos atuais resultados,
que acentuam que a pandemia
voltou a piorar, teremos de adiar
para o préximo ano estas e outras
atividades.

Para além das atividades
recreativas e culturais, importa
também valorizar a situagao dos
aposentados e, nesse sentido, a 24
de margo de 2022, realizaremos a 3.2
Conferéncia Nacional de Aposentados
da FENPROF. Assim, os trés primeiros
meses do ano terdo de ser focalizados
na preparagao desta conferéncia,
com a discussao dos documentos e
eleicdo dos delegados.

Entretanto, teremos de continuar
a mobilizar os nossos colegas
aposentados para a programacéao
de atividades sindicais e culturais,
promovendo junto de todos uma
cidadania ativa que valorize a
profissdo docente e cada um de nds.

Teimosamente teremos que
viver! o
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CARREIRA

Fica o registo:

%
)

Na Assembleia da Republica,
os mesmos do costume contra
os professores

a passada sexta-feira, dia 19, na

Assembleia da Republica, foram

chumbados trés projetos de

resolugao que recomendavam
ao governo a eliminagéo do regime de
vagas para progressao aos 5.°e 7.°
escalbes da carreira docente ou, na
pratica, a anulagao dos seus efeitos.
Os responsaveis pelo chumbo foram os
habituais: PS e IL, que votaram contra
os trés projetos, acompanhados, num
deles, pelo PSD; PSD e CDS que,
comodamente, optaram pela abstencao
(com a excegao antes referida),
inviabilizaram a aprovacao destas
resolugdes. A saber:

* Projeto do PAN: Recomendacgao de
vagas em numero igual ao de docentes
em espera e recuperagao do tempo
de servico perdido na lista de espera
(PAN, BE, PCP, PEV e deputadas
independentes votaram a favor; PS e IL
votaram contra; PSD e CDS abstiveram-
se, inviabilizando aprovagéo);

2021 dezembro

* Projeto do BE: Recomendacéao de
remogao dos obstaculos para progressao
aos 5.° e 7.° escaldes (BE, PCP, PAN,
PEV e deputadas independentes votaram
a favor; PS e IL votaram contra; PSD
e CDS abstiveram-se, inviabilizando
aprovagao);

* Projeto do PCP: Recomendacéo de
eliminagdo das vagas para progressao
aos 5.° e 7.° escalbes (PCP, BE, PAN,
PEV e deputadas independentes votaram
a favor; PS, PSD e IL votaram contra;
CDS absteve-se).

Apesar de serem, apenas,
recomendagdes ao governo que nao o
obrigavam a acolher, PS, PSD, CDS e
IL confirmaram as suas posigdes face
a um grupo profissional que, também
por falta de atratividade da carreira,
ja vive um problema sério de fuga dos
jovens a profissdo, com reflexo na falta
de professores em muitas escolas.

Recorda-se que os cerca de cinco
mil docentes que estdo hoje impedidos

de progredir aos 5.° e 7.° escalbes,
reunem os requisitos exigidos para a
progressao: avaliagdo positiva (que,
em muitos casos, lhes teria permitido
dispensar das vagas, mas, devido as
quotas de avaliagao, ficaram retidos),
formagao continua e observagao de
aulas nos casos em que € exigida.
Acrescente-se que, relativamente ao
tempo de servigo, sdo milhares de
docentes que ja deveriam estar em
escaldes muito acima daqueles em que
se encontram retidos. No entanto, na
sequéncia do roubo de varios anos de
servigo cumprido, vivem uma situagao
que os impedira de algum dia atingirem
o topo da carreira, ao que se somara,
mais tarde, um fortissimo impacto
negativo no calculo das suas pensoes
de aposentagédo. Um claro exemplo da
desvalorizagdo em que alguns partidos
continuam apostados.

Os professores ndo esquecerao
quem esta contra sil | SN FENPROF
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ENSINO ARTISTICO

Dezenas de docentes debateram
os desafios do Ensino Artistico
Especializado publico e privado

A FENPROF realizou, no dia 13 de novembro, o primeiro
Encontro Nacional do Ensino Artistico Especializado da
Musica e da Dang¢a, que contou com a participacao de
especialistas nas matérias em discussao, nomeadamente,
a missao, ofertas educativas, rede e financiamento.
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ste Encontro juntou docentes
do ensino publico e do ensino
particular e cooperativo, tendo
sido visivel, no painel referente a
situagéo socioprofissional dos docentes
do EAE, a existéncia de problemas
comuns, como por exemplo, a
insuficiéncia de financiamento por parte
do Estado para este setor de ensino,
mas também, problemas proéprios do
setor do ensino particular e cooperativo,
concretamente a inexisténcia de um
contrato coletivo de trabalho subscrito
pela FENPROF, a precariedade e o
abuso na elaboragao dos horarios
dos docentes.

Com apenas uma abstengé&o, foi
aprovada pela maioria dos participantes
uma Resolugdo na qual se defende:

1. Em matéria de financiamento dos
estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo devera ser reposta a regra
do escalonamento no financiamento
dos Contratos de Patrocinio, tomando
em consideragao as habilitacdes
profissionais e a antiguidade dos
docentes;

2. O modelo de financiamento nao
devera impedir ou limitar a progressao
na carreira docente, e devera permitir
a organizagao e duracao dos horarios
letivos dos docentes do ensino
particular e cooperativo no sentido
de haver convergéncia com o ensino
publico;

3. Se torna indispensavel um novo
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Contrato Coletivo de Trabalho para
o Ensino Particular e Cooperativo
que reponha direitos e que respeite
e dignifique o exercicio da fungao
docente no EAE, tendo em conta as
especificidades desta modalidade de
ensino;

4. A elaboragcdo de normas
especificas para os docentes a
exercerem fungdes no EAE da Mdusica
e da Danca que ndo devera ignorar a
sua condicao de artistas, importante
mais-valia para este setor de ensino;

5. A criacéo de legislagéo excecional
que permita a vinculagao e estabilizagéo
na carreira docente dos professores
de Ensino Artistico de disciplinas nas
quais, dada a sua especificidade, ndo
€ viavel, a construgao dos chamados
horarios completos;

6. O Ministério da Educagao devera
fiscalizar e controlar devidamente as
verbas publicas transferidas para os
estabelecimentos de ensino, de modo a
evitar a sua utilizagao para fins distintos
do seu objetivo, incluindo aqui o dever
de fiscalizacdo do cumprimento dos
planos curriculares que integram as
candidaturas ao contrato de patrocinio;

7. O desempenho dos professores
acompanhadores seja sempre
considerado como trabalho letivo;

8. A contagem, para efeitos
de progressao na carreira, do
tempo de servigo dos professores
acompanhadores da Escola Artistica
de Danca do Conservatério Nacional
(EADCN), desde o inicio das suas
fungoes;

9. Urge atualizar o elenco de
habilitacbes dos docentes de Musica
das escolas do ensino artistico
especializado, tendo em conta, desde
logo, que em areas como o Jazz e a
Musica Antiga, por exemplo, a formagao
inicial de professores ndo tem em conta
subgrupos de docéncia constantes da
Portaria n.° 693/98, de 3 de setembro, e
legislacdo subsequente, os quais estao
igualmente ausentes nas aplicagdes
de concurso disponibilizadas pelo
SIGRHE;

10. Devera ser criada uma
rede nacional do Ensino Artistico
Especializado, articulada entre diversas
escolas tipificadas, salvaguardando a
indicagdo de uma escola de referéncia
por cada unidade territorial (a definir),

A elaboraciio de normas
especificas para os docentes a
exercerem funcoes no EAE da
Misica e da Danca que néo
devera ignorar a sua condicéio
de artistas, importante mais-
valia para este setor de
ensino.

responsavel pela coordenacao
educativa e a monitorizagdo das
escolas da area territorial;

11. O Estado devera alargar a rede
publica, quer na produgéo de oferta
propria em zonas carenciadas, quer
na instalagédo de escolas de referéncia
(acima referidas), como forma de
consolidar a rede constituida em cada
unidade territorial;

12. A reestruturagio e o reforgo
do ensino artistico especializado néo
dispensa o Governo de promover,
reforgar e dignificar a Educacgéo
Artistica no ensino genérico, em todos
os niveis de ensino, desde logo a partir
da educacgéo pré-escolar;

13. Nenhuma politica para o
ensino artistico podera ou devera
estar desligada da politica do Governo
para a Cultura, uma vez que, sendo
da formagéao de artistas que estamos
a falar, o ensino artistico ndo pode
alcancar os seus objetivos sem a
existéncia de uma politica cultural
assumida como pilar essencial de uma
sociedade democratica. Neste sentido,
€ essencial que o Governo assuma
corajosamente a dotagdo orgamental
para a area da Cultura de, pelo menos,
1% do Produto Interno Bruto (PIB).

LY/ Y00 piBlPAR
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VACINACAO

ambém em Portugal, os casos

de Covid-19 estdo a aumentar,

sendo atingidos numeros

que, ha alguns meses, nao
se verificavam, quer em relagao a
novos casos, quer a internamentos
e Obitos. Sendo previsivel que, como
aconteceu nas anteriores vagas da
pandemia, Portugal atinja os valores
mais elevados um pouco mais tarde que
o resto da Europa, impde-se que desde
ja se procure evitar o agravamento da
situacgao.

Amanha, quinta-feira, o governo ira
aprovar medidas destinadas a conter a
propagacao da Covid-19. AFENPROF
espera que estas também se destinem
as escolas e aos seus profissionais,
tanto mais que os grupos etarios em
que os niveis de transmissibilidade
se apresentam mais elevados sao,
precisamente, os das criangas e
jovens em idade escolar. A situacéo &
confirmada pelo facto de, praticamente
em todo o pais, haver turmas em
isolamento, com milhares de alunos
a voltarem ao indesejavel regime de
ensino a distancia, como medida de
recurso. Ha professores ja com varias
turmas em casa, mas, apesar disso,
nem sempre estes profissionais estao
a ser testados, com a justificagdo de
estarem vacinados. Como sabemos,

a vacina nao evita o contagio e
como os docentes lidam com muitas
pessoas (alunos de varias turmas,
colegas, trabalhadores ndo docentes
das escolas, pais e encarregados
de educacédo e, ainda, com os seus
proprios familiares e amigos) é
necessario que sejam considerados
no ambito das medidas a aprovar.
Ha um ano, o governo desvalorizou
o papel das escolas na transmissao do
virus, com o ministro a repetir que nao
eram espacgo de transmissao, mesmo
quando ja se tornava evidente que
isto ndo era verdade. S6 no primeiro
periodo do anterior ano letivo, o nimero
de escolas em que houve casos
de Covid-19, muitas vezes surtos,
ultrapassou as 3000. Em janeiro, o
governo acabou por ser forgado a
optar pelo encerramento, regressando
o ensino remoto, como solugéo de
emergéncia, com todos os prejuizos
que dai decorreram. Também no ano
letivo transato, mas ja no atual ano
civil, os responsaveis do Ministério
da Educacdo manifestavam, contra
as evidéncias, oposi¢cado a vacinagao
dos profissionais das escolas. Porém,
o Ministério da Saude acabaria por
anunciar a vacinagao, uma decisao
pela qual a FENPROF tanto se bateu.
Chegados a este momento, com

os casos de Covid-19 a aumentarem,
a populacao escolar a apresentar
elevados de transmissibilidade e as
escolas a terem muitos alunos, por
vezes turmas inteiras, em isolamento,
a FENPROF espera que o governo,
entre outras, anuncie as seguintes
medidas:

» Reforgo das condigbes de
seguranga sanitaria nas escolas,
designadamente a utilizacdo de
mascara em todos os espacgos, a
medicao da temperatura corporal e a
garantia de distanciamento fisico nas
salas de aula;

* Realizacao de testes a todos os
profissionais que exercem atividade
com turmas nas quais se identifiquem
casos de Covid-19, bem como testagem
periédica da comunidade escolar;

» Consideragdo dos docentes,
tal como ja acontece com outros
profissionais e aconteceu na primeira
fase de vacinagdo, como grupo
prioritario no processo de vacinagéao.

Por ultimo, a FENPROF recorda
que a seguranga e saude no trabalho é
matéria identificada na lei como sendo
objeto de negociacgéo coletiva. Ora, num
momento em que o ministro, finalmente,
anunciou vontade de negociar, seria
ainda mais incompreensivel se voltasse
a nao respeitar a lei. | SN FENPROF

Medidas de contencao

da Covid-19, a aprovar

pelo governo, nao
podem esquecer as
escolas e os seus
profissionais

L.
L
p
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oty BioHeitor
ol Escola Secundaria
Ny Frei Heitor Pinto,
=1 Covilha.
e Realizou-se mais
uma edigcdo do
Concurso Nacional
de Jornais Escolares
2020/21, tendo parti-
cipado varias escolas e agrupamentos
da regido centro. Este ano o destaque
vai para a “BioHeitor”, revista de divul-
gagao cientifica, da Escola Secundaria
Frei Heitor Pinto.

O juri decidiu atribuir, ao trabalho, com
o titulo “Genética Humana”, publicado
na edi¢do n.° 6 desta revista, o Prémio
Especial “Melhor trabalho em Ciéncia”. A
“BioHeitor” é graficamente bem cuidada
e tem uma boa organizagéo interna.
Parabéns a escola, aos alunos e aos
professores que fazem o seu trabalho
prestando um inegavel servico publico.

A edicdo desta revista que tem o
trabalho premiado pode ser consultada
em https://issuu.com/aefhp/docs/bh_6_-_
abril_2021.

A “BioHeitor” foi, também, distinguida
na 4.2 edigdo da Escola Amiga. A Escola
Amiga da Crianga € “uma iniciativa conjunta
da CONFAP (Confederagao Nacional
das Associagdes de Pais), da LeYa e do
psicélogo Eduardo S4, que visa distinguir
escolas que concebem e concretizam
ideias extraordinarias, contribuindo para um
desenvolvimento mais feliz da crianga no
espaco escolar e essencialmente partilhar

essas boas praticas”.

Post
Scriptum

Escola
Secundadria
com 3.° Ciclo D.
Dinis, Coimbra

| POSTSIPTON o2

A Post Scriptum
nao foi alheia ao
periodo dificil por que todos passamos
e disso da registo no seu editorial. De
facto “o olhar continuou a ser a Unica
expressao visivel da alma”, mas vamos
ter paciéncia para conseguirmos mais
um momento dificil que parece estar, de
novo, a bater-nos a porta.

Professores e alunos relevam a
importancia de ter passado pela D. Dinis
(os que partiram) ou dos que, resistentes,
continuam a acreditar que esta escola
presta um servigo insubstituivel a cidade
e as suas populagdes alvo. E assim é.
Parabéns pelo excelente trabalho em
defesa do ambiente.
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Artefactos
Agrupamento de
Escolas Martim
de Freitas,
Coimbra

Com a Artefactos,
de que nos chegou
mais um numero,
vemos que muitos
alunos e varios professores deram a
esta revista uma importancia que, pelo
que verificamos, tem redobrado. Neste
numero, da-se uma especial atengéo as
comemoragdes dos 50 anos da, entao,
Escola Preparatoria Martim de Freitas.
Parabéns, por isso, a “Martim” e a todos
0s que neste nimero de Artefactos deram
a tematica muita importancia, onde releva
a viagem no tempo que algumas alunas
do 8.° ano realizaram, tendo conversado
com Martim de Freitas, Alcaide de
Coimbra e patrono da Escola, depois
de uma longa viagem por ele realizada
desde Toledo, onde comprovara a morte
do seu amo D. Sancho II.

Mas a Artefactos faz-se de muitas
noticias, da educagao pré-escolar as
atividades realizadas com as turmas
do 3.° ciclo.

Manifesta-se como escola defensora
da sustentabilidade ambiental e, de facto,
os muitos artigos publicados em torno
deste assunto comprovam-no.

dia Sustrfitalylidida
Amblental...

Quadrante
Norte

Agrupamento de
Escolas Viseu
Norte

O “Quadrante
Norte” € um bom
exemplo de um
jornal escolar. Tem
muitas noticias sobre a atividade de todo
0 agrupamento e ndo esquece a opinido.
Por isso, no nimero que analisamos
(junho de 2021) encontramos varias
entrevistas, feitas por alunos e que
acabam por revelar um lado, o humano,
por vezes camuflado na lufa-lufa diaria
do trabalho de um professor.

Nao podemos deixar de registar o
destaque dado logo na 2.2 pagina ao
mural do 25 de Abril que, por iniciativa
da FENPROF e com o apoio da, entre
outras entidades, Camara Municipal de
Peniche. No caso da Azeredo perdigéo,
como é Obvio, este mural tem um
significado especial, pois integra um
painel em azulejo pintado e cozido,
com a participagao de alunos e dos

(’:Quadmntv Norte

professores Fernando Carvalho e José
Machado.

sS& 7 Sacola
cCo

__ Agrupamento
2. E==
FINALMENTE! ¢ Escolas de
Satdo

Graficamente
= ==F== agradavel, o
m &auio = 0 “Sacola” tem muita
. informag&o. Muitos
artigos que revelam a intensa atividade
realizada neste agrupamento de escolas.
E, por isso, muito agradavel “viajar”
pelo trabalho que professores e alunos
transferem para a imprensa escolar.

Tal como outros jornais e revistas
das escolas, o “Sacola” ndo € imune a
pandemia e, por isso, como € 6bvio, este
€ um tema recorrente. No ultimo numero
a que tivemos acesso, o jornal tem, no
entanto, muitos outros temas de grande
interesse e importancia como o combate
a desigualdade de género, a luta contra
O racismo e 0S Seus processos, cuja
legitimidade ndo suporta outros métodos
que geram, também eles, violéncia, ou
a comemoracgao do 25 de Abril.

O Trovador
Agrupamento de
Escolas D. Dinis,
Leiria

Temos uma nova
entrada nesta
selecdo de jornais
escolares. Trata-
se d'O Trovador.
O Trovador é um jornal que tem uma
particularidade relativamente aos que
folneamos de entre os que nos foram
enviados. Tem muita imagem. Trata-a
bem e da-lhe, até, lugar de destaque.

Também aqui a COVID-19 teve
destaque, natural quando se trata
de falar de alguma coisa que nos
atormenta a todos. Nés aqui no RCI
achamos que O Trovador fez bem e
ajudou a tratar da saude mental de
criangas e jovens que tiveram de trocar
0 convivio da escola pela janela do
tablet ou do portatil e muitas vezes,
apenas do smartphone. Uma janela,
também ela partida, por vezes, em
multiplos pedacinhos com as caras
de cada um. Terrivel!

Destaque, por isso, para as
paginas com os cartazes “inventados”
pelos jovens criativos do AE D. Dinis.
Criatividade extensiva as excelentes
fotos expostas e a muito, muito mais.
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AVEIRO

Restaurante Sal Poente
10% Desconto
234382674
salpoente@salpoente.pt

Hotel As Américas

15% Desconto em reservas de quarto
em regime de alojamento e pequeno
almogo

234384640
info@hotelasamericas.com

Hotel Dighton

Individual 63€; Duplo 69€ (as tarifas
incluem pequeno almogo "Buffet
Inglés")

256682191
reservas@hoteldighton.com

Hotel José Estevao

15% Desconto em reservas de quarto
em regime de alojamento e pequeno
almocgo

234383964

info@joseestevao.com

Carvalheira & Gongalves, Lda -
Esgueira

35% - Nas baterias para automoveis e
para Motos.

15% - Nas baterias para Nautica/
Caravanismo.

15 % Desconto - Baterias para
energias alternativas

234 315 791

O Bau

10% de desconto em pronto
pagamento

Outras facilidades
234323876
geral@obaumoveis.com

A Flor da Bairrada

Materiais de Construgéo - Anadia
10% de desconto

Entregas ao domicilio - cidade de
Aveiro

231512 909

Lavandaria Sol (Loja 2)

10% de desconto

Entregas ao domicilio - cidade de
Aveiro

234428591
lavandaria.sol@gmail.com

Lavandaria Sol (Loja Barrocas)
10% de desconto

Entregas ao domicilio - cidade de
Aveiro
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234386442
lavandaria.
sol@gmail.com

ZELAR - Servigos de Apoio
Domiciliario, Lda

20% Desconto sobre os servicos SAD
15% Desconto nos Servigos
Especializados

10% Desconto nos Servigos Técnicos
234 098353

geral@zelar.pt

Auténtica Optica Lda — Feira

20% de desconto na generalidade dos
produtos e/ou servigos

Outras facilidades

256 373245

Aveiréptica, Optica Id.?

10% de desconto na generalidade dos
produtos e/ou servigos

234 429 279

Optiarte - Multiépticas
20% Desconto
256943555

Optica Nascimento

10% Desconto - Receituario
(armagdes c/ lentes)

10% Desconto - Lentes, Lentes de
Contacto

5% Desconto - Produtos p/ Lentes
Contacto

10% Desconto - Oculos de Sol,
Aparelhos e Medida e outros artigos afins
234 424252

Optica Princesa - Ovar

20% Desconto em 6culos graduados /
armagcoes e lentes

15% Desconto - Oculos de Sol
256572736

Optivisdo - Optica, Servigos e
Investimentos — Pagos de Brandao
20% Desconto

Armagdes + Lentes

15% Desconto

Oculos de Sol

Testes visuais gratuitos
Medicao Tens&o Ocular gratuita
227446845

Papelaria Lita - Livrarias e
papelarias

10% Desconto

Também nos livros escolares
231512329

Papelaria Tivoli - ilhavo
15% Desconto em todo o material

REGALIAS AOS SOCIOS / NOVOS PROTOCOLOS

escolar e de escritério e em livros
Infantis e Juvenis
234322606

Climeida Centro Médico - ilhavo
10% Desconto em todas as
especialidades e servigos

Oferta do Cartado Climeida a um
familiar (valido por 6 meses)
234328092

clinico@climeida.pt

Grupo OMPB, Lda

A Casa da Optica — Anadia
(Malaposta)

15% Desconto em Oculos Graduados,
10% Oculos de Sol e 10% em outros
produtos

Outros descontos ou facilidades - em
consultas ADSE convencionadas,
consultas

médicas e exames gratuitos
Excepgdes - ndo acumulavel com
outras campanhas

Grupo OMPB, Lda - Agueda

A Casa da Optica

15% Desconto em Oculos Graduados,
10% Oculos de Sol e 10% em outros
produtos

Outros descontos ou facilidades - em
consultas ADSE convencionadas,
consultas

médicas e exames gratuitos
239439159

CASTELO BRANCO

Lancaster College - Escola de
Linguas

100% desconto na inscri¢gdo do curso
275334431

covilha@xxlrefill.pt

XXL Refill Portugal

Também em Sta Maria de Lamas,
Braganga, Felgueiras, Trofa,
Matosinhos, Porto

Produtos Reciclados — 15% Desconto
(pp)/ Produtos Originais — 5%
Desconto (PP)

275957038

covilha@xxlrefill.pt

Tintas Robbialac, S.A. — Castelo
Branco

45% de Desconto

272344665

Wellness Health Club Well's CPT,
Lda e Greenwellife, Lda — Covilha
10% de desconto nas modalidades
Wellness Econdémico, Wellness
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Matinal, Wellness

Express e Wellness Infantil

20% de desconto na modalidade
Wellness CPT

275 313381

Audineve - Covilha
5% Desconto
275334230
audineve@hotmail.com

Perfumaria Bianca - Covilha
Adelino Mateus Morais
15% Desconto

F 13 — Instituto de Beleza, Lda -
Covilha

10% Desconto a partir de compras ou
servigos no valor de 50 euros

20% Desconto a partir de 150 euros
275 322675
fatimafonsecaf13@gmail.com

Moveis Larbelo — Castelo Branco
7% de desconto

Entregas gratis dentro da cidade
272343839

Optica do Fundio

15% Desconto

Consultas de Optometria Gratis
275 751971

Multiopticas - Avelino Oliveira &
Filho, Lda — Castelo Branco
271230500/272330680
castelobranco@multiopticas.pt.

NOVOLHAR - Tortosendo

Oculos graduados - 15% desconto
Oculos de sol, lentes ou aros - 10%
desconto

Lentes de contacto + liquidos - 10%
desconto

Outro material 6ptico - 10% desconto
Consultas de optometria gratuitas
275081221

novolhar@sapo.pt

Optica S. Vicente - Covilha

Oculos graduados (armagao + lente) -
25% desconto

Lentes de contacto - 15% desconto
Oculos de Sol - 15% desconto

Outro material 6ptico - 10% desconto
Exames visuais de Optometria -
Gratuito

Pagamentos suavisados até 10
meses s/ juros, para cartdo de crédito
credivisédo

275 336945

opsaovicente@sapo.pt

2021 dezembro

Momento ZEN - Clinica Medicina
Complementar - Castelo Branco
Redugao no valor dos servigos
prestados, extensiveis a familiares
directos

272 321 576

Tlm. 966087827
geral@momentozen.pt

Clinica de Medicina Dentaria Dr?
Soénia Fangaia — Castelo Branco
5% de desconto na generalidade dos
Servicos.

10% de desconto nos trabalhos de
prétese removivel

272337490

Farmacia Sant’Ana - Covilha

10% Desconto em produtos de saude
e bem-estar

20% Desconto em servigcos
275313050/910938579
paulagoulao@hotmail.com

Auto Monte Estrela - Covilha

5% de Desconto em Oleos e Filtros
Facilidades de pagamento em
reparagdes acima dos 200€

5% de Desconto em Pecas Originais
275088618/963510839
automonteestrela@hotmail.com

Talho Pinheiro — Covilha
10% Desconto
964779447
jorge_sol13@live.com.pt

GEOPIXEL, LDA - Informatica
5% a 10% na generalidade dos
produtos ou servigos
272326376/963812460
comercial@geopixel.pt

Livraria A MAR ARTE, Lda - Castelo
Branco

10% Desconto em livros e papelaria
(de valor superior a 10€)

272328875

Lambelho e Filho, Lda — Materiais
de Construciao e Decoragao -
Fundao

25% Desconto Produtos Roca
275750760

info@lambelhoefilho.pt

Cicopia - Centro de Copias, Lda. —
Castelo Branco

Copia A4 a preto 3 céntimos

10% no restante pregario
272324490

cicopia@gmail.com

Louro & Teodoro, Lda — Castelo
Branco

10% Desconto

272343076
louroeteodoro@gmail.com

Carrocgarias do Outeiro, Lda
Desconto de 5% a 25%

Gratis Lavagem e limpeza de veiculos
Gratis servigos de inspecgao de
veiculos, incluindo levar o veiculo ao
centro de

inspecdes

275772025/962931043
carrocariasouteiro@live.com.pt

Optica Geada Pinto - Fundao

25% Desconto Armacgdes para Lentes
20% Desconto Lentes oftalmicas
15% Desconto Lentes de contacto
10%Desconto Liquidos para Lentes
de contacto

10% Desconto Outro material éptico
15% Desconto Oculos de Sol
275752282
opticageadapinto@gmail.com

Oficina do Cabelo - Duarte &
Mendonga Cab. Lda - Covilha
10% Desconto em tratamentos
Hidratacao / Botox / Detox Fusion-
Dose / Fusion-

Scrub

Oferta de tratamento em compras
iguais ou superiores a 100€
275087781

fduarte@live.com.pt

Padaria da Ramalha - Covilha

10% Desconto em Menus de Refeicédo
na Alameda

275 320 040

ramalha@sapo.pt

CC Otica, Opticalia Covilha

25% de desconto

Abrange o agregado familiar directo
275323 139
ccotica.opticalia@hotmail.com

Beirapecgas - Comércio de Pegas
e Acessorios Auto, Lda. — Castelo
Branco

20% Desconto

272327240
beirapecas@hotmail.com

Viver e Comer Felicidade — Castelo
Branco

10% Desconto
969843945/933750133
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COIMBRA

Clinica Médica Dentaria Inés Nina
Tabela - pregos protocolo
(contactar SPRC)

239 050 311
geral@clinicainesnina.pt

Optica Portuguesa Coimbra
5% de desconto em pacotes
economicos de prego fechado
(armacdes + lentes)

30% de desconto em lentes de
catalogo, lentes de contacto (preco
fechado) e 6culos de sol

35% de desconto em armagoes
Consultas de optometria e
contactologia gratuitas

239 070 094
coimbra@opticaportuguesa.pt

Consultério Psicologia — Margaret
Almeida

15% Desconto nas consultas sobre o
valor da tabela de pregos
963920675
psimargaretalmeida@hotmail.com

Ergovisao de Coimbra - Ver ou ndao
ver, Lda

30% de desconto em 6culos
completos: lentes oftalmicas mais
armacgao

25% de desconto direto em todos os
6culos de sol e armagdes em stock
na loja

25% de desconto nas lentes
oftalmicas

20% de desconto nas lentes de
contacto

15% de desconto em liquidos de
contactologia e produtos diversos
239 091 895

coimbra@ergovisao.pt

Hotel D. Luis - Coimbra

10% Desconto no aluguer de salas e
equipamento audiovisual disponivel
10% Desconto sobre as tarifas a
239 802 120
anapaula.santana@hoteldluis.pt

Hotel Oslo - Coimbra

10% Desconto sobre as melhores
tarifas

Consultar em www.hoteloslo-coimbra.pt
239829071
admin@hoteloslo-coimbra.pt

Eirapneus-Montagem e Manutengao
de Pneus Ld.? - Coimbra

15% a 45% em PNEUS

25 a 50% em outros servigos.

RCI| 30

Pagamentos a 30 e 60 dias
239495066
eirapneus@sapo.pt

MN PNEUS - Ceira

20% nos pneus nas tabelas dos
precos actualizados

Servigos de calibragem, furos e
alinhamento de direcgéo, reparagéo
de jantes

239 923816
mnpneuslda@hotmail.com

myFIT — Celas (Coimbra)
Inscrigdo 10€ (em vez de 49€),
inclui seguro desportivo e avaliagéo
funcional mensal

Adesao por seis meses:

3 X semana

Mensal 29.90€ - Semestral 160€
Livre Acesso

Mensal 33.90€ - Semestral 180€
919662619

myfit@outlook.pt

OPTICALIA BRUMAN - Miranda do
Corvo

Armacgbes de marcas exclusivas
protocoladas OPTICALIA 40%
Armagdes de outras marcas 20%
Lentes unifocais 20%

Lentes progressivas 20%

Oculos de sol de marcas exclusivas
protocoladas OPTICALIA 30%
Oculos de sol de outras marcas 20%
Servigos

Consultas de Optometria 100%
Consultas de Contactologia 100%
Medicao de tenséo ocular 100%
239531243

bruman@qclix.pt

Agata Joalharia - Coimbra

10% Desconto inclusivé nas marcas
Swatch, C.K.,

239837719
agata.joalharias@sapo.pt

Urgicentro - Servigos Médicos,Lda.
- Coimbra

20% Desconto s/ tabela

Abranje familiares diretos
239484411/239098665
urgicentro@mail.telepac.pt

Banco Santander

Consultar em
https://www.santander.pt/content/dam/
sitepublico/pdfs/parcerias-santander/
Parceria_A.pdf

239851622
coimbra.fmagalhaes574@santander.pt
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OPTICALIA BRUMAN - Lousa
Armacgdes de marcas exclusivas
protocoladas OPTICALIA 40%
Armacdes de outras marcas 20%
Lentes unifocais 20%

Lentes progressivas 20%

Oculos de sol de marcas exclusivas
protocoladas OPTICALIA 30%
Oculos de sol de outras marcas 20%
Servigos

Consultas de Optometria 100%
Consultas de Contactologia 100%
Medicéo de tens&o ocular 100%
239991094

geral@bruman.pt

GUARDA

Irmaos Loureiro, Lda - Seia
10% Desconto

238084439
irmaosloureiro@gmail.com

Irmaos Loureiro, Lda — Sdo Romao
10% Desconto

238399378
irmaosloureiro@gmail.com

NEW CONCEPT - Seia
15% Desconto

238311091
rosamlasunes@gmail.com

Visual Optica Educar o Olhar,
artigos opticos - Guarda

20% Desconto - Oculos Graduados
15% Desconto - Aros e Oculos de Sol
10% Desconto -Lentes de Contacto
5% Desconto - Lentes de Sol

238 393 016

educaroolhar@sapo.pt

Algodao Doce - Seia

5% Desconto

238098179
algodaodoce.st@gmail.com

DEPILPERFECT GUARDA
20% Desconto em todos os
tratamentos

937 832 882
guarda@depilperfect.com.pt

Restaurante Mexicana - Guarda
10% Desconto sobre os precos da
lista

271 211512
geral@restauranteamexicana.com

Restaurante "O Tacho" - Guarda
10% Desconto a lista

271214002
cozinhadotacho@gmail.com
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Pensao Restaurante Aliancga -
Guarda

(Residencial Alianga)

10% Desconto

oferta de garagem

oferta de cama para crianga
271 222235

palianca@sapo.pt

Nova Era (Desporto e Moda) - Guarda
10% Desconto
271212910

Perfumaria Abelhinha - Guarda
10% de desconto
271023347

Perfumaria Elela

15% Desconto em todos os artigos
exceto Kerastase
916118557/915917387
elelageral@gmail.com

Escola de Condugio Auto Dinamica
- Trancoso

50% Desconto em materiais
Escolares

271811260

Sapataria " Josett Amaral "
5% de Desconto
271214475

Aketohn - Pronto A Vestir, Lda - Seia
Até 10 % desconto

238311756

aketohn@gmail.com

AICIMENA - Méveis Nelo — Loja 2:
IDEIAS - Guarda

10% Desconto - Méveis, Casa e
decoracgéo e Candeeiros

3% Desconto - Nas cozinhas e
roupeiros por medida

271230500

Moéveis Torres, Torres e Filho, Lda.
- Guarda

10% de desconto

271212968

Nevioéptica de Seia, Lda. - Seia
15% desconto na generalidade dos
produtos e/ou servigos

20% desconto-Oculos completos
(armagdes + lentes)

15%- desconto lentes graduadas
10%- desconto Armagdes

10%- desconto 6culos sol

5% -desconto lentes contacto
238315433
neviopticaseia@hotmail.com
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MULTIOPTICAS - Avelino Oliveira &
Filho, Ld? - Trancoso

15% Desconto

Facilidades de pagamento

Exames gratuitos optometria
271828001

Clinica Dentaria Bom Sucesso -
Guarda

10% Desconto

Exames clinicos/orgamentos ndo sao
cobrados

271214526

Sara Lopes - Clinica Médica e
Dentaria, Lda

RX+Medicar 15€

Consultas 25€

Restauragdes 35€

Desvitalizagbes (cada Sessao) 35€
Destartarizagbes 35€

Extragbes simples 30€ (com sutura
mais 5€)

238 393175/968200392
saralopes.clinicamedica@hotmail.com

DENTAL MAG - Clinica Médico
Dentaria - Guarda

10% Desconto Exames Clinicos
Orgamentos néo sao cobrados
271238473
dentalmag@gmail.com

Clinica Dentaria Vanessa Cruz -
Guarda

20% Desconto

Consultas de diagnéstico, prescricéo,
medicamentosa, radiografias e
orgamentos

gratuitos

Implantologia - 10% Desconto
271223741

Dr. Manuel Gomes - MEDIguarda
Clinica de S. Mateus / Cliniforme
Destina-se a todos os socios (do
SPRC) e seus familiares, beneficiarios
ou ndo da

ADSE

Os socios identificados, que tém
ADSE pagarao 5.00€ de taxa de
consulta;

Os associados que nao tém ADSE,
terdo um desconto de 50% nas
consultas

(pagardo apenas 25.00€)

Qualquer questdo mais pessoal, pode
ser contactado o médico pelo telefone
917 234 444 (disponivel 24 h/dia)
917234444

mediguarda@gmail.com

SCRAPMEMORIES, LDA
10% Desconto
238399064
scrapmemories@sapo.pt

LEIRIA

Clinica Dentaria Nova Leiria

» Check-up sem compromisso;

* Ao fim do 10° tratamento,
branqueamento a metade do preco;
* Em épocas festivas, metade do valor
de destartarizagéao;

» 35€ por consulta/tratamento
generalista (consulta, higiene oral,
Alimentacgéo,

endodontia por sess&o, extracgéo);
* 5€ por rx digital (usando RVG);

* 20% de desconto sobre o valor de
tabela nos actos de especialidade
(cirurgias

de siso, aparelhos de correcgao
ortodénticos, proteses, implantes e
branqueamentos dentarios).

244 027 419/919 169 615
cdnovaleiria@hotmail.com

VISEU

Clinica Estética Sao Mateus

10% Studio pilates e 20% Packs de
tratamento de corpo e rosto
232437055
geral@clinicasaomateus.pt

SEDE SOCIAL FORA
DA REGIAO CENTRO

Grupo Alberto Oculista - Funchal
25% Desconto na generalidade dos
produtos

Facilidades de pagamento até 10X
sem juros

consultas optometria gratuitas
(00351) 933000580
rubenteixeira@albertooculista.com

FEU VERT - Oficina Auto - Carnaxide
10% Desconto Pegas e Produtos
(sobre os pregos de balcao)

25% Mao-De-Obra

219199989

nfigueiredo@feuvert.pt

MEO

(diversos descontos e campanhas
exclusivas)

800207918 das 9h as 21h
paula-manuelasilva@telecom.pt

MGEN SEGUROS E CONSULTORES
(para consultar tabela, contactar
SPRC)

213889396

amelia.coquard@mgen.pt
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