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Governo ignora problemas

Esperava-se que o Orgamento do Estado de
2017 revelasse uma clara inversao da politica de
empobrecimento e de desvalorizagdo da Educa-
¢ao e dos Professores. O facto de ultrapassar,
resvés, os 6.000 milhdes de euros nao significa
uma mudanga estratégica, antes corresponde a
manuteng¢ao de uma linha sinuosa de sujeigao
as imposi¢des da unido europeia.

A proposta de Orgamento do Estado revela
mudangas importantes em matéria fiscal, pros-
segue, timidamente, a recuperagéo de rendi-
mentos, concretiza a promessa de alargamento
da universalizagdo da educagao pré-escolar,
estende o direito a gratuitidade dos manuais
escolares a todo o 1.° ciclo do ensino basico,
nao ignora a promessa de reduzir a despesa
desnecessaria com o ensino privado, mas, no
que toca a vida dos Professores e da Escola
Publica, pouco faz.

Veja-se que, das 10 medidas propostas pela
FENPROF, no ano em que a Internacional da
Educacéo e a UNESCO elegeram como consigna
para o Dia Mundial dos Professores “Valorizar os
docentes. Melhorar a sua condig&o profissional”,
quase tudo fica de fora:

» Nao estao previstas verbas que garantam,
sem perda de remuneragao, a aprovagao de um
regime excepcional de aposentagéo e descon-
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gelamento das carreiras anunciado por Antonio
Costa néo existe;

* Aintegracéo dos professores nos quadros
que satisfazem necessidades permanentes nao
se vislumbra e a adequacéo dos horarios de tra-
balho conforme defende o CNE, e a FENPROF
tem vindo a propor, ndo parece estar prevista;

» N&o ha qualquer indicagéo de que se possa
iniciar o processo de desagregagao dos mega-
-agrupamentos, nem a reconstrugao de um
modelo de gestdo democratica;

* As implicagdes orcamentais das alteragdes
decorrentes da necessaria reviséo curricular
ndo ganham espaco € o reforgo de verbas que
estaria implicado em maior apoio a alunos com
necessidades educativas especiais ndo é uma
prioridade.

Esta, pois, muito longe de ser o orgamento
de viragem. A reconfiguragdo da estratégia,
designadamente para a educacgao pré-escolar
e para os ensinos basico e secundario é des-
valorizada, colocando o OE2017 longe, por
isso, do rumo que deveria ser tragado para que
2017 seja um ano de mudangas significativas.
Quando em Julho a FENPROF entregou ao ME
as suas 10 propostas para que 2017 seja um
ano de investimento na Educagéo nao estava
a brincar. | Luis Lobom
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Legislacdo

Alunos

Portaria n.° 254/2016 de
26 de Setembro - Criagcao
de uma experiéncia-piloto
do ensino a distancia, no
ambito da oferta formativa
do ensino secundario na
modalidade de ensino
recorrente, designado
Ensino Secundario
Recorrente a Distancia
(ESRaD), a iniciar no ano
letivo de 2016/2017

Despacho n.° 11978/2016
de 7 de Outubro -

Define as escolas-sede

da experiéncia-piloto

do Ensino Secundario
Recorrente a Distancia

Calenddrio Escolar
Despacho n.° 8294-
A/2016 de 24 de Junho
- Determina a aprovagao
dos calendarios, para o
ano lectivo de 2016-2017,
dos estabelecimentos
publicos de educagao
pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario,

dos estabelecimentos
particulares de ensino
especial, bem como o
calendario de provas

e exames dos ensinos
basico e secundario

Concursos

Resolugao da
Assembleia Legislativa
da Regidao Auténoma

dos Agores n.° 15/2016/A
de 22 de Setembro -
Recomenda ao Governo
Regional que desencadeie
0 processo de alteracao
do artigo 23.° do Decreto
Legislativo Regional n.°
22/2012/A, de 30 de Maio,
que aprova o Regulamento
de Concurso do Pessoal
Docente da Educagéo Pré-
Escolar e Ensinos Basico e
Secundario

Diversos

Nota Informativa n® 13/
IgeFE de 17 de Julho

- Alteracdo do periodo
normal de trabalho

2016 outubro

Decreto-Lei n° 58/2016 de
29 de Agosto - Institui a
obrigatoriedade de prestar
atendimento prioritario as
pessoas com deficiéncia
ou incapacidade, pessoas
idosas, gravidas e
pessoas acompanhadas
de criangas de colo,

para todas as entidades
publicas e privadas que
prestem atendimento
presencial ao publico

Declaragao de
Retificagao n.° 19/2016
de 10 de Outubro -
Declaragao de retificacdo
a Lein.° 34/2016, de 24
de agosto, que elimina

a obrigatoriedade de
apresentacao quinzenal
dos desempregados
(oitava alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 220/2006,
de 3 de Novembro, que
estabelece o regime
juridico de protecgao
social da eventualidade
de desemprego dos
trabalhadores por conta de
outrem)

Educacéio

Lei n.° 12/2016, de 28

de Abril - Elimina a
requalificacdo de docentes,
procedendo a quarta
alteragédo ao Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de
Junho, a décima quarta
alteragédo ao Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de
abril, e a primeira alteragéo
a Lein.° 80/2013, de 28 de
Novembro

Despacho n.° 9386-
A/2016 de 21 de Julho - E
criado o projecto piloto
denominado de “Apoio

ao Alto Rendimento na
Escola”

Despacho n.° 11976/2016
de 7 de Outubro - Criagéo
de Equipa de Projecto dos
Contratos de Autonomia
das Escolas

Educacéio Pré-escolar
Despacho n.° 9180/2016
de 19 de Julho -
Homologa as orientagdes
curriculares para a
educacgao pré-escolar

Educacéio Pré-Escolar
/1°,2°,3° CEB/ Sec
Despacho Normativo n.°
4-A/2016 de 16 de Junho
- Organizagéo do ano
lectivo 2016/2017

Ensino Superior
Despacho n.° 8320/2016
de 27 de Junho - Criagao
do Projecto Especial
designado «Gabinete do
Desporto da Universidade
de Coimbra (GDUC)»

Decreto-Lei n°45/2016
de 17 de Agosto - Aprova
um conjunto de regras
complementares do
processo de transi¢cao
dos docentes do ensino
superior politécnico
regulado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de
Agosto, alterado pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de Maio

Decreto-Lei n° 57/2016
de 29 de Agosto - Aprova
um regime de contratacéo
de doutorados destinado

a estimular o emprego
cientifico e tecnologico

em todas as areas do
conhecimento

Despacho n° 10823/2016
de 2 de Setembro -
Alteragao aos Estatutos
da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educacgéo
Fisica da Universidade de
Coimbra

Vencimentos

Nota Informativa n° 14/
IgeFE/2016 de 12 de
Julho - Compensagéo
por caducidade do
contrato - pessoal docente
contratado

Portaria n.° 299-A/2016
de 227 de Setembro -
Portaria de extensao de
encargos - Aquisicao de
servicos de transporte
escolar dos alunos com
necessidades especiais
durante o ano lectivo
2016/2017

Portaria n.° 261/2016 de
7 de Outubro - Determina
os valores dos coeficientes
a utilizar na actualizagéo
das remuneragdes de
referéncia que servem

de base de calculo das
pensdes de invalidez

e velhice do sistema
previdencial e das
pensdes de aposentagao,
reforma e invalidez do
regime de protecéo social
convergente




CONSULTADORIA JURIDICA

MANUELA MATOS (Advogada)

Deslocactio em
servico dentro do
mesmo Agrupamento

Este ano fui colocada num Agrupa-
mento de Escolas. Ao chegar a escola
sede para receber o horario este pres-
supunha a deslocagédo a diferentes
estabelecimentos do mesmo agru-
pamento. Tenho direito a subsidio de
transporte? O tempo de deslocagao é
contabilizado como tempo de servigo?

Resposta: Para proceder a uma analise
da presente matéria ha que atender ao
disposto no Decreto Lei 106/98 de 24
de Abril com as alteragdes introduzidas
pela Portaria 1553-D/2008 de 31/12,
DL 137/2010 de 28 de Dezembro, Lei
66-B/2012 de 31 de dezembro.

Com a entrada em vigor do DL
51/2009 de 27 de fevereiro os entéo
lugares dos quadros de escola integra-
da em agrupamento de escolas foram
convertidos automaticamente em lugares
do quadro do agrupamento de escolas
a que a escola pertencia.

Esta alteragao teve importantes re-
flexos na vida dos professores os quais,
por via dela, passaram a poder ter servigo
atribuido em mais do que um estabeleci-
mento, por vezes no mesmo dia, sem a
tal se pudessem opor, sendo que o tempo
despendido nas deslocagdes entre estes
estabelecimento, nos termos do disposto
no artigo 6° n° 1 do Despacho Normativo
4-A/2016, é contabilizado como fazendo
parte integrante da componente nao
letiva de estabelecimento.

Ora, determina o DL 106/98 de 24 de
Abril que a deslocagéao entre a residéncia
e o local de trabalho ndo da origem ao
pagamento de quaisquer ajudas de custo
ou subsidios de transporte.

Com efeito, estabelece o artigo 1°
n° 1 do citado diploma legal que os
funcionarios e agentes da administragéo
central, regional e local e dos institutos
publicos, nas modalidades de servigos
publicos personalizados e de fundos
publicos, quando deslocados do seu
domicilio necessario por motivo de ser-
vigo publico, tém direito ao abono de
ajudas de custo e transporte, conforme
as tabelas em vigor e de acordo com o
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disposto no presente diploma. Contudo,
para evitar o pagamento da deslocagéo
entre a residéncia do trabalhador e o
seu local de trabalho, veio o legislador
determinar (artigo 2° do mesmo diploma)
que se devera considerar como domicilio
necessario o local de trabalho onde o
funcionario exerce fungoes.

Sucede, porém, no caso dos do-
centes, que estes, embora colocados
num determinado Agrupamento, bastas
vezes tém de se deslocar a diferentes
estabelecimentos de ensino que daquele
fazem parte integrante.

Com efeito, quer se trate de um lugar
de quadro quer de contratagéo, a coloca-
¢ao é feita no Agrupamento de Escolas
e ndo em um dos seus estabelecimentos
que o integram pelo que, apesar da
obrigatoriedade de aceitagdo dessa
distribuicdo de servigo, a deslocagéo
entre escolas do mesmo agrupamento
(por nao ser nelas que o docente tem o
seu domicilio necessario) podera dar azo
ao pagamento de subsidio de transporte.

Nao estamos perante o pagamento
de ajudas de custo (as quais s6 sao
devidas no caso de deslocagdes diarias,
superiores a 24 horas ou por dias suces-
sivos) - ja que estas visam compensar
os trabalhadores pelas despesas que
estes tenham com alojamento, refeicéo e
deslocagao - mas apenas do pagamento
do transporte.

Na verdade determina o artigo 18°
do Dec. Lei atras referido que «o Estado
deve, como procedimento geral, facultar
ao seu pessoal os veiculos de servigos
gerais necessarios as deslocagdes em
Servigo.»

Acontece porém que, por vezes,
na falta ou impossibilidade de recurso
a transporte fornecido pelo servigo e
por ser inviavel o recurso a transportes
coletivos de servigo publico, podera
ser facultada a utilizagdo do automével
préprio do trabalhador.

Nestes casos, sendo a viatura parti-
cular usada, por necessidade e conve-
niéncia do servigo, e porque, mesmo
existindo transportes publicos, este se

mostrem incompativeis para o cumpri-
mento do horario letivo do docente, o
uso da viatura automovel prépria quando
autorizada, da azo ao pagamento de
0,36€/Km.

Valor a que se chega considerando
o disposto no n° 4 da Portaria 1553-
D/2008 conjugado com o disposto no n°
4 do artigo 4° do DL 137/2010 de 28 de
Abril (que estabeleceu que os valores
dos subsidios de transporte a que se
refere o artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
106/98, de 24 de Abiril, fixados pelo n.°
4.° da Portaria n.° 1553-D/2008, de 31
de Dezembro, sao reduzidos em 10 %.).

Mantém, por isso, plena atualida-
de o LAL (Langamento do Ano Letivo)
para 2015/2016 de acordo com qual
as deslocagbes aqui referidas deverao
continuar a ser abonadas a 0,36€/Km
especificando que «na situagéo particular
dos agrupamentos de escolas, o0 abono
¢é extensivo as situagdes em que, num
mesmo dia, o trabalhador (docente ou
nao docente) no desempenho das suas
fungdes, tenha de se deslocar a mais
de um estabelecimento de educagéo e
ensino, ou outro local, nomeadamente
deslocagbes a domicilios de alunos ou a
empresas, onde os alunos se encontrem
a efetuar estagios profissionais.».

E também neste sentido a reco-
mendagao da Provedoria de Justiga de
acordo com a qual «também as desloca-
¢Oes para ou entre escolas do mesmo
agrupamento1 deverao ser entendidas
como deslocagdes em servigo, contabi-
lizadas a partir do domicilio necessario,
para efeitos de abono do subsidio de
transporte, quando n&o existam ou néo
seja possivel facultar aos trabalhadores
os veiculo de servigo necessarios, nos
termos do art. 18° do RUAACT...» m

1 Considera a recomendagao da Provedoria

de Justica, de 2 de agosto de 2016, que o
Regime Juridico do Abono de Ajudas de Custo e
Transporte ao Pessoal da Administragao Publica,
ao nao fazer diferenciagao entre trabalhadores
que prestem servigo na mesma instituigdo ou

em instituicdes distintas, permite o pagamento
de transporte aos docentes que tenham de

se deslocar entre escolas ou para escolas do
mesmo agrupamento que nao constituam o

seu domicilio necessario, ainda que iniciem

a sua deslocagéo a partir de casa porquanto,
formalmente, a deslocagéo tem-se por iniciada
no respetivo domicilio necessario, isto é, na sede
do agrupamento.
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EDITORIAL

@ Luis Lobo (luis.lobo@sprc.pt)

A oposicio a manipulacao
faz-se com accéio

As direcg¢oes dos partidos
a direita e os seus pivos,
sitiados em alguns
blogues, tém procurado
acusar a FENPROF e

os seus Sindicatos de

nao fazerem oposigao a
insuficiéncias e problemas
causados pelo actual
governo.

ara justificar a acusagao dos

detractores da FENPROF é fo-

mentado o bloqueio informativo

sobre a sua acgao e sobre de-
claragdes, comunicados, tomadas de
posicao, conferéncias de imprensa e,
até, iniciativas que, pela sua dimensao,
qualidade e actualidade, mereceriam
toda a atengdo dos 6rgaos de comuni-
cacgao social.

Ed Herman e Noam Chomsky teori-
zaram sobre as estratégias de manipu-
lagdo de massas identificando 5 filtros
fundamentais para atingir esse fim:

* A propriedade dos meios de co-
municagao detidos por grandes grupos
empresariais ou, tratando-se de jornais
igualmente comprometidos com os in-
teresses econdmicos;

« O financiamento que é feito essen-
cialmente de publicidade, “esperando-se
a publicagdo apenas de noticias que
reflitam os desejos, as expectativas e
os valores dessas empresas”, pois estes
6rgaos sdo empresas voltadas para a
obtencao de lucro;

» Os meios de comunicagao depen-
dem fortemente das grandes empresas
e das instituigbes governamentais como
fonte de informacgdes para a maior parte
das noticias;

» A acgao exercida por varios grupos
de pressado que procuram as empresas
de comunicagao para evitar que saiam
de uma linha editorial mais de acordo
com os seus interesses;

+ As normas decorrentes da profissédo
de jornalista que coloca estes profissio-
nais em confronto consigo mesmos,
entre a liberdade de “dizer” e 0 emprego.

2016 outubro

* A sociedade portuguesa esta hoje
a sofrer os efeitos de um terreno influen-
ciado por grandes grupos econémicos,
portugueses e estrangeiros, sobre a
comunicagao social, mas também sobre
as chefias, semeado durante quatro
anos de poder a direita que procurou,
também desta forma, proteger-se. Os
6rgaos de comunicagéo publicos ndo
escapam, muitas vezes, a este controlo.
Para além disto, muita da informagéao
produzida é oriunda de agéncias de
informacgao privadas.

Voltando ao caso portugués, o jogo
é, entdo, fazer desaparecer a critica a
abertura do ano lectivo, as insuficiéncias
da educagéo especial, a situagédo grave
do 1.°ciclo, ao elevado numero de alunos
por turma, a horarios desumanos ou a
necessidade de rejuvenescimento da
profissdo docente para acusar a FEN-
PROF de estar, pasme-se, em siléncio
e, dessa forma, tentar enfraquecé-la.

N&o terdo sucesso! Basta ler o que
é escrito na nossa informacgéo (revis-
tas e paginas na net) para verificar
que a FENPROF e os
seus sete sindicatos
estao vivos e reco-
mendam-se! m

Este texto ndo foi escrito de

acordo com o novo acordo
ortografico, cujo podera ser
levado ao parlamento, para
revogagao, brevemente
(www.ilcao.com)]

A propriedade dos meios de
comunicacéio detidos por grandes
grupos empresariais que, em
Portugal, assenta em 5 grupos ,
com jornais néo integrados, mas
igualmente comprometidos com
os interesses econémicos




EM DESTAQUE

M Mario Nogueira (Coordenagao do SPRC)

Lei de Bases do Sistema Educativo

30 anos passados
a pensar no futuro

ao poucas as leis que, como a Lei

de Bases do Sistema Educativo

(LBSE), atingem os 30 anos, com-

pletados na passada sexta-feira,
14 de outubro. De entre as principais
razdes para tal longevidade destacam-se
duas: por um lado, o amplo consenso
social e politico gerado na aprovagéo de
uma lei da qual apenas se demarcou a
extrema-direita parlamentar, que votou
contra; por outro lado, o facto de a matriz
desta lei ser claramente democratica, o
que proporciona uma forte identificagao
dos portugueses com os seus objetivos.

A LBSE apenas mereceu altera-
¢des em trés momentos (1997, 2005 e
2009) e sempre em matérias que nao
puseram em causa o essencial da ja
referida matriz, tendo sido rejeitadas
as duas tentativas de alteragao que a
punham em causa. A primeira em 2004,
pela méao de David Justino, a segunda,
ja neste més de outubro, por iniciativa
da extrema-direita parlamentar que,
desde a primeira hora, esteve contra a
Lei de Bases.

A Lei de Bases do Sistema Educativo
tem um objetivo democratizador, razao
por que, ndo raras vezes, lembra a Cons-
tituicdo da Republica como referéncia,
consagrando como especial respon-
sabilidade do Estado a promogao da
“democratizagao do ensino, garantindo
o direito a uma justa e efetiva igualdade
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de oportunidades no acesso e sucesso
escolares” (artigo 2.°, n.° 2).

A FENPROF nunca se entrincheirou
em torno da Lei de Bases do Sistema
Educativo, mas sempre se op0s as ini-
ciativas da direita destinadas a alterar
0 seu carater democratico. Tentou-o,
desta vez, o CDS-PP que, afirmando
perseguir objetivos de estabilidade, de
consenso alargado e de Ihe alheamento
a interesses politicos, em menos de
uma semana e sem qualquer dialogo,
apresentou, levou a discussao e fez
votar uma proposta de alteragéo da
lei que nao mereceu, sequer, o voto
favoravel do seu parceiro de direita; foi
também essa a razao por que, em 2004,
apesar de se ter realizado um debate
que se prolongou no tempo e contou
com iniciativas varias, a proposta de
lei ndo mereceu consenso social nem
politico, pois, nessa discusséo, a direita,
que entédo governava com David Justino
na Educacéo, nunca entendeu o debate
como destinado a ouvir e acolher outras
opinides, mas apenas como ocasido
para justificar opgdes que viria a impor,
usando, nesse sentido, a maioria parla-
mentar que detinha. O entdo Presidente
da Republica, Jorge Sampaio, vetou, e
bem, a nova Lei de Bases da Educacgéo
justificando a decisdo com a auséncia
de um consenso alargado, quer entre os
partidos com representac¢éo parlamentar,
quer junto da comunidade educativa
onde, organizagdes representativas de
docentes, trabalhadores nao docentes,
estudantes, pais e encarregados de
educagao assumiam posigao contraria
a do governo e da sua lei.

A FENPROF nunca teve uma posigao
fechada face a LBSE, por isso, apds
um grande debate realizado com os
professores, em 2005, apresentou um
conjunto de principios a que deveria
obedecer uma nova Lei de Bases do
Sistema Educativo. Para a FENPROF,
a eventual aprovagao de um novo texto
com as bases orientadoras do sistema
devera ser antecedida de uma avaliagao
séria e profunda das potencialidades da
que ainda vigora, mas também dos seus

constrangimentos e das necessidades
de adaptagdo a novas realidades nos
dominios da educagéo e da formacgao,
tendo em conta as exigéncias e de-
safios que o tempo que vivemos e o
desenvolvimento humano colocam qua-
se diariamente. Acresce que qualquer
alteragao devera merecer um alargado
debate prévio de que resulte uma base
solida de consenso, desde logo no plano
social, influenciando decisivamente a
decisao politica.

S&o diversos os principios que a
FENPROF tem considerado como es-
senciais para uma eventual nova lei que
concretize o desenvolvimento da atual.
Destacam-se quatro:

* A necessidade de reconhecimento
explicito da Escola Publica como eixo
de uma efetiva democratizacgédo, prin-
cipio que, alias, merece consagragéo
constitucional;

» A gestdo democratica das esco-
las, preceito constitucional que é hoje
desrespeitado por uma realidade que,
como tem afirmado Licinio Lima, ndo s6
rompe com o texto fundamental, como
faz prevalecer uma légica gerencialista e
tecnocratica que tem levado a evacuagéo
da democracia das escolas portuguesas;

* Uma resposta verdadeiramente
inclusiva a todos os alunos e ndo apenas
uma educacao especial orientada para
a integracdo dos que tém necessidades
educativas especiais sem proporcionar,
contudo, efetivas condi¢cdes que asse-
gurem a igualdade de oportunidades
de sucesso;

» Uma profissao docente valorizada
e dignificada, inscrevendo-a como eixo
central da qualidade de todo o sistema
educativo.

O que os partidos da direita e extre-
ma-direita parlamentar tém procurado
fazer é o oposto do que antes se defende
e, mais uma vez, a proposta recente do
CDS-PP, derrotada pela maioria dos
deputados, ndo deixa duvidas ao pre-
tender: colocar publico e privado em pé
de igualdade, em nome de uma alegada
“liberdade de escolha”; consagrar nalei o
processo de municipalizagéo das escolas
e dos seus profissionais iniciado pelo
governo anterior; promover a segregagao
como alternativa a educacgao inclusiva;
criar condi¢des para a concessao de
escolas publicas a entidades privadas;
eliminar qualquer réstia de democra-
ticidade que ainda sobreviva na vida
das escolas.

E natural que uma proposta destas
tivesse sido rejeitada porque, como é
6bvio, para esse peditério os portugue-
ses ja deram a resposta adequada. Foi
em 4 de outubro do ano que passou. =
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B Anabela Sotaia (Coordenagao do SPRC)

Educaciio e formacéio de adultos:

Mais (uma) oportunidade
para segundas oportunidades?

elangar a Educagéo e Formacgéo
de Adultos é um dos objectivos
centrais do eixo “Qualificar os
Portugueses”, um pilar do Pro-
grama Nacional de Reformas deste
governo, como forma de combater o
atraso estrutural existente na qualificagcéo
de adultos em Portugal, em compara-
¢ao com os restantes paises da Unido
Europeia. Nesse sentido foram criados
os Centros Qualifica, através da Portaria
232/2016, publicada em 29 de Agosto ul-
timo, que vém substituir os Centros para
a Qualificagao e Educacéao Profissional
(CQEP), que por sua vez substituiram
os Centros Novas Oportunidades (CNO)
€ que por sua vez ja tinham substituido
os Centros RVCC (mudam os governos,
alteram-se as prioridades, mudam os
nomes...).

Segundo o governo, um dos pontos
diferenciadores do Programa Qualifica

sera a aposta em percursos de forma-
¢ao que conduzam a uma qualificagdo
efectiva dos adultos e ndo apenas a sua
certificagdo, por oposigcao a uma forma-
¢ao avulsa, com fraco valor acrescentado
do ponto de vista da qualificagéo e da
melhoria da empregabilidade dos adultos.
Se é importante caminhar no sen-
tido de haver um percurso efectivo
de aquisigdo de resultados de apren-
dizagem que assegure que o adulto
é detentor dos correspondentes co-
nhecimentos e competéncias e de se
evitar trabalhar para as estatisticas
(como acontecia muito no Programa
Novas Oportunidades), €, igualmen-
te, importante, resistir a tentagdo de
utilizar a Educagéo e Formagéo de
Adultos apenas como um instrumen-
to ao servico da empregabilidade e
da competitividade, como aconteceu
durante a anterior legislatura.

Fundamental, no entanto, € uma
efectiva, sistematica e coerente politica
que considere a Educagdo e Formacgéao
de Adultos como dimenséo integrante
do sistema educativo.

Na verdade, tal como é referido na
posi¢cdo do Conselho Consultivo da
Associagao Portuguesa de Educagao
e Formacgao de Adultos (APEFA), por
altura da sua tomada de posse e no
qual a FENPROF esta representa-
da, “[...] a Educagéo e Formacgéao de
Adultos raramente tem sido favorecida
por uma vontade politica consistente
e duradoura, avangando aos zigue-
zagues, de modo inconsistente, com
constantes mudancgas institucionais,
organizacionais e programaticas. [...]
foi sempre encarada como [...] um
elemento que se pode articular com
outras acgdes, conforme as circunstan-
cias, as conveniéncias, as convicgdes
ideolodgicas e politicas.

Nessa medida o campo da Educagéo
e Formacgao de Adultos tem vindo a ser
pensado por critérios circunstanciais e
conjunturais, mais economicistas do que
humanizantes, condenado a permanente
fragilizagdo, pouca relevancia social e
muita demagogia”.

Sera desta que vai ser dada uma
efectiva oportunidade a Educagéo e
Formagao de Adultos no nosso pais e
uma verdadeira segunda oportunidade
de aprendizagem aos adultos com baixas
qualificagdes? Sera que a Educagéo e
Formagéo de Adultos vai ser adequada
as suas necessidades e expectativas,
de forma a contribuir para a equidade,
coesao social e cidadania activa? m

www.sprc.pt | www.fenprof.pt J

/ toda a informacao actualizada a distancia de um “cdlique”|
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Joao Louceiro (Coordenagéo do SPRC)

A soluctio néio caira do céu!

“A uma necessidade permanente tem de corresponder
um vinculo efectivo.“

ontra-atacar a ofensiva ideoldgica

que “naturaliza” a precariedade

e que chega a paralisar as suas

vitimas directas e, até, alcangar a
sua compreensao: a precariedade injus-
tificada — que é a maior parte dela! — néo
€ uma faceta da modernidade mas uma
violéncia politicamente organizada que
se abate sobre um numero crescente
de trabalhadores, com incomensuraveis
danos nas suas vidas, na sociedade e
na economia.

Em resultado do discurso insistente
contra os trabalhadores e os seus
direitos, a nossa sociedade (ainda)
condescende com a precariedade e
com 0s seus mentores. Isto tem que
mudar! Professores e tantos outros
trabalhadores precisam de ganhar
aliados para este combate. Partidos
politicos, mas também setores alar-
gados da sociedade que, em consci-
éncia, passem a rejeitar, como € justo,
a precariedade laboral. Para isso, a
denuncia, o testemunho, a explicagao
e, fundamentalmente, a luta que nos
movimente, colectivamente.

AFENPROF promove, nesta altura,
um abaixo-assinado/petigdo. “Respeitar
os docentes, melhorar as suas condi¢bes
de trabalho e valorizar o seu estatuto
de carreira” é o titulo, colocando as
primeiras exigéncias no plano da luta
contra a precariedade. A subscri¢cdo e a
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recolha de assinaturas contribuirdo para
uma luta que, estamos cientes, tem de
se alargar para que tenha verdadeiro
impacto na sociedade e nos decisores
politicos.

A Proposta Reivindicativa dos Sin-
dicatos da Administragdo Publica para
2017, ja apresentada ao governo, re-
clama com frontal clareza a eliminagao
da precariedade no sector. E uma das
exigéncias que convocam os professores
para a luta no ambito da Administracédo
Publica. A sua participagdo dara mais
forga aquele objectivo reivindicativo,
na sociedade e perante os decisores.

E, como é sabido, a CGTP-IN tem
em marcha uma vasta e oportuna Cam-
panha Nacional Contra a Precariedade.
Denuncia, consciencializagdo da socie-
dade, campanha de luta para a qual os
professores, ndo menos do que outros,
devem dar significativos contributos e
acrescentar forga reivindicativa!

O contexto em que estamos, diga-se,
denota alguns elementos que poderéo ser
favoraveis a avangos quanto a redugéo
da precariedade na profissdo docente:

* A direita, ideologicamente com-
prometida com o agravamento da pre-
cariedade e os interesses que dela be-
neficiam, foi afastada da governagao;

» O programa do atual governo da
destaque a promogéo do emprego e ao
combate a precariedade;

* As posig¢des conjuntas entre o PS
e os partidos que viabilizaram, parla-
mentarmente, o governo referem o
“combate decidido a precariedade” e
sucedem-se iniciativas parlamentares
sobre a matéria;

* O direito comunitario tem refor¢ado
os argumentos desta luta, como se viu,
recentemente, com um noticiado acérdao
do Tribunal de Justica da Unido Europeia;

» Decorrem campanhas e acgodes
diversas, partidarias ou ndo, que denun-
ciam e condenam a precariedade laboral;

« Ja vai havendo alguns sinais de
que cresce a reprovagao social do uso
e abuso da precariedade;

* Prevé-se para breve a abertura de
negocia¢cdes com o ME para a reviséo
da legislagao dos concursos (n&o &,
longe disso, o Unico plano em que o
problema da precariedade dos docen-
tes se equaciona, mas podem permitir
avangos importantes, o que dependera,
em decisiva medida, da expresséo da
luta dos professores).

Temos de entender, uma vez mais:
nao caira do céu a resolugado do problema
da precariedade que cerca a profissdo
e marca dolorosamente a vida de tan-
tos professores. Mesmo num contexto
aparentemente mais favoravel, vao ser
a participagao e a luta dos professores
a obrigar as necessarias decisdes po-
liticas. m
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FRENTE COMUM

M Dulce Pinheiro (Coord. Distrital de Castelo Branco. Membro do Secretariado da FCSAP)

Administracdo Publica

Porque interessa
aos professores!?!

onfesso a perplexidade em escre-

ver sobre 0 tema uma vez que, do

ponto de vista formal, esta € uma

questdo que ndo se coloca, des-
de logo, porque a esmagadora maioria
dos professores s&o parte integrante da
Administragdo Publica enquanto corpo
profissional (porque detém vinculo pu-
blico, ainda que precario com o Estado)
e enquanto cidadaos interessa-lhes a
Administragdo Publica porque é nesta
que estdo corporizados 0s servigos pu-
blicos e as fungbes sociais do Estado,
essenciais para qualquer cidad&o, do mais
desprovido ao mais abastado de meios!

Admite-se, todavia, que possa haver
docentes que, confundindo a ndo funcio-
narizagao da profissdo, que rejeitamos
liminarmente, recusem a sua pertenga
a este grande grupo profissional (varias
centenas de milhar) e até que alguns
desconhegam que, dentro destes, fa-
zem parte um dos corpos especiais da
Administragado Publica!

A legislagcdo que criou os corpos
especiais reconheceu a existéncia de “...
realidades funcionais especificas, ligadas
essencialmente quer a administragao
prestadora, quer as necessidades de
investigacao, defesa e seguranga, tradu-
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zido na criagdo de solugdes retributivas
auténomas para os corpos especiais da
saude, ensino e investigagao, defesa e
representagido externa do Estado.” e
€ nessa sequéncia que, no caso dos
professores e investigadores, foram
aprovados Estatutos de Carreiras que
regulam aspectos especificos referentes
a docéncia e investigagdo. Convém nao
esquecer que todo este edificio custou
anos e anos de luta ardua e que nunca
estara suficientemente consolidado tendo
nés de nos manter sempre alertas e
atuantes na sua defesa.

Mas ndo podemos esquecer aquilo
que nos une enquanto trabalhadores
do Estado!

Vejamos algumas das exigéncias
dos trabalhadores, inscritas na Proposta
Reivindicativa Comum para 2017, apro-
vada pela Cimeira da Frente Comum dos
Sindicatos da Administragdo Publica,
comuns as que sao reivindica¢des de pri-
meirissima prioridade, dos professores:
a defesa dos salarios (4% de aumento)
e das carreiras (descongelamento do
tempo de servigo e da progressao nas
carreiras); o combate ao trabalho precario
(vinculagédo com trés anos de servigo);
a aposentagéo digna e compensadora

O violento ataque @
Administracéio Piblica (que teve
especial acutilancia nos governos
do PS/Sécrates e se aprofundou
com PSD/CDS-PP de Passos e
Portas) deixou muitas feridas
expostas quer nos profissionais
da Administracéio Piblica quer
nos proprios servicos piiblicos!

do elevado desgaste profissional (com
36 anos de servigo, independentemente
da idade); ou a ADSE na esfera publica
e a urgente redugéo dos descontos de
3,5% sobre 14 meses para 1,5% sobre
12 meses...

E poder-se-ia ainda referir, entre
muitas outras questdes do interesse dos
professores, a actualizagdo do subsidio
de refeigdo para €6,50; a reposigao
do subsidio de Natal em Novembro;
0 aumento do numero de escaldes do
IRS (actuais 5, quando eram 8 antes da
troika); o acréscimo de 25 dias de férias
com a majoragao da idade e do tempo
de servigo...

O violento ataque a Administragao
Publica (que teve especial acutilancia
nos governos do PS/Sdcrates e se apro-
fundou com PSD/CDS-PP de Passos e
Portas) deixou muitas feridas expostas
quer nos profissionais da Administragao
Pudblica quer nos proprios servigos pu-
blicos! Sdo milhares os que emigraram,
0s que estdo no desemprego em con-
sequéncia dos milhares de postos de
trabalho destruidos! Nao haja ilusdes:
a luta e resisténcia quer sectorial quer
conjunta dos trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica foi importantissima para
travar a torrente destruidora que emergiu
e se desenvolveu neste periodo negro
da histéria recente de Portugal!

Se é verdade que os professores sdo
um corpo importantissimo da Adminis-
tragcao Publica quer pelas importantes
fungdes que desempenham (tudo come-
¢a com um bom professor!), quer pelo
numero de profissionais que compde
este sector, ndo & menos verdade que,
por tudo o que se disse e por muito mais
que poderia ser dito, a Administragao
Publica interessa muito aos professores!

Porque em ultima analise, o que esta
em jogo € a construgdo de uma socieda-
de justa, desenvolvida e democratica! m
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ADMINISTRACAO E GESTAO

B Francisco Almeida (Direcgédo do SPRC)

Falta democracia
na direccéio e
gestdo das escolas

titulo deste texto encontra jus-

tificacéo em varios aspetos em

que assenta o atual modelo

de governagéao das escolas e
agrupamentos. Vejamos cinco ques-
tdes centrais: 1) ha uma injustificada
e exagerada concentragdo de pode-
res no diretor; 2) o 6rgdo de gestado é
unipessoal; 3) o 6rgédo de gestao néo
¢é eleito; 4) o conselho pedagdgico &
simplesmente uma estrutura de consulta
e, praticamente, desprovida de poderes
de decisdo; 5) a diregdo das escolas
e agrupamentos é feita externamente,
através da estrutura politico/adminis-
trativa do ME.

A FENPROF ha muito que reclama
uma rutura com este modelo de diregao
e gestao das escolas, assente nos prin-
cipios da elegibilidade e colegialidade
dos 6rgaos e na participagao dos interve-
nientes na vida das escolas. Ndo bastam
uns tantos acertos para democratizar a
direcdo e a gestao das escolas.
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As escolas e agrupamentos tém
que, num processo de descentralizagao
e autonomia, ser conferidos verdadei-
ros poderes de decisdo sobre aspetos
centrais da sua vida e organizagdo. Nao
basta aprovar o projeto educativo, o pla-
no anual de atividades e o regulamento
interno. Sem que as questdes nucleares
da vida escolar — horarios, constituigcao de
turmas, apoios educativos, entre outros
... - Sejam objeto de decisdo nas esco-
las e agrupamentos, o discurso sobre
autonomia é pura retérica para consumo
da opinido publica. Nos ultimos anos,
a situagao nesta area agravou-se com
umas tantas plataformas informaticas
que conferem a estrutura politico/admi-
nistrativa do ME o poder de dirigir tudo
(literalmente tudo) remotamente. O que
antes era feito pelas capitanias do ME,
conhecidas por CAE, é hoje executado
eletronicamente. A descentralizagdo de
poderes para as escolas e agrupamentos
e a construgdo da autonomia s&o pecga

essencial a democratizagéo da sua di-
recao e gestao.

Sem um 6rgéo de gestéo colegial eleito
por todos os professores e educadores,
todos os trabalhadores ndo docentes,
representantes dos pais e dos alunos,
no caso do ensino secundario, ndo ha
democracia na governagao das escolas.
Nem sequer se argumente que a atual
solugdo, com um 6rgao unipessoal, &
mais eficaz na prossecugao dos objetivos
que pretendemos para a Escola Publica.
Nao ha nenhuma evidéncia que demostre
tal argumento. Pelo contrario, o que o
quotidiano das escolas atesta é a desmo-
tivagao dos profissionais da educagéo e
um crescimento de conflitos. O que nos
ultimos anos foi colocado em evidéncia é
a crescente partidarizagao do processo de
selecdo de muitos diretores e a transpo-
sicdo para a gestdo das escolas da luta
politico/partidaria de muitas localidades.

O Conselho Pedagodgico (sem aqui
cuidar da sua composicéo e designagéo)
tem que ser dotado de efetivos poderes
no ambito da direcdo e coordenagéo
cientifica e pedagodgica das escolas e
agrupamentos.

A FENPROF tem propostas préprias
para a diregdo e gestado das escolas e
a administragdo local do sistema edu-
cativo (ver em www.fenprof.pt). A partir
do segundo periodo do ano letivo, a
FENPROF desenvolvera uma intensa
campanha em torno desta questao vital
para a Escola Publica. Todos seremos
chamados a dar opinido e a intervir para
forcar o governo a fazer a rutura com
o0 modelo de gestdo centralista e onde
falta democracia. m
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Abertura do ano lectivo

maniém problemas

Rede de

estabelecimentos
e os contfratos de
associacéio

De acordo com o que se encontra esta-
belecido na Constituicdo da Republica
Portuguesa, compete ao Estado garantir
a cobertura de todo o territério nacional
com uma rede de estabelecimentos de
ensino que sirva as necessidades de
toda a populagao.

Consagra a CRP, também, que, ao
contrario do que aconteceu durante
quase meio século, durante o regime
fascista, opressor das liberdades e dos
direitos fundamentais dos cidadaos, pas-
sam todos os cidadaos a ter liberdade
de aprender e de ensinar, o que fez com
que Portugal tivesse feito um esforgo
imenso para garantir o cumprimento
deste preceito constitucional.

No presente ano lectivo, houve uma
reducdo do numero de turmas subsi-
diadas dos colégios com contrato de
associagao, por se entender, o Ministério
da Educacgao, que, havendo capacidade
do Estado, através da rede publica de
ensino, para garantir aquele direito, seria
possivel reduzir a despesa do Estado sem
que fosse retirada aquela liberdade de
aprender que a Constituicdo preconiza.

Alguns promotores privados, habi-
tuados, que estavam, a receber aquela
renda certinha que, durante muitos anos,
ultrapassou em muitas dezenas de milhar
de euros por turma o que seria necessa-
rio e razoavel, insurgiram-se atacando
esta medida do ME que mais néo faz
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do que cumprir o que a Lei determina.

Tentaram recorrer aos tribunais para
impedir que esta medida prosseguisse.
A resisténcia que decidiram fazer nao
tem sentido e n&o é bem vista aos olhos
da maioria dos portugueses.

recuperacéio e novas
construcoes

Com a suspensdo da actividade da
Parque Escolar por parte do governo
Passos-Portas-Crato n&o foi adoptada
qualquer alternativa que prosseguis-
se, provavelmente de uma forma mais
comedida e a medida do que o pais
pode e deve fazer bem, o processo de
construgéo de novos edificios escolares
e de adaptagéo, reconversao e reparagao
de outros tao necessitados. Durante os
mandatos de Lurdes Rodrigues e Crato,
muitos alunos do 1.° ciclo foram transfe-
ridos para escolas com piores condi¢des
do que as das suas anteriores escolas
e em muitas EB 2, 3 e Secundarias, as
promessas de melhores dias iam ficando
na conversa ou mesmo na gaveta.

Ha escolas publicas que necessitam
de uma intervengao estruturada, quer ao
nivel dos edificios quer do equipamento,
nalguns casos inexistente ou obsoleto.

Em 40 anos de Democracia muito
se fez e enorme foi a evolugéo, com
uma maior consciéncia politica dos ci-
dadaos (particularmente dos docentes)
e uma capacidade de intervir dos seus
sindicatos no ambito da administragdo
publica. Para quem ndo tem referéncias
histéricas desta evolugéo, lembra-se que

o SPRC pautou sempre a sua acgao
em defesa da melhoria das condigbes
de estudo e de aprendizagem, denun-
ciando verdadeiras aberragdes escolares
e intervindo activamente em defesa
da melhoria das condigbes de higiene,
saude e salubridade quer dos edificios,
quer, por exemplo da agua.

E pois necessario retomar esta vigi-
lancia e exigir, envolvendo-se os profes-
sores com os encarregados de educagao
dos seus alunos na reivindicagéo de que
haja um outro tempo.

Turmas: o niimero
excessivo de alunos

por turma

Este é, provavelmente, um dos proble-
mas mais gritantes no inicio do novo
ano escolar. Algumas direcgdes, por um
lado, e alguns servigos da administragao
educativa, por outro, bloquearam a pros-
secugao de medidas para a melhoria das
condigbes dentro da sala de aula que
passam muito pela redugdo do numero
de alunos por turma. Com a justificagéo
de que néao se criam outros lugares
docentes, sobrecarregam-se as turmas
com alunos e, no caso do 1.° ciclo, com
mais de um ano de escolaridade. Se este
problema, por si s0, ja é enorme, veja-se
0 que acontece com turmas com alunos
com necessidades educativas especiais.

No caso das NEE, o governo néo sé
nao colocou os professores suficientes
nos grupos correspondentes, como fez
com que turmas com alunos integrados
nao tivessem reduzido para o numero
legal maximo de 20 alunos por turma,
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nem para o maximo de alunos com NEE
em cada turma.

Os apoios a estes alunos acabam
por ser clara e desesperadamente in-
suficientes e os prejuizos estendem-se
aos seus colegas. Algumas direcgbes
de escola, em vez de exigirem a reso-
lugdo da situagéo, pondo-se de cocoras,
aceitam o pior e desviam docentes das
coadjuvagdes ou das tutorias para o
exercicio de fungdes de professor de
educagao especial. O ME quer fazer mais
com menos, quando se tinha chegado
ja ao limite. Nao pode!

i

tantos niveis e
alunos diferentes

Multiplicam-se os horarios que chegam
ao atendimento a associados do SPRC
com claras violagdes da legislagéo. Des-
respeitam-se as redugdes, transfere-se
para as horas da componente nao lectiva
de estabelecimento o que é claramente
actividade lectiva, aumenta-se o numero
de horas da componente lectiva para la
do legalmente estabelecido com o argu-
mento de que no total somam 35 horas (!),
sobrecarrega-se a componente individual
do horario com actividades, designada-
mente reunides de departamento, de
ciclo, de ano ou de turma; subverte-se o
conceito de apoio individual, para colocar
professores, supostamente nessa fungao,
a apoiar grupos de alunos.

O actual governo tinha-se comprometi-
do a clarificar, para evitar estas situagdes,
0 que é componente lectiva e ndo lectiva.
Nao o fez. Alids, o despacho de organiza-
¢ao do ano lectivo repete erros de anos
anteriores, deixando no ar a duvida de
tal poder dever-se ao facto de Crato ter
deixado a administragdo educativa conta-
minada com as suas ideias conservadoras,
retrégradas e desastrosas. Nesta matéria,
para além dos abusos atras referidos, no
1.° ciclo do ensino basico, volta-se a insistir
na ilegalidade obrigando os professores
a cumprir mais duas horas e meio de
trabalho por semana.
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Anao consideragao das pausas (duas
de 15 minutos ou uma de 30 minutos),
como acontece com os outros niveis
de educagéao e ensino, como trabalho
lectivo esta ja a merecer da FENPROF
preparagao de acgdes para interpor para
resolver esta situagao.

-

Calendario Escolar
Exige-se preocupacdes
pedagdgicas e com a
organizacdo do processo
ensino-aprendizagem

AFENPROF e o SPRC tém insistente-
mente colocado as suas objecgdes a
manuteng¢ado de um calendario escolar
com estas caracteristicas, primeiro
porque ele se organiza ao sabor do
calendario religioso, depois porque nédo
prevé interrupgdes de menor extensao e
que permitam fazer avaliagdes interca-
lares, depois porque nao esta ajustado
as caracteristicas dos alunos e ao que é
uma tendéncia normalmente verificada
e que é a de redugdo do numero horas
de leccionagéo.

Por outro lado a inexisténcia de
coincidéncia entre os calendarios es-
colares dos diversos niveis faz com
que se verifique uma maior desvalo-
rizagdo, com consequente aumento
de permanéncia, designadamente na
educagao pré-escolar e no 1.° ciclo.
Por outro lado, a ndo coincidéncia da
educagao pré-escolar com o 1.° ciclo
do ensino basico, impede a articulagao
dos momentos de avaliagado entre niveis
sequenciais.

Financiamento do

ensino superior
insuficiente e usado como
desculpa para alguns
atropelos no emprego dos
docentes

Alinsisténcia com que se tem exigido um
mais ajustado financiamento do ensino
superior publico é resultado de o Estado
nao garantir as condigdes adequadas ao
normal funcionamento das instituigdes.
Hoje as instituigdes de ensino superior
(IES)afectam uma parte significativa
de receitas proprias ao pagamento de
vencimentos.

Dados recentes referem que o financia-
mento do OE ao ensino superior apenas
cobre 80% das necessidades em matéria
de remuneragdes, 0 que significa que
existe uma privatizagédo dos salarios do-
centes e uma pressdo enorme sobre as
proprias IES que estdo dependentes do
financiamento obtido pelo investimento
externo ao proprio Estado.

Este é, seguramente, o principal
motivo por que as IES recorrem a arti-
ficios inexequiveis a luz da legislagao
em vigor para impor horarios sobrecar-
regadissimos aos docentes contratados
em tempo parcial ou para, agora no
topo das preocupagdes de todos nés,
justificar a passagem de universidades
e politécnicos a fundagdes de direito
privado, permitindo-se, desse modo a
existéncia de regimes préprios de con-
tratagdo que podem implicar redugdes
salariais para as novas contratagdes.

A insisténcia com que se tem exigido um
mais ajustado financiamento do ensino
superior publico é resultado de o Estado

nido garantir as condicdes adequadas ao
normal funcionamento das instituicoes
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As AEC séio um
dos focos de

perturbacéio

Apesar de os normativos estabelecerem
que as Actividades de Enriquecimento
Curricular, no 1.° ciclo, devem ocorrer
em horario pos-lectivo, interesses, mais
uma vez implicados com uma ma gestao
de recursos humanos, faz com que as
direc¢des de agrupamento aceitem que
turmas do 1.° CEB tenham as activida-
des lectivas interrompidas com tempos
destinados as AEC.

Esta é uma situagdo que, para além
de afectar psicologicamente os alunos
e de agravar o seu desgaste sema-
nal com excesso de escolarizagao,
quebra o ritmo e impede uma gestéo
adequada das actividades lectivas
pelos docentes.

Por outro lado, as familias ficam
impedidas de beneficiar do direito a
nao querer os seus educandos nestas
actividades que a lei diz ndo serem
obrigatérias.

Turmas vdrios anos
de escolaridade néo
stio admissiveis

Seguramente que a nenhuma familia
agrade ver o seu educando em turmas
com mais de uma ano de escolaridade,
em muitos casos com muitos alunos e
seguramente com percursos de aprendi-
zagem diferente e com ritmos diferentes
de aprendizagem.

Esta ndo é uma perspectiva positiva
para o sector, apesar de, nalguns casos,
com as limitagdes impostas as direcges
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de agrupamentos na constituicdo de
turma, tal seja incontornavel.

E absolutamente necessario por fim
a esta situagdo porque torna muito dificil
a gestéo do grupo turma e a adequacgao
do ensino as necessidades e condi¢des
de aprendizagem das criangas.

Conferéncia
O Stress e o Desgaste
Profissional Docente:
causas, consequéncias
e medidas a tomar

O SPRC e a FENPROF tudo farédo
para que o ME dé seguimento ao que
ja anunciou ser sua vontade — reduzir
o numero de alunos por turma e acabar
com as turmas de mais de um ano de
escolaridade. | LL =

COVILHA . 29 de Outubro * 9H00-13HO00

Escola Basica de Sdao Domingos

Com:
Luis Maia ( Psicélogo Clinico)

Micaela Bras ( Psicéloga de Orientacdo Escolar e Profissional )
Anabela Sotaia (Coordenadora do SPRC)

Muito Importante: Agdo Certificada de Curta Duragdo ao abrigo do DL N.°22/2014

e Despacho n°® 5741/2015 - Avaliagdo do Desempenho e Progressdo na Carreira

Organizagéo: -:Ig-‘:. 5
! Sindicato Professores p— @ oo

Regido Centro

O SNSZE™ \ii - e

13| RCI



EMPREGO

B Vitor Godinho (Coordenador Regional dos 2° e 3° CEB/Sec e Coordenador da FENPROF para os Quadros e Concursos)

Revisido do diploma de concursos
Oito principios
a defender

indesmentivel — os dados assim o
confirmam — que, no presente ano
letivo, o processo de colocagéo
de professores correu melhor do
que nos anos de Crato e isto fruto de
uma unica alteragéo, de resto, ha muito
reivindicada pela FENPROF, introduzida
no diploma de concursos — o fim das
Bolsas de Contratagéo de Escola (BCE) e
o recrutamento da generalidade dos do-
centes através de concursos nacionais.
De facto, esta alteragdo permitiu a
mais rapida colocacgéo e estabilizagado
dos docentes nas escolas na abertura
do ano letivo, ao mesmo tempo que
imprimiu um maior nivel de justica na
distribuigdo dos lugares disponiveis,
que so6 nao foi maior porque o governo
insistiu na manutencéo do mecanismo de
renovagao de contrato, o que acabou por
dar continuidade a colocagdes obtidas
em sede das extintas BCE.
Ou seja, tendo sido melhor, tal nao
significa que tenha sido perfeito, longe
disso, o que atesta bem a necessidade
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imperiosa de proceder, como ha muito
a FENPROF reclama, a uma reviséo
bem mais profunda do regime legal de
concursos, a qual tera o correspondente
processo negocial a iniciar, previsivel-
mente, ainda neste més de outubro.

Nele, a FENPROF devera bater-se,
entre outros, pelos seguintes principios/
alteragdes:

1. Abrangéncia Nacional dos con-
cursos, baseados numa lista Unica de
candidatos nela ordenados em fungao
da sua graduagéo;

2. Anualidade de abertura de todos
0S concursos, incluindo o interno;

3. Abertura de vagas de quadro das
escolas de acordo com as suas reais
necessidades — o que implicara o seu
reforgo — e para cujo apuramento de-
vera ser ja tida em conta a inadiavel
e generalizada redugao do numero de
alunos por turma;

4. Redugédo das areas geograficas
dos QZP, ja que a dimensdo que hoje
possuem determina uma inaceitavel

mobilidade geografica compulsiva dos
docentes neles providos, que, de resto
ultrapassa, mesmo, os limites estabe-
lecidos na lei geral aplicavel a Adminis-
tragdo Publica;

5. Revogagao da norma dita “travao”
e, no respeito efetivo pela Diretiva Co-
munitaria e pela lei geral portuguesa,
consagragao de um regime de vincula-
¢ao dinamica para os docentes com 3
ou mais anos de servigo prestado nas
escolas publicas;

6. Priorizagdo no acesso ao emprego
publico dos docentes com tempo de
servigo prestado nas escolas publicas
sob pena de, se assim néo se fizer,
o Estado encontrar no consequente
facilitar da substituicdo de trabalhado-
res que vem contratando por outros, o
expediente para fazer diminuir o numero
daqueles a que esta obrigado a vincular
em fungéo de reunirem as condigbes a
partir das quais essa vinculagéo se torna
legalmente imperativa;

7. Reformulacéo das prioridades da
mobilidade interna de modo a garantir
que a melhor graduagéao corresponda a
melhor colocagéo;

8. Eliminacdo do mecanismo de re-
novacgao de contrato, tendo em conta a
arbitrariedade e, mesmo, discriciona-
riedade que Ihe andam associadas e a
distor¢do que daqui resulta, em matéria
de distribuicdo de colocagdes, relativa-
mente a lista de candidatos ordenados
em fungéo da sua graduagéo. m
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SECTORES

B Ana Paula Pires (Coordenadora Regional da Educacgéo Pré-Escolar)

Educaciio Pré-Escolar:

Novas Orientacoes
Curriculares — “com os pés
no terreno”

No preambulo do
documento das
Orientagoes Curriculares
para a Educacao Pré-
-Escolar, publicado em
Julho de 2016, faz o
Secretario de Estado da
Educacao Joao Costa a
seguinte consideragao
“Todo o sistema educativo
tem a aprender com a
educacao pré-escolar.

ste é o nivel educativo em que o
curriculo se desenvolve com arti-
culagdo plena das aprendizagens,
em que 0s espagos sao geridos de
forma flexivel, em que as criangas sao
chamadas a participar activamente na
planificacao das suas aprendizagens,
em que o método de projecto e outras
metodologias activas sdo usados roti-
neiramente, em que se pode circular
no espacgo de aprendizagem livremente.
Hoje, quando discutimos os restantes
niveis educativos, conversamos sobre a
necessidade de inovar nas metodologias
de ensino, de promover a criagao de
salas de aula inovadoras, com espagos
em que os alunos se possam sentar
no chao ou circular livremente, do po-
tencial de aproveitamento do dia-a-dia
dos alunos para integragdo plena nas
aprendizagens. Falamos sobre a diver-
sificagao de instrumentos de avaliagao,
da possibilidade de avaliar progresso por
observagao, da possibilidade de se pro-
gredir e avaliar sem recurso a retengéo.
Ha uma tendéncia a esquecermo-nos
de olhar para a educagéo pré-escolar e
de constatar que muito do que hoje se
procura ja existe neste contexto”.
Os/as Educadores/as de Infancia,
docentes da Educacgéo Pré-Escolar ndo
podiam estar mais de acordo. Mas é
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preciso passar das palavras aos actos.
E por isso o SPRC pede ao Ministério
da Educagdo que o documento que
agora se apresenta continue o cami-
nho dos fundamentos do anterior, mas
mais ajustado a realidade actual e as
necessidades reais dos contextos e
intervenientes neste nivel de educagéo.

Porque na verdade e no exercicio
do seu desempenho profissional, os/
as educadores/as asseguram 0 mesmo
trabalho educativo que os seus colegas
dos outros niveis de ensino, ou seja,
planificam, coordenam, concretizam e
avaliam no ambito da organizagao escolar
em agrupamentos de escolas. Neste
sentido o SPRC exige que este sector,
reconhecidamente a primeira etapa da
educagao basica, ndo pode ser alvo de
tratamento discriminatorio/ diferenciado
relativamente a restante educagao basica.

Actualmente vivem-se tempos de
alguma esperanga no plano do rela-
cionamento institucional. Criaram-se
condigbes para a existéncia de linhas de
dialogo e negociagao, o que ha muito ndo
acontecia. E para um setor de educagao
que era reconhecido pelo seu inconfor-
mismo, atitude reflexiva, criatividade e
relagéo interventiva e privilegiada com
a comunidade educativa este facto &
fundamental para o desenvolvimento da
sua acgao reivindicativa ou seja:

+ Calendario escolar igual ao ensino
basico;

* Redugdo do numero de criangas
por grupo;

» Recusa da escolarizagao precoce
da educagéao pré-escolar, defendendo
a sua identidade e os propdsitos que a
sustentam. Neste sentido rejeitam-se
praticas pedagdgicas e organizacio-
nais desajustadas, nomeadamente a
existéncia de avaliagdes das criangas
numa légica quantitativa, livros de fichas,
ou ainda horarios por “disciplinas” e
sumarios de hora a hora;

» Garantia da universalizagéo da
oferta da educagédo pré-escolar para

todas as criangas a partir dos 3 anos,
sendo esta assegurada no quadro da
expansado da rede publica de jardins
de infancia do Ministério da Educagao
e a obrigatoriedade de frequéncia no
ano imediatamente anterior ao ingresso
no 1° ciclo;

» Defesa de uma rede publica de
creches tutelada pelo Ministério da Edu-
cagao e o reconhecimento da fungéo
docente prestada nesse nivel, inde-
pendentemente da natureza juridica
da resposta;

Por tudo isto, acentuam-se as res-
ponsabilidades, acentua-se e exige-se
(até para a valorizagédo do educador de
infancia) profissionalismo na resposta
dos educadores de infancia a estes
desafios. m
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DIA MUNDIAL DOS PROFESSORES

Encontro
“O professor
hoje e os
desafios
de amanha”

SPRC/FENPROF e
Camara Municipal de
Coimbra apresentaram
o Encontro. Na ocasiéio
as duas entidades
salientaram os motivos
desta parceria
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Mario Nogueira registou a importancia,
oportunidade e actualidade desta come-
moragao, chamando a atengao para o fac-
to de o Dia Mundial dos Professores ser
comemorado na data (5 de Outubro) em
que a Conferéncia Intergovernamental
especial, em 1966, sob os auspicios da
ONU e da UNESCO, aprovou a recomen-
dagéo sobre a Situagédo do Professor.

O secretario-geral da FENPROF,
referiu que voltam a ser preocupagdes
as condig¢des de trabalho dos docentes,
a necessidade de horarios de trabalho
ajustados a um empenho absoluto no acto
educativo e formativo, uma formagao ade-
quada nas suas diversas componentes,
designadamente nas inical e continua.
Mas também salarios que permitam a de-
dicagdo exclusiva a profissdo e a Escola,
bem como a aprovagado de medidas de
combate ao desgaste na profissao.

O sistema perdeu 40.000 professores
apesar de s6 ter havido uma redugéo de
8% dos alunos, ou seja, disse o secretario-
-geral, 0 numero de alunos nas turmas
aumentou e os professores desdobram-se
em respostas que vao muito para além
do razoavel.

Com tanta sobrecarga e envelheci-
mento da populagédo docente (Os profes-
sores trabalham todos até aos 66 anos;
a média etaria é demasiado elevada.
Com menos de 30 anos ndo chegam a

500 em 110.000 professores) é perfeita-
mente normal que tenham aumentado as
doencas incapacitantes. E necessario por
fim a esta situagéo, clamou. Tudo isto
num contexto em que se desperdicam
32.000 profissionalizados que ndo tém
lugar na profissdo. “A recomendacgéao
defende que se evite tudo isto”, lembrou
Mario Nogueira.

Mario Nogueira referiu ainda o facto
de os professores sentirem a atribuicao
que Ihes é feita de culpas por todos os
males da Educagéao, atras do que se
refugiam os responsaveis politicos.

Jorge Alves, vereador da Educacao
da autarquia conimbricense, valorizou
o esforgo que o pais e particularmente,
esta autarquia, fazem para garantir as
melhores condigbes de acesso ao en-
sino. Referiu o autarca que, tendo em
conta a importancia, a sua dimensao
e tudo o que com ele esta envolvido,
a participagao neste Encontro como
parceiros é estratégica. (“Na realiza-
¢ao deste encontro, a participagao da
CMC ¢ estratégica. Encher o grande
auditério teria de ter a implicagéo da
Camara Municipal de Coimbra”). Para
este executivo camarario, referiu Jorge
Alves, “procurar estar préximo das es-
colas e dos professores, conhecendo
as dificildades existentes no terreno é
fundamental”. | LL m
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Encontro de Professores
2016 - “O Professor Hoje
e os Desafios de Amanha”

Integrado na comemoracéio do Dia Mundial dos Professores

em Portugal

Encontro de Professores 2016

“O Professor Hoje e os Desafios

de Amanha” foi, certamente,

nos ultimos anos, o maior, mais
significativo e util Encontro de Professo-
res, no qual se falou da Profissao Do-
cente, de Educagéo, do papel do Estado
e de Escola Publica. Avaliou politicas,
diagnosticou problemas e apresentou
solugdes.

Tratou-se de uma iniciativa em que
intervieram, provavelmente, dos maiores
especialistas portugueses nas areas
que abordaram, prendendo a atengao
de todos os presentes, maioritariamente
oriundos da regido centro do pais, mas
que tinha uma forte presenga de pro-
fessores e educadores de norte a sul
de Portugal. Sdo seus nomes:

Anténio Sampaio da Névoa (Confe-
réncia sobre o tema “Profissdo: Profes-
sor”, o autor de “Le temp des professeurs”
— Analise socio-historica da profissao
docente em Portugal, séculos XVIII-XX),

David Rodrigues (“O Desafio da
Inclusdo”, presidente da Associagao
pro-Incluséo, docente da Universidade
de Lisboa),

Licinio Lima (“Desafio da Demo-
cratizagdo da Escola”, professor na Uni-
versidade do Minho, autor de “A escola
como organizagao educativa” — 2001)

José Calgada (“O Desafio da quali-
dade educativa — os processos de ava-
liagdo interna e externa”, Presidente do
Sindicato dos Inspectores de Educagao
e Ensino

Também aos grupos parlamentares
foi dada a possibilidade de dizerem, olhos
nos olhos, o que estao dispostos a fazer,
comprometendo-se na mudanga de uma
situacdo critica de que o poder politico
€ o grande responsavel. A sessédo da
tarde do Encontro de Professores 2016,
realizado em Coimbra, organizado pelo
SPRC/FENPROF em parceria com a Ca-
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mara Municipal de Coimbra contou com
a presenca dos grupos parlamentares
(PS, BE, PCP e PEV). Apenas dois se
escusaram a estar presentes — PSD e
CDS/PP, este ultimo a ultima hora.

O caracter de excepcionalidade,
conferido pelo Ministério da Educacéo
a dispensa de servigo dos seus partici-
pantes, tornou-se inevitavel face a sua
importancia e interesse para o debate
sobre o exercicio da docéncia e as con-
digdes profissionais e pessoais para que
a profissdo seja ainda de maior quali-
dade, podendo responder aos desafios
de amanha.

Antonio Novoa fala sobre o papel
dos professores

Anténio Névoa, na sua conferéncia “Pro-
fissdo: Professor” salientou a importancia
da Recomendacédo da OIT/UNESCO
sobre Condig¢éo do Pessoal Docente que
faz 50 anos e continua a ser estruturante
da profissao. Dedicou a sua comunicagao
a Rui Gracio, provavelmente o maior
divulgador desta Recomendacéo, em
Portugal. Designando-as por seis an-
damentos destinou grande parte da sua
comunicagao a seis ideias fundamentais
que sobressaem nesta Recomendagao.

O primeiro andamento, numa critica
que dirigiu a uma légica que atravessa
o planeta e que preside aos objectivos
do poder em relagédo aos professores,
mas que ganha forga nas sociedades,
quanto a intengéo de desprofissionali-
zagao dos professores, Novoa destacou
que “o ensino deve ser considerado uma
profissao”.

0O segundo andamento retirado desta
Recomendagéo de 5 de Outubro de
1966 é o que diz respeito a formagéo
profissional dos Professores, para referir
que deveria ser preocupagao dos estados
procurar reflectir sobre como se forma
um professor como um profissional.

Sampaio da Névoa

O Professor hoje
e o8 desaflos de amanhé |

—

Licinio Lima

José Calgada

Painel com os partidos

e, N1~ o
CON L SRR
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DIA MUNDIAL DOS PROFESSORES

Neste “lugar”, disse, “tem de haver cultura
profissional”, defendendo ser esta uma area
prioritaria do investimento a fazer com os
professores.

Ja o terceiro andamento devera ser “re-
duzir o que ¢é inutil e inferniza o dia-a-dia
do professor, libertando o trabalho do Pro-
fessor” de toda a pandplia de burocracia e
inutilidades que, disse, pode ter um particular
interesse para quem burocratiza, mas que
nada interessa a quem € burocratizadol

Escolheu o quarto andamento para ale-
gar que um sistema educativo néo cresce,
nao se desenvolve, ndo se democratiza se
nao se tiver em conta que “a participagéo
dos professores deve fazer parte da deci-
s80” na analise e transformagao da Escola.

Na conferéncia que proferiu, e em que
deu especial destaque a esta Recomenda-
¢ao aprovada em 1966, no dia 5 de Outubro,
em Paris, Sampaio da Névoa estabeleceu
0 que designou como quinto e sexto an-
damentos:

- a necessidade de haver uma coopera-
¢ao estreita das autoridades competentes,
designadamente com os professores, e de
promover a participagao dos professores
na vida social e publica.

- lembrou que também a Recomendagéo
sobre a Condigao dos Professores define a
importancia da “liberdade académica, de-
vendo ser os professores a definir os meios
e 0s métodos de ensino mais adequados
aos seus alunos”.

Noévoa que fechou a sua conferéncia
com um “Nada substitui um bom professor”,
para criticar errados pressupostos politicos
que levam a desvalorizagédo do papel do
Professor, exortou o papel da Escola e
dos seus profissionais. “Nestes 50 anos o
melhor de Portugal tem estado sempre na
liberdade na Escola”. m
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SECTORES

B Celeste Duarte (Coordenadora Regional do 1.° CEB)

1.° Ciclo do Ensino Bdasico

Combater a desregulacéio

Nao é de agora, a enorme
preocupacao do SPRC

e da FENPROF com a
situacao deploravel em
que se encontra o 1° Ciclo
do Ensino Basico.

aem 2014 se realizou a IV Confe-

réncia Nacional do 1° Ciclo, dois

dias em que muitas dezenas de

professores do sector, de todo o
pais, se reuniram e de onde sairam
documentos e reivindicagdes que pro-
curaram responder as angustias e aos
anseios dos professores. Documentos
esses que foram apresentados as varias
instancias de poder, CNE, confedera-
¢des e pais e amplamente divulgados
nas escolas.

Seguiram-se varios momentos de
luta e protesto,nem sempre muito par-
ticipados.

Com uma nova maioria na Assem-
bleia da Republica e um novo governo,
abriram-se expectativas de esperanga
€ prosseguimos 0 nosso objectivo de
alterar o caminho de degradagéo que
tem vindo a ser percorrido.

Assim, durante o ultimo ano lecti-
vo realizamos a Campanha Nacional
a que se atribuiu a consigna “1° CEB
— Caminhos para a sua Valorizagéo”
com diversas iniciativas por todo o pais,
envolvendo Pais e Encarregados de
Educagao, Autarcas, procurando sempre
envolver a comunicagao social local e
nacional e toda a comunidade educativa
das escolas, onde as referidas iniciativas
se desenrolaram.

Promovemos, também, a recolha
de um abaixo-assinado, onde se exigia:

* A correcgdo do calendario escolar
para 2016/17;

* A consideragdo dos intervalos na
componente lectiva dos docentes;

« O inicio das negociagdes visando
a melhoria das condigbes de trabalho
dos professores, incluindo aspectos
como horario de trabalho e aposentagao;

* Abertura de um debate nacional
sobre o futuro do 1° ciclo e sua orga-
nizacgao.

2016 outubro

Iniciado o novo ano, sempre nas
escolas , em contacto com os professo-
res, como & nosso habito, conhecemos
bem o mar de problemas em que o 1°
ciclo se encontra, com grande niumero
de turmas com varios anos de escola-
ridade, sem respeitar os limites legais
de alunos na totalidade e também de
alunos com NEE; com a intromisséo
das AEC no normal desenvolvimento
da actividade lectiva; com uma carga
lectiva que chega a atingir 27 horas e
meia semanais, etc, etc...

N&o baixamos os bragos, como nos
compete. Cabe aos professores nas
escolas, fazerem o mesmo.

Fizemos nova carta reivindicativa que
apresentamos no Ministério da Educa-
¢ao, estamos a apresentar aos grupos
parlamentares, as Confederagdes de
pais e divulgamos pelas escolas.

Prosseguiremos o caminho das ne-
gociagdes, das lutas, se assim formos
obrigados.

No plano juridico, sera feita uma
acgao juridica para repor a legalidade
na questao dos intervalos.

O 1° ciclo até pode estar em crise,
mas isso ndo pode paralisar-nos, bem
pelo contrario!

Temos que encontrar caminhos para
prosseguir lutas em que todos se envol-
vam em prol do futuro!

Temos que dar a volta a isto! E ja!m

O 1I° ciclo até pode estar em
crise, mas isso néio pode
paralisar-nos, bem pelo

contrério! Temos que encontrar
caminhos para prosseguir lutas
em que todos se envolvam em

prol do futuro!
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B Sérgio Dias Branco (Membro da Direcgdo Distrital de Coimbra e da Coordenagéo Regional

do Ensino Superior e Investigacao)

Reitoria da UC Deve Recuar

Provedoria de Justica
Confirma Posicéio Sindical

o e bl i N A R

om o despacho 86/2016, a Reitoria
da UC assumiu a discriminagéo
dos professores contratados a
tempo parcial em relagdo aos
professores a tempo integral, ndo res-
peitando principios de igualdade e pro-
porcionalidade. Por exemplo, a tabela
desta deliberagao esticava o horario
lectivo de um professor contratado a mais
de 60% a 18 horas, o dobro do maximo
estabelecido pelo ECDU para o tempo
integral (9 horas). Ficou escancarada a
porta a um aumento brutal do horario de
trabalho e a desvalorizagéo salarial. O
SPRC/FENPROF solicitou ao Reitor e ao
Ministro da tutela a revogagao do despa-
cho. Promoveu um abaixo-assinado com
0 mesmo propdsito, assinado por muitos
docentes da UC, alguns com cargos de
responsabilidade em departamentos e
unidades organicas. Respondendo ao
apelo dos docentes afectados por esta
decisao, o SPRC/FENPROF acompanhou
alguns destes professores com a apre-
sentagdo de uma queixa a Provedoria
de Justica, com base num parecer do
seu gabinete juridico.

A Provedoria veio recentemente re-
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afirmar a posi¢ao do SPRC/FENPROF,
pedindo esclarecimentos a Reitoria. A
resposta da Reitoria foi esquiva. Insistiu
que se trata de um conjunto de “orien-
tagdes”, ndo de normas. Limitou-se a
enviar o despacho 148/2016 que adap-
tou o anterior as 35 horas de trabalho
semanal, entretanto reconquistadas, e
passou a responsabilidade na aplicagdo
das mesmas regras para as direcgdes
das unidades organicas. Como o SPRC/
FENPROF tinha previsto, a aplicagédo
destas regras tem-se generalizado.
Durante o processo negocial do
Regulamento de Prestagao de Servigo
Docente, a Reitoria indicou que ha cen-
tenas de casos de trabalhadores com
servigo docente que s6 leccionam, tendo
uma carreira profissional que ndo a de
docentes universitarios. Nessa altura,
o SPRC/FENPROF deixou propostas
concretas, legais e justas, para solu-
cionar este problema. Entendeu que,
de acordo com o ECDU, tendo apenas
tarefas lectivas, estes trabalhadores
nao sdo docentes universitarios. O seu
trabalho nao inclui todos os deveres
genéricos dos docentes universitarios,

nos quais se inclui a investigagao (Art.°
63 do ECDU), que, por isso, € uma das
componentes da sua avaliagdo de de-
sempenho. Provando-se que estes sédo
profissionais cuja actividade principal
ndo é académica, devem, portanto, ser
contratados como prestadores de servi-
¢os em fungdes publicas — possibilidade
que a Reitoria ndo negou.

Estas situagdes raras devem ser
tipificadas no Regulamento. Exceptuando
estes casos, 0 SPRC/FENPROF defende
que todos os professores universitarios
devem ser contratados em igualdade e
proporcionalidade, calculando-se o seu
trabalho a tempo parcial e o seu salario
em relagédo ao tempo integral, sem de-
dicagéo exclusiva.

Tendo em conta estes desenvolvi-
mentos, o SPRC/FENPROF mantém
a convicgao de que os despachos séo
ilegais e injustos tal como a redacgao
proposta pela Reitoria para a parte do
Regulamento (Art. 33.°) que estabelece
as regras de contratagdo a tempo parcial.
Dado que o Regulamento ainda n&o foi
publicado em Diario da Republica, a
Reitoria pode e deve recuar. m
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B Fernandes de Matos (Departamento do Ensino Superior e Investigacao)

SPRC/FENPROF
Acciio do

Ensino Superior
no Parlamento

Petictio sobre o ensino
superior politécnico (Viseu),
apresentada e discutida na
Comisséio de Educacéio e
Cultura da Assembleia da
Republica

O SPRC, em representagao dos Peti-
cionarios, reuniu no dia 4 de outubro,
com a Comisséo de Educagéo e Cultura
da AR para apresentar a situagado de
precariedade vivida no ensino superior
e em particular no IPV. A delegagéo do
SPRC (A. Fernandes de Matos, Filomena
Pires e Graga Silva) foi recebida pelos
Deputados llda Araujo Novo (CDS-PP),
Ana Rita Bessa (CDS-PP) - presidente
interina e relatora -, Pedro Alves (PSD)
e Ana Virginia Pereira (PCP).

Das intervengdes dos deputados,
saliente-se a posigdo de Pedro Alves
(PSD) que tentaou “branquear” a ac-
tuagdo do anterior governo, a de Ana
Rita Bessa (CDS-PP) centrando a sua
intervencao no papel do ensino superior
politécnico para a coesao e desenvolvi-
mento territorial € nacional e a de Ana
Virginia (PCP) solidarizando-se com a
posi¢do dos docentes e defendendo a
estabilidade dos docentes como condigéo
para a qualidade de ensino. Anunciou
ainda que o PCP entregaria na AR, a
7 de outubro, o Pedido de Apreciagao
Parlamentar do DL 45/2016.

Registe-se ainda que da reuniao foi
elaborada uma informagéo que sera
apresentada aos Grupos Parlamentares.

Por ultimo, de salientar que BE e PS
nao participaram na reunido de apresen-
tagcdo e discussao da Peticdo. m
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Apreciacéio Parlamentar

n° 25/XIll ao Dec-Lei 57/2016
que define o regime juridico
de contrataciio

de doutorados

Na negociacgédo sindical, a FENPROF
manifestou a sua concordancia com a
substituicdo das atuais bolsas pos-doc
por contratos de trabalho, tal como ha
muito vem defendendo, como forma de
dignificagéo do trabalho de investigagao
cientifica e tecnoldgica. Ao mesmo tempo,
reiterou a sua posi¢ao de que o projecto
de decreto-lei estaria longe do que deveria
ser um adequado e justo tratamento dos
investigadores, designadamente quanto a
criagao de condigdes de estabilidade e de
combate a precariedade, bem como ao seu
enquadramento salarial e na carreira, que
deve ser valorizado, sendo a inexisténcia
de qualquer medida para conversao dos
contratos a termo em contratos sem termo
a maior lacuna do projecto.

O Dec.-Lei, publicado a 29 de Agos-
to, viria a confirmar as apreensdes da
FENPROF que, entretanto, solicitou reu-
nides com os Grupos Parlamentares para
discutir o diploma e apresentar as suas
propostas de alteragao.

O PCP, desde logo, se mostrou sen-
sibilizado com as preocupacgdes apre-
sentadas e disponivel para em sede de
apreciagao parlamentar propor a AR as
alteragdes ao diploma consideradas ne-
cessarias para suprir as lacunas detetadas.

Agora, a 7 de Outubro, o PCP apre-
sentou a Proposta de Apreciacéo Parla-
mentar n.° 25/XIll ao DL 57/2016 sobre o
Emprego Cientifico, pelo que se espera,
com expectativas positivas, que seja pos-
sivel a alterag&o do diploma no sentido
de valorizar a carreira de investigagédo
e promover a estabilidade integrando os
bolseiros com a consequente significativa
reducgédo de bolseiros pos-doc. m

Apreciacéio Parlamentar
n° 24/XIll ao Dec-Lei
45/2016 que aprova
um conjunto de regras
complementares do
processo de transiciio dos
docentes do ensino superior
politécnico
O Dec.-Lei, publicado a 17 de Agosto,
embora com efeitos a partir de 30 de
junho, veio prorrogar o periodo transitorio.
Da apreciagao efectuada, no decorrer das
negociagdes sindicais, ficou claro que
nao resolvia varias situagdes e deixaria
na precariedade ou desemprego um
conjunto relativamente vasto de docentes.

A publicagédo do diploma veio con-
firmar as preocupagdes pelo que, de
imediato, foram solicitadas reunides ao
Ministério de tutela e Grupos Parlamenta-
res. Das reunides entretanto realizadas,
com os deputados do BE e PCP, ficou
0 compromisso de que chamariam o
diploma a apreciagao parlamentar.

A 7 de outubro, o PCP apresentou
a Apreciagao Parlamentar n°® 24/XIll ao
Dec.-Lei 45/2016 sobre o prolongamento
do regime transitério sendo nossa a ex-
pectativa de que seja possivel a alteragéo
do diploma, no sentido da valorizagédo
salarial de imediato (a contratagao por
tempo indeterminado com a categoria
e salario de acordo com o Estatuto de
Carreira — ECPDESP), a transigéo para
a categoria de professor adjunto dos do-
centes (com as habilitagcdes de referéncia)
que exerciam fungdes a 01.09.2009 e a
reintegragado dos docentes que, a partir
de Agosto de 2015, foram despedidos
ou transitaram para contratos a tempo
parcial por forga do regime transitério (DL
207/2009 alterado pela Lei 7/2010). m

21| RCl



SECTORES

Contrato Colectivo de Trabalho

Acordo entre CNIS e FNE

néio pode ser aplicado
aos socios do SPRC

CNIS e a FNE celebraram um

novo CCT para as IPSS, publi-

cado no Boletim de Trabalho e

Emprego, n.° 25, de 8/07/2016.
Para a FENPROF ¢ inadmissivel o con-
gelamento das carreiras dos docentes,
tendo recusado liminarmente a proposta
apresentada pela CNIS nas reunides
de negociacao colectiva. Tal ndo pode,
contudo, implicar qualquer prejuizo para
os socios do SPRC.

Este novo CCT introduz a suspenséo
da contagem de tempo de servigo para
efeitos de progressao na carreira dos
educadores de infancia e professores,
durante um periodo de dois anos, e
uma redugdo do valor do acréscimo de
retribuicao relativo ao desempenho das
fungdes de direcgido ou coordenagao
pedagogica.

Para a FENPROF é inadmissivel
o congelamento das carreiras dos do-
centes, tendo recusado liminarmente
a proposta apresentada pela CNIS nas
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reunides de negociagao colectiva. Assim,
o CCT outorgado com a FENPROF e
publicado no Boletim de Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de margo de
2009, esta em vigor, pelo que a apli-
cagao do novo CCT celebrado entre
a CNIS e a FNE aos associados dos
sindicatos da FENPROF ¢ absoluta-
mente ilegal. Mesmo os docentes que
néo sao sindicalizados poderao recusar
a aplicagao daquele CCT, optando pelo
da FENPROF.

Na sequéncia das duvidas suscita-
das pelos associados que estdo a ser
confrontados pelas direcgdes das IPSS,
com a informagéo de que, durante dois
anos, nao havera lugar a progressao na
carreira e que irao reduzir o actual valor
do acréscimo de retribuigao relativa ao
desempenho das fungdes de direcgdo ou
coordenagao pedagogica, esclarece-se
0 seguinte:

1. Para os socios dos Sindicatos
da FENPROF continua a aplicar-se

0 CCT outorgado com

a FENPROF e publicado
no Boletim de Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22
de mar¢o de 2009, estd
em vigor, para bem dos
professores.

0 que esta definido para efeitos de
progressao, assim como se mantém o
valor da retribuigdo para quem exerce
fungdes de direcgdo ou coordenagao
pedagogica, conforme o previsto no
CCT em vigor;

2. De acordo com o principio da
filiagdo previsto no Art.° 496.° do Co-
digo de Trabalho, a sindicalizagdo em
qualquer Sindicato da FENPROF pre-
valece sobre a eventual subscrigdo ou
adesdo ao contrato celebrado entre a
CNIS e a FNE;

3. Os docentes que ndo sejam filiados
em nenhum dos sindicatos das referidas
federagdes podem escolher qual a con-
vengao colectiva que querem que se lhes
aplique, de acordo com o Art.° 497.° do
Caodigo de Trabalho.

Perante qualquer tentativa de impo-
sicao de aplicagédo deste CCT, deverao
0s socios rejeita-la veementemente e
denuncia-la junto do seu sindicato. m
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CULTURA

Plataforma
“Cultura em Luta”

19,

Um ano passado das
eleicoes de 4 de outubro
de 2015, o quadro politico
nacional sofreu uma
profunda transformacgao,
que resultou da ardua
luta do povo portugués
contra a politica que nos
conduziu a este estado de
profundo empobrecimento
e degradacao social.

s forgas da Cultura uniram-se
nestes anos e deram um con-
tributo determinante para esta
nova solugao politica.

O novo quadro politico é resultado
da luta de unidade dos democratas. Do
mesmo modo, uma outra politica de de-
senvolvimento, de igualdade e orientada
para o bem comum so6 sera possivel com
a luta renovada, persistente e em unidade
de todos os que a desejam.

Mas, apesar das mudangas positi-
vas no quadro politico, a situagdo na
Cultura nao se alterou. Prossegue o
estado de agonia da actividade, das
estruturas e do tecido social que Ihe
dao corpo. Persiste a profunda crise
de financiamento, a redugao e extingao
de organizagdes e servigos, a amputa-
¢ao da qualidade, da diversidade e da
liberdade de programagéo e projecto,
a escassez de actividade e de partici-
pacdo, o desemprego, o abandono das
profissdes, a emigragéo e a auséncia de
perspectivas de realizacéo e de trabalho
das jovens geragoes.

O Orgamento do Estado de 2016
para a Cultura - o mais baixo de sempre
- prolongou esse estado. O programa
do Governo insiste nas linhas com que
se tragou esta catastrofe: desrespon-
sabilizagdo do Estado, desorgamenta-
¢ao, desmantelamento dos servigos e
organismos culturais do Estado, atrofia
de capacidades, condicionamento da
diversidade e liberdade culturais e de
criagdo, agravamento da desigualdade
no acesso a Cultura e a criagao artistica,
mercantilizagao aguda.

2016 outubro

Aessas opgdes o Go-
verno aprofunda agora
novos perigosos vectores:
turistificagdo e municipa-
lizagédo da Cultura.

Para conseguir ou-
tro rumo para a Cultura
e a politica cultural, os
cidadaos, os artistas, os
trabalhadores culturais,
os promotores e dinami-
zadores tém de lutar, ndo
podem ficar a sombra de
promessas. As pressdes
para manter este estado
de coisas e até para o
agravar ainda mais, séo
enormes. As forgas da
Cultura ndo podem parar
de fazer ouvir a sua voz.

Durante a discussao
do Orgamento do Esta-
do para 2016, a Plata-
forma Cultura em Luta,
congregando cerca de
60 estruturas e organi-
zagOes representativas
do diversos sectores da

PARAA
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14 OUTUBRO
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actividade cultural, mobilizou-se e afir-
mou a exigéncia de outra politica, com o
refor¢o substantivo do seu financiamento

por parte do Estado.

Agora, aproxima-se a apresentagao
do Orgamento do Estado para 2017. O
Grupo de Coordenacgao da Plataforma
Cultura em Luta convoca as forgas da
Cultura para uma forte afirmagéo de
exigéncia, por outra politica para a
Cultura, uma politica e um orgcamento
que representem um horizonte de de-
mocratizagao, de construgao do servigo
publico de Cultura, de valorizagao do
trabalho e de robusto reforgo do finan-
ciamento publico, que aponte para a
realizagdo da meta de 1% do PIB para

a Cultura.

Assim, a Plataforma Cultura em Luta
apela as organizagdes, as estruturas,
grupos, aos cidaddos que se manifestem
em acgoes publicas de exigéncia, nas
cidades deste pais, designadamente as
que antecedem a discussao do Orgamen-
to do Estado para 2017, na Assembleia

da Republica. m

cultura
em luta
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INFORMACAO JURIDICA

B Mario Pedrosa (Advogado)

Reunidao de trabalhadores
no local de trabalho

- Liberdade sindical

A questao respeita a realizagédo de

reunides de natureza sindical quando
estas decorrem durante a actividade
lectiva dos docentes.

Nos termos do art.° 55.° da Cons-

tituicdo da Republica Portuguesa
(CRP) é reconhecida aos trabalhadores
a liberdade sindical, como condicéo e ga-
rantia da construgéo da sua unidade para
defesa dos seus direitos e interesses.

Por sua vez, o art.° 18.° da CRP

consagra que os preceitos constitu-
cionais relativos aos direitos, liberdades
e garantias s&@o directamente aplicaveis
e vinculam as entidades publicas e pri-
vadas e que a lei s6 pode restringir os
direitos, liberdades e garantias nos casos
expressamente previstos na Constitui-
¢ao, devendo as restrigdes limitar-se
ao necessario para salvaguardar outros
direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos.

“O direito de exercicio de activida-

de sindical na empresa, ou seja, o
direito de acgéo sindical nos locais de
trabalho, € uma importante conquista
do movimento sindical. A Constituicdo
considera-o um verdadeiro direito dos
trabalhadores e das associagdes sindicais
e ndo uma simples liberdade perante a
entidade empregadora, muito menos se
podera configurar como mera tolerancia
destas entidades” — cfr. Joaquim Gomes
Canotilho/Vital Moreira — Constituicdo da
Republica Portuguesa, Anotada, vol. !.

Noutra vertente, dispde o artigo 3.° da

Convengao n.° 87 da OIT (convengao
que diz respeito a liberdade sindical e
protecgdo do direito sindical e foi ratifi-
cada pelo Estado Portugués em 14 de
Outubro de 1977) que as organizagdes de
trabalhadores tém o direito de organizar
a sua gestdo e actividade, devendo as
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autoridades publicas abster-se de limitar
esse direito ou de entravar o seu exercicio
legal, estabelecendo-se no artigo 8.° n.°
2 da mesma convengao que a legislagéo
nacional ndo devera prejudicar nem ser
aplicada de modo a prejudicar as garan-
tias previstas pela presente convengao.

De acordo com o artigo 7.° da Con-

vengao n.° 151 (relativa as relagées
de trabalho na Funcgéo Publica, ratificada
pelo Estado Portugués em 9 de Janeiro de
1981), também da OIT, os trabalhadores
e seus representantes tém o direito de
participar na fixagdo das respectivas
condigdes de trabalho.

A titulo de resenha histérica do exer-

cicio da actividade sindical, no ambito
do pessoal docente, com evidente conexao
com a matéria controvertida, refira-se que,
desde ha varias dezenas de anos, sempre
foram efectuadas reuniées de ambito sin-
dical, quando convocadas nos termos da
lei, durante o horario normal de trabalho
dos docentes, dentro e fora das respectivas
instalacdes, onde estes exercem fungdes,
considerando-se tais auséncias ao servigo
docente como tempo de servigo efectivo
para todos os efeitos legais.

Para o exercicio da defesa e pro-

mogdo da defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores da Ad-
ministragao Publica, concretizado atra-
vés do desenvolvimento da actividade
sindical na empresa, consagra o art.°
461.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
que — Durante o horario de trabalho da
generalidade dos trabalhadores até um
periodo maximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servigo
efectivo, os trabalhadores podem reunir-
-se no local de trabalho —, aplicando-se a
tais reunides os procedimentos previstos
no art.° 420.° do mesmo diploma legal.

A Unica restrigo estipulada na alinea

b) do n.° 1 do mencionado art.° 461.°
respeita a necessidade ser assegurado o
funcionamento de servigos de natureza
urgente e essencial’.

1 Daqui se infere, numa primeira

conclusao, que a direcgao do
estabelecimento de ensino /agrupamento
ndo pode, por alguma forma, restringir,
impor ou limitar a condig&o a realizagdo
dessas reunides.

1 Na verdade, o exercicio das

actividades lectivas por parte
dos docentes de um estabelecimento
de ensino/agrupamento, ndo pode ser
integrado no conceito de “servigos de
natureza urgente e essencial’, na exacta
medida em que, se tal se verificasse,
os docentes ficariam, ostensivamente,
limitados no exercicio do direito legitimo
de estarem presentes nas reunides sin-
dicais, o que seria claramente atentatorio
dos direitos, liberdades e garantias dos
mesmos, consubstanciando uma flagrante
violagéo da Constituigéo e da lei sindical.

1 Ao tempo da realizagdo destas
reunides, que serao tipificadas
como reunides de natureza excepcional,
apenas sera necessario assegurar o
normal funcionamento dos servigos,
situagdo que se verificara aquando da
realizagéo de exames e/ou da realizagao
de reunides sumativas de avaliagéo.

1 Efectivamente, ao participarem

nas reunides sindicais de ca-
racter extraordinario com aquela restri-
¢ao de quinze horas em cada ano, os
docentes exercem um direito que lhes
é constitucionalmente reconhecido e
cumprem um dever de participagao que
Ihes é socialmente exigido no &mbito da
actividade sindical, tratando-se do exer-
cicio de um direito que cabe ao Estado
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garantir, o qual, ocorrendo uma qualquer
limitagdo nessa efectiva participagéao, é
assim postergado.

1 E que as actividades lectivas do

pessoal docente nao tipificam o
conceito de “servigos de natureza urgen-
te”, desde logo, por constituirem uma
actividade normal e permanente desses
trabalhadores.

1 5E tanto assim é que, do ponto
de vista da interpretagao literal e

teleolégica da norma, apenas tal ilagao
pode dai resultar: Como se alcanga da
alinea b) do n.° 1 doindicado art.° 461.°
do Cddigo do Trabalho, sem prejuizo de
ser assegurado o funcionamento dos
servigos de natureza urgente e essencial,
os docentes podem reunir-se “...durante
o horario de trabalho da generalidade
dos trabalhadores...”

1 Na verdade, como se desenvolve

no acordao do Tribunal Central
Administrativo do Norte, no processo n.°
453/BEPRT:

1 7 ..aquele entendimento constitui

uma limitacéo a tal liberdade de
reunido e consequentemente da liberdade
sindical, uma vez que apenas permite
aos professores a comparéncia em tais
reunides, durante o horario normal de
funcionamento da escola, desde que tais
reunides se realizem durante o horario
da componente néo lectiva, os seja, se
tiverem que “dar” aula ja ndo podem
comparecer a reunido...”,

1 8“...uma tal limitagdo nao resulta,
ainda que indirectamente da lei,

trata-se por isso, de uma restrigéo ilegal
se se considerar que a reuniao se jus-
tifica por circunstancias excepcionais,
como tal reconhecidas em declaragéo
da associagdo sindical que a convoca.”

1 9“Ou seja, se determinada associa-

¢ao sindical convocar uma reu-
nido dos seus associados para o horario
normal de funcionamento dos servigos
e se previamente fizer uma declaragéo
confirmativa do caracter excepcional
da mesma, por existirem circunstancias
excepcionais que a justifiquem, o Unico
limite imposto a comparéncia dos pro-
fessores a tais reunides € a satisfagédo
dos servigos de caracter urgente, quando
os haja...”

20Na verdade, “...Uma coisa é o
horario de trabalho dos professo-
res que se decompde numa componente
lectiva e outra ndo lectiva e outra é o
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horario de funcionamento do servigo da
escola, durante o qual pode ser realizada
areunido é a qual poderao assistir todos
os professores quer estejam dentro do
horario da componente lectiva ou dentro
do horario da componente nao lectiva;
é que, se assim nao fosse, ndo faria
sentido encontrar-se regulamentada a
possibilidade de reunido durante as horas
de servigo ja que so6 poderiam assistir a
mesma os professores que estivessem
dentro do seu horario de componente néo
lectiva e portanto n&do teriam qualquer
efeito pratico essas mesmas reunides...”

2 1 Daqui se conclui que “...E ofen-
dendo este sentido de interpre-

tacdo das norma, o acto em aprego é
manifestamente ilegal, violando fron-
talmente as normas regulamentadoras
da liberdade sindical e indirectamente o
principio da liberdade sindical constitu-

cionalmente consagrado”.
2 Ou seja, ndo tem consisténcia
a interpretagéao restritiva que se
aventa, no sentido de se considerar que
sera considerada injustificada a auséncia
ao servigo por parte de um docente que
participe numa reunido sindical durante
a sua actividade lectiva.

23Na verdade, “ubi lex non dis-
tinguit, nec nos distinguere de-
bemus”, como claramente resulta do
disposto no art.° 9.° do Cédigo Civil.
2 Com efeito, a interpretagéo aqui
posta em crise no sentido de que
um docente apenas poderia participar
nessas reunides de natureza sindical
durante a sua componente nao lectiva,
nao encontra qualquer respaldo na letra
da lei, sendo inequivoco que o intérprete

deve presumir sempre que o legislador
consagrou a solugdo mais acertada e

exprimiu o seu pensamento em termos

claros e adequados.
2 Tendo em atengado o pensa-
mento legislativo, ponderando a
unidade do sistema juridico e a letra da
lei, resulta ininteligivel que se pretenda
concluir que o legislador quis distinguir
os docentes, apenas dando autorizagdo
para participagdo em reunido de natureza
sindical aqueles que estivessem em ho-
rario de componente n&o lectiva, gerando
também assim uma grosseira violagao
do principio da igualdade de tratamento,
consagrado no art.® 13.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, ao discriminar
negativamente todos os docentes que
durante a reunido estivessem a cumprir

a componente lectiva.
2 Levando tal interpretagéo ao
extremo, nunca seria possivel
ao universo do corpo de docentes de
um estabelecimento de ensino/agrupa-
mento participar em reunides de natureza
sindical durante as horas de servigo do
estabelecimento, porquanto, durante a
respectiva mancha horaria do estabe-
lecimento, sempre existem docentes a
cumprir a componente lectiva e outros
que estardo em horario de componente

nao lectiva.
2 Um qualquer acto por parte de
um gestor de estabelecimento
de ensino /agrupamento que impega
ou limite por alguma forma a partici-
pacdo dos docentes em reunides de
ambito sindical, quando as mesmas
decorrem durante a sua actividade
lectiva, faz subsumir a sua conduta a
pratica de contraordenagéao grave, pela
qual devera responder a titulo pessoal,
consubstanciando tal procedimento
manifesto abuso de poder. | SPRC/GTY,
03 de Outubro 2016 W
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DIVULGACAO

JORNAIS ESCOLARES

Depois de um longo periodo sem referéncia ao trabalho esfor¢gado
que, em toda a regido, é feito por professores e alunos para manterem
0S seus jornais escolares, os sites informativos, entre outros suportes
(radio, televisdo...), o RCI volta a abordar este trabalho, por vezes
invisivel e que nao é tido em devida conta pelo poder politico. O RCI
volta a sugerir que as escolas nos déem a conhecer os seus jornais

ou outras iniciativas dos clubes de jornalismo, para que possamos
fazer referéncia a esta tdo importante abordagem da educacao para os
media, nem sempre, refira-se, reconhecida devidamente.

Revista “Post Scriptum”
Escola Secundaria D. Dinis
Coimbra

Salta logo aos olhos a novidade da
capa da Post Scriptum. Irreverente
como a sua escola. O preto conjugado
com a cor viva do texto da-lhe uma
autenticidade que da forga ao projecto
sobre o qual, ao longo dos anos, a PS
vem sendo construida. Nem sempre
é facil ter uma actividade rica, mas na
D. Dinis nao faltam maos para a obra.
Para saber como é, basta ler este
numero da Post Scriptum, cujo revela

a actividade da escola que alimenta as

suas paginas de uma ponta a outra.
Com uma paginagao estavel, que
define ja uma linha grafica madura,
a Post Scriptum continua a fazer
caminho, ndo desistindo, desde os
tempos aureos da promogao da
imprensa na Escola que tdo bons
frutos deu. | LLm
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Jornal “Pena Jovem”
Agrupamento de Escolas de
Penalva do Castelo

Quem quiser saber como se faz o
jornal “Pena Jovem?”, basta entrar na
pagina do agrupamento, em http://
www.espenalva.pt/. Numa zona do
pais onde se continua a lutar contra
desertificagéo e pelo desenvolvimento
do interior, o “Pena Jovem” tem
mostrado por que razao persiste em
sobreviver, agora muito mais maduro.
Neste numero, vale a pena ler sobre
0 6.° A do ano lectivo 2015/16, que
venceu o Concurso Nacional “Livros
Falados — os Oceanos”, na categoria
registo grafico/cartaz. Importante

o destaque ao 25 de Abril e ao
tratamento dado a esta tdo importante
data. A escola ndo esquece os seus
ex-alunos. Parabéns a todos quantos
fazem, apoiam, divulgam e |éem o
“Pena Jovem” | LLm

ACONTECEU

EB 2, 3 Santa Clara,
Agrupamento de Escolas
Afonso de Paiva

HERANCA ARABE -
SABERES E SABORES

A escola mostrou a populagéo
uma interessante exposicao
que foi organizada pelos
professores, envolvendo
alunos dos varios anos

de escolaridade e cursos.
Tratando-se de uma exposi¢cao
que ocupava um extenso
espaco da escola S.ta Clara,
contou, para além da mostra
de trabalhos dos alunos, de um
jardim construido por um curso
vocacional e do envolvimento
do curso de cozinha, com a
realizacao de um workshop
explorando os sentidos e os
sabores arabes. Para além da
importante componente visual,
o contacto com a lingua, a arte
e a arquitectura, a geografia da
ocupagao e influéncia arabe
na Peninsula, os sabores e

os sentidos, todos fecham

um circulo que fez desta
exposi¢cdo uma viagem a um
lugar desconhecido da maior
parte dos visitantes. Parabéns
a escola, aos professores,

aos alunos e certamente

ao assistentes operacionais
envolvidos. De relevar, ainda,
o excelente filme educativo
sobre a cultura arabe realizado
por grupos de alunos do

5.° Ano, uma adaptagao do
documentario “El origen del
Islam y su expansion hasta el
al-andaluz. La influencia arabe
en la Peninsula”. | LLm
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Coimbra

Optica Portuguesa Coimbra
Av. Ferndao Magalhaes n° 29,
3000-175 Coimbra

239 070 094
coimbra@opticaportuguesa.pt
www.opticaportuguesa.pt

5% de desconto em pacotes
econdémicos de prego fechado
(armagbes + lentes)

30% de desconto em lentes de
catalogo, lentes de contacto (prego
fechado) e éculos de sol

35% de desconto em armagées
Consultas de optometria e
contactologia gratuitas

Opttisom

Rua Eng. Adelino Amaro Costa, 12B,
3400-110 Oliveira do Hospital

Tel. 238 601 075

Entre 10% a 50% Desconto
Servigos clinicos e 1° par de lentes de
contacto gratuitos

Optica Belavista

Rua Brotero, Loja 36, 3030-317 Coimbra
Tel. 239 721 104/ 962 504 914
geral@opticabelavista.com
www.opticabelavista.com

20% de desconto em lentes
oftalmicas e armagdes

15% de desconto em lentes de
contacto, produtos de contactologia e
6culos de sol

Consultas de optometria e
contactologia, medigéo da presséo
intra-ocular e terapia visual gratuitas.

Grupo de Arqueologia e Arte
do Centro (GAAC)

Patio do Castilho n° 30
3000-103 Coimbra

Leiria

PRIMAVIDA

Residéncia Sénior da Freguesia

de Amor

Rua da Marinheira s/n, 2400-792 Amor
Tel.: 244 814 408 | Tim: 924 025 413
Email: amor@primavida.org,
htt://www.primavida.org

Facebook: facebook.com/
primavida1amor

Descontos sobre a mensalidade de 5%

2016 outubro

5ALIAS AOS SOCIOS / NOVOS PROTOCOLOS

Oculos de Marca Leiria

Rua Vale de Lobos, Ed. Panoramico,
Lote 2 Loja 1, 2410-078 Leiria

244 892 278 | leiria@oculosdemarca.pt
www.oculosdemarca.pt

5% de desconto em pacotes
economicos de preco fechado
(armagdes + lentes)

30% de desconto em lentes de
catalogo, lentes de contacto (prego
fechado) e 6culos de sol

35% de desconto em armacgdes
Consultas de optometria e
contactologia gratuitas

Fora da regitio Centro

Clinica do Poder

Rua Virgilo Correia n°® 15 C, 1600-219
Lisboa

218 052 092/ 932 344 093
geral@clinicadopoder.pt

40% de desconto em cosultas

30% de desconto em tratamentos de
Terapia Laser

NGPO Clinic Lda.

Av. Fontes Pereira de Melo, n° 25, 1°
Dto., 1050-117 Lisboa

213 528 197/ 213 546 163/ 966 864 370
geral@clinicacapitalis.pt
www.clinicacapitalis.pt

Descontos sobre os pregos de
tabela

Ana Margarida Deus - Psicéloga
Rua D. Jodo de Castro n°® 93, 1° Dto.,
Santo André, 2830-186 Barreiro
ana.b.deus@gmail.com | 218 127 645/
934 158 711

15% de desconto

DragonFly - Terapias Alternativas e
Complementares

Rua Diogo Cé&o 230, 4° Dto., Montijo
935 486 382 | facebook.com/
DragonFlyTerapias

Entre 20% e 25% de desconto nas
diversas terapias

Farmacias GAP

Farmacia Uruguai, Av. Uruguai n°® 18
A, 1500-613| 217 111 359/ 217 151
697

Farmacia S. Mamede, Rua da Escola
Politécnica n° 82 B, 1250-102 Lisbhoa |
213 960 280

Farmacia Charneca Caparica, Rua
da Brieira n® 4, 2820 Charneca da
Caparica | 212 963 900

Farmacia Central Pinhal Novo, Largo
José Maria dos Santos n° 37, 2955-

199 Pinhal Novo | 212 360 025
Fax 212 384 479
10% de desconto

Bonfante Dental Clinic

Rua de Italia n® 1, 2° andar, 2775-407
Carcavelos | 214 580 170/ 924 060 572
dentalclinic@bonfante.pt
www.bonfante.pt

20% de desconto

PositivIDADE - Servigos Seniores
Agéncia DNA Cascais, Rua Cruz da
Popa, Gab. 14, 2645-449 Cascais

211 389 200/ 916 665 300/ 960 356 005
geral@positividade.pt

Entre 15% e 20% de desconto

Oculos de Marca Oeiras

Rua Dr. José da Cunha 22A (Férum),
2780-187 Oeiras

214 410 990 | oeiras@oculosdemarca.pt
www.oculosdemarca.pt

5% de desconto em pacotes
economicos de prego fechado
(armagbes + lentes)

30% de desconto em lentes de
catalogo, lentes de contacto (preco
fechado) e 6culos de sol

35% de desconto em armagdes
Consultas de optometria e
contactologia gratuitas

Optica Portuguesa Odivelas

Rua José Gomes Monteiro BL B, Loja
6 A, 2675-395 Leiria

219 337 111
odivelas@opticaportuguesa.pt
www.opticaportuguesa.pt

5% de desconto em pacotes
economicos de prego fechado
(armagoes + lentes)

30% de desconto em lentes de
catalogo, lentes de contacto (preco
fechado) e 6culos de sol

35% de desconto em armacgdes
Consultas de optometria e
contactologia gratuitas

Renault Retail Group Portugal, S.A.
Rua do Grij6, 123/127, 4150-384 Porto
218 410 300

Descontos entre 5% e 26%

Pousada da Juventude de Lagoa
Avenida Vulcanolégica - Atalhada
296 960 610
odete.cabral@lagoa-acores.pt
http://pousadajuventudelagoa.com
10% de desconto
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“Sistematicamente, as politicas educativas tém-se definido contra os professores
e raramente ou nunca com os professores, como se s6 assim se conquistasse
uma espécie de cumplicidade mediatica de que a politica se alimenta tantas
vezes.”

Anténio Sampaio da Névoa — Coimbra, 7 de Outubro de 2016

“Podem querer substimar-nos, desvalorizar-nos profissional e socialmente,
substituir-nos. Podem tentar tudo que nunca conseguirdao apagar os professores
no mapa das sociedades que se querem desenvolvidas e de progresso.”

Mario Nogueira — MﬂOutubm de 2016 .;li - P e
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