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Programas dos Partidos

Da resposta aos problemas a criaqﬁo de outros

A FENPROF prop6s-se conhecer os programas
dos partidos com assento parlamentar e avaliar as
propostas que integram. Encontrou respostas para
0s problemas colocados nas Ultimas duas legislaturas
pelos professores, as quais contribuiriam para resolver
problemas graves por que passa o sistema educativo
portugués. Desde logo uma enorme caréncia de
docentes dos diversos niveis de ensino, ja com
incidéncia em quase todos os grupos disciplinares, e
a falta de atratividade da profissao — carreira longa e
desestruturada, baixos saldrios, horarios desregulados
e falta de condicbes adequadas ao exercicio da
profissao, elevada precariedade, desvalorizacdo da
formacao profissional dos docentes, grave caréncia
democrética do regime de gestao, subjugacao do
sistema publico aos interesses locais autarquicos,
dependéncia financeira da Unido Europeia...
Porém, nalguns casos, e principalmente nos

programas dos partidos a direita e no centro-direita
do espectro politico, as propostas, em muitos casos,
criam novas situagoes problematicas, assentes na
agenda liberal, com a atribuicdo ao Estado de um
papel progressivamente regulador, competindo-
lhe, principalmente, passar o cheque, colocando
publico e privado, em termos de oferta, no mesmo
plano. Da area do governo € a velha “evolucao na
continuidade”, que poucos resultados produz, quando
seria necessario, nalguns casos, grandes mudangas.

Tomando por referéncia os 12 objetivos
reivindicativos apresentados, em reuniées com 0s
partidos, foi possivel aferir as opcdes e perceber qual
a direcdo dada por cada um em matéria de Educacao,
Escola Publica e Profissdo Docente.

As propostas séo sinalizadas da seguinte forma:
Proposta positiva (verde); Negativa ou inexistente
(vermelho); Nao altera a situagao existente (amarelo). e

n proposta positiva o proposta que nao altera a situacao - proposta negativa ou inexistente

3PS Ppartido Socialista

D Carreira

Em matéria de recomposicdo da carreira
é um “ndo me comprometo”. Opta-se
pela formulacdo vaga, sem quaisquer
compromissos quanto a forma e ao contetdo,
explicitando, apenas que serd de forma
faseada. O PS refere o inicio de negociagdes,
no prazo da legislatura, sem explicar a forma
como pretende fazé-lo, parecendo deixar tudo
na mesma, também, quanto ao fim das quotas
da avaliacao e das vagas para progressao.

- Salarios

O PS ndo assume gualquer compromisso
guanto a necessidade de recuperar o poder de
compra, ndo prevendo compensar as perdas
acumuladas por via da inflagdo. Apenas
admite a “reducao do hiato entre os indices
remuneratérios da base da carreira docente e
os indices mais altos”, mas fazendo depender
quaisquer mudancas neste ambito de um
“pacto social para alterar salarios”.

D Precariedade

Propbe-se prosseguir o realizado nos
ultimos 8 anos, nao alterando processos
de vinculagdo que garantam a verdadeira
estabilizacao profissional de muitos milhares
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de docentes. Refira-se, a este proposito, ndo
haver uma Unica palavra quanto a forma de
recuperar os mais de 20.000 docentes que
abandonaram a profissdo ou dela desistiram
a entrada por inexisténcia de condicdes.
Novidade serd, apenas, a garantia de “vinculo
adequado aos técnicos especializados das
escolas”, ndo se percebendo o que significa
verdadeiramente.

n Horarios

Né&o existe qualquer proposta para regularizar
os horérios de trabalho, para clarificar o
conceito de componentes letiva e néo letiva,
nem para reduzir o nimero de alunos por
turma, entre outros problemas. Em relacéo
aos docentes com regime de monodocéncia
com mais de 60 anos, o PS abandonou
propostas anteriormente defendidas.

n Condicoes de trabalho

E defendida, a desburocratizacao da funcao
docente, “garantindo que as escolas tém as
condicoes e meios necessarios e adequados
para assegurar o trabalho administrativo-
burocratico”.

n Aposentacao

Nenhuma proposta que sugira a defesa de
um regime especifico de aposentacéo para
os professores

n Mobilidade por doenca

Nenhuma proposta que revele a intencéao de
alterar o regime legal em vigor, fortemente
penalizador e injusto.

n Municipalizacao

Consolidagdo da Municipalizagcao
(transferéncia de competéncias para os
municipios)

O PS, contrariamente ao que j& chegou a
admitir, entende que a haver alteracdes
no regime, tais alteragcbes nao podem
conflituar com a processo de transferéncia
de competéncias, admitindo, apenas e
explicitamente, o reforco da participacao
dos alunos.

D Formacao de docentes

Quanto a necessidade de uma formacao
de docentes de qualidade em todas as
suas modalidades (inicial, continua e
especializada) o PS nada esclarece. Apenas
uma referéncia a intencdo de “desenvolver
um programa de estimulo para a formagao
de professores, aliando indicadores de
qualidade na formacao a reforcos financeiros
especificos para estes programas”

Democratizacao da
gestao das escolas
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Criacao de grupos de
recrutamento (Teatro e
Expressado Dramatica e
Intervencao Precoce)

Nao existe qualquer proposta.

O

Apesar da inexisténcia de medidas concretas
que valorizem profissionalmente os docentes,
o PS defende a criagdo de um Plano Nacional
de Combate a Indisciplina e Violéncia
Escolares.

Reforgo da autoridade
dos professores

Objetivos reivindicativos - respostas do PS

. Direitos sindicais

O PS ignora problemas existentes e nao
manifesta qualquer intencdo em garantir
direitos sindicais dos trabalhadores como
sejam os direitos de reunido, a greve e de
participacdo na tomada de decisdes sobre
0 seu proprio exercicio profissional, na linha,
alias, do que tem sido construido de perda
de autonomia, em resultado do regime de
gestéo vigente.

D Escola Publica

O PS reafirma a defesa da Escola Publica
como uma das grandes conquistas de Abiril,
a par do SNS. No entanto, para além de
duas novidades positivas — universalizacdo
do acesso as creches e de uma maior
intervencao do Estado neste dominio e do
alargamento da rede de escolas de artes
visuais (ensino artistico especializado) — ndo
se percebe como pretende concretizar essa
prioridade, principalmente se se considera
gue a atratividade da profissao é determinante
para a valorizacdo da Escola Publica. e

O ©

Recompor a carreira

Atualizar os salarios

Eliminar a precariedade

Regularizar os horarios

X

Melhorar as condicoes de trabalho

Criar um regime especifico de aposentagao

Criar um regime de mobilidade por doenga

Reverter a municipalizacao

Democratizar a gestao das escolas

X | X[ XX

Garantir uma formacgao de docentes de qualidade

Criar grupos de recrutamento (Teatro e Expressao Dramatica e

Intervencao Precoce)

Reforcar a autoridade dos professores

Exercer plenamente os direitos sindicais

Valorizacao da escola publica

/D= Plianga Democratica
- PPD/PSD, GDS-PP, PPM

D Carreira

Recuperacao integral do tempo de servico
ainda congelado a razdo de 20% ao ano, até
ao final da legislatura. Nada é referido quanto
aos docentes que, ja estando no topo da
carreira, ndo conseguirao retirar qualgquer
proveito desta recuperacao. E referida a
criagao de um referencial para a Avaliacéo
do Desempenho Docente.

D Salarios

A AD propde-se a rever o salario no inicio
da carreira e rever os indices e escaldes
no sentido de simplificar o sistema
remuneratorio. Propde, ainda, criar uma
deducéo (ndo quantificada) em sede de IRS
das despesas de alojamento dos professores
qgue se encontrem deslocados a mais de
70 km da sua area de residéncia, € a criar
incentivos para a fixagdo de docentes em
zonas de baixa densidade ou onde h4 falta
de professores, como acontece atualmente
na regido de Lisboa e Vale do Tejo e no
Algarve, sem especificar que incentivos
poderao ser.

Precariedade

Nada é referido acerca da precariedade do

pessoal docente.
Horarios e condicoes
de trabalho
Né&o existe qualquer proposta para regularizar
os horérios de trabalho, para clarificar o
conceito de componentes letiva e néo letiva,
nem para reduzir o nimero de alunos por
turma, entre outros problemas. E referida “a
possibilidade de horas extra dos professores,
de forma temporaria e facultativa” e a
flexibilizacdo das cargas letivas obrigatérias
nos vérios niveis de escolaridade.
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n Condicoes de trabalho

E defendida, de forma vaga, a
desburocratizacdo do “trabalho dos
professores, dando-lhes autonomia,
autoridade e melhores condicdes para
ensinar e apoiar os alunos”.

. Aposentacao

Nao é apresentada nenhuma proposta que
sugira a defesa de um regime especifico de
aposentacao para os professores.

. Mobilidade por doenca

N&o h& nenhuma proposta que revele a
intencao de alterar o atual regime legal,
fortemente penalizador e injusto.

. Municipalizacao

A AD pretende “melhorar o sistema de
transferéncia de competéncias para as
Autarquias”, o que, aliada a pretensao de
“redefinir o papel do Ministério da Educacéo,
atribuindo responsabilidades de regulador
e néao de decisor sobre o funcionamento
de todas as escolas publicas”, de construir
um novo modelo de autonomia e gestao
das escolas, que robusteca a autonomia
financeira, pedagdégica e de gestao de
recursos humanos das escolas, e de
“alterar o modelo de colocagao de docentes,
de modo a ter em consideragdo outros
fatores, como a residéncia e avaliacao”,
deixa antever um modelo de gestao de
recursos humanos fortemente baseado em
critérios subjetivos totalmente permedveis
a jogos de influéncias.

Embora haja varias referéncias a intencéo de
alterar o modelo de gestao, a varios niveis,
ouvindo diretores e professores, nada é
referido quanto a implementagcao de um
modelo democratico e colegial.

D Formacao de docentes

Apesar de referir a intencao de “reforgar a
formacéo inicial e continua de Educadores
que trabalhem com criangas de 0-3 anos”,
de "adequar a formacao continua as
necessidades de professores e escolas,
valorizando a autonomia das escolas na
elaboracao dos seus planos de formagéao”
(o que ja existe com os atuais centro de
formacéo de agrupamentos de escolas), e de
“adequar a formacao inicial de professores,

Democratizacao da
gestao das escolas
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em linha com as necessidades do sistema
educativo”, nada é referido e nem se antevé
preocupacdo com a qualidade da formacéo
ministrada em todas as suas modalidades,
principalmente na inicial.

Criacao de grupos de
recrutamento (Teatro e
Expressao Dramatica e
Intervencao Precoce)

Nenhuma referéncia.

Nenhuma referéncia a medidas concretas
que a tal conduzam.

. Direitos sindicais

Nao ha nenhuma referéncia a negociacéao
com as estruturas sindicais e nem ao
exercicio dos direitos sindicais.

Reforco da autoridade
dos professores

Objetivos reivindicativos
- respostas da AD

Escola Publica

A AD pretende retomar todo o sistema
de contratos de associacdo (as PPP na
Educacéo) em todos os niveis de educacéao
e ensino, desde a creche ao ensino
secundario. Muito negativa é a pretenséo
de implementar provas de afericdo nos 4.° e
6.°anos com a publicacao dos “resultados
das provas de afericao, a nivel nacional e
de agrupamento, para fins de prestacao
de contas e valorizagado das provas”. A
proposta de fusdo dos 1.° e 2.° Ciclos do
Ensino Bdésico, quando ainda ndo houve
uma reflexdo aprofundada em conjunto com
os professores, &€ motivo de preocupacéo,
pois, tal, a fazer-se, deveria ser antecedido
de um amplo debate publico. e

D0 D

Recompor a carreira

Atualizar os salarios

Eliminar a precariedade

X

Regularizar os horarios

X

Melhorar as condi¢goes de trabalho

Criar um regime especifico de aposentacao

Criar um regime de mobilidade por doencga

Reverter a municipalizagao

Democratizar a gestao das escolas

X | X[ X | X

Garantir uma formacgao de docentes de

qualidade

Criar grupos de recrutamento (Teatro e
Expressao Dramatica e Intervencao Precoce)

Reforcar a autoridade dos professores

Exercer plenamente os direitos sindicais X

Valorizagao da escola publica
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D Carreira

O IL quer reestruturar a carreira docente,
valorizando os professores, melhorando as
condicoes de trabalho e “criando contextos
de atratividade” (ndo especificados) para
novos profissionais e recuperacao dos que
trocaram a docéncia por outras profissoes.
Porém, o modelo para essa reestruturacao
deve assentar numa perspectiva
meritocratica da avaliagdo docente baseada
no desempenho e na eficacia, podendo
incluir feedback dos alunos e resultados
escolares. Defende a promocédo de um
sistema de formacao continua que valorize
a participacdo em conferéncias, workshops
e cursos de atualizacao profissional e a
recompensa do desempenho excecional.

D Salarios

Para o IL, a falta de atratividade salarial — a
par do envelhecimento da classe docente —
é das principais razdes para a escassez de
professores nas escolas. Ainda assim, e
apesar de notar que o salério dos professores
a entrada na carreira é, em média, inferior
ao de outros profissionais com habilitacao
semelhante no setor privado, o programa
eleitoral ndo contempla nenhuma medida
especifica para a valorizacdo salarial da
carreira docente.

. Precariedade

O IL considera que o modelo de concursos
nacionais e o processo de contratacao
local, atual, ndo servem. Porém, como
solugéo, aponta para o maior autonomia
na contratacdo de professores pelas
escolas ou agrupamentos. Para acelerar
as colocacdes em regime de contratacdo
local, o IL propde a revisao das condicdes
de publicacao dos concursos, dos tempos
do processo e dos “fluxos de decisdo”. O
desconhecimento prévio dos horarios de
trabalho a que os professores se candidatam
e 0 processo de recuperacao de vagas (em
caso de nao aceitagao) para a reserva de
recrutamento sdo exemplos referidos como
imprevisibilidades que contribuem para a
falta de atratividade da carreira docente.
O IL, defende, no entanto, a contratacao
de docentes aposentados para mitigar a
escassez de professores nas escolas.

Objetivos reivindicativos
- respostas do IL

20D

Recompor a carreira X
Atualizar os salarios X

Eliminar a precariedade X
Regularizar os horarios e melhorar as

condigoes de trabalho =
Criar um regime especifico de aposentacao X
Criar um regime de mobilidade por doencga X
Reverter a municipalizagao X
Democratizar a gestao das escolas X
Garantir uma formacao de docentes de X
qualidade

Criar grupos de recrutamento (Teatro e X
Expressao Dramatica e Intervencao Precoce)

Reforcar a autoridade dos professores X
Exercer plenamente os direitos sindicais X
Defesa da Escola Publica X

Horarios e condicoes
de trabalho

O programa eleitoral do IL ndo apresenta
qualquer medida nem referéncia aos horarios
dos educadores e professores.

Além de uma vaga referéncia no ambito
da reestruturacéo da carreira, o programa
eleitoral do IL ndo apresenta qualquer medida
relativa a condigdes de trabalho.

. Aposentacao

O programa eleitoral do IL ndo apresenta
qualquer medida nem referéncia a
aposentacao de docentes.

. Mobilidade por doenca

O programa eleitoral do IL ndo apresenta
qualquer medida nem referéncia a mobilidade
por doenca.

. Municipalizacao

O programa eleitoral do IL propde mais
autonomia administrativa para as escolas,
incluindo na gestao de recursos humanos,

mas nao faz qualquer referéncia a
municipalizagéao.

Preconizando mais autonomia administrativa,
financeira e pedagogica das escolas publicas,
o programa eleitoral do IL nédo faz qualquer
referéncia a modelos de gestéo.

. Formacao de docentes

Além de referéncias genéricas em
sede de avaliagdo de desempenho e de
desenvolvimento da carreira, o programa
eleitoral do IL ndo apresenta qualquer medida
relativa a formacao de docentes, inicial e/
ou continua.

O programa eleitoral do IL ndo apresenta
qualquer medida nem referéncia a criagéo
de grupos de recrutamento.

Democratizacao da
gestao das escolas

Criacao de grupos de
recrutamento
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Reforco da autoridade

dos professores
O programa eleitoral do IL ndo apresenta
qualguer medida nem referéncia a autoridade
dos professores.

O programa eleitoral do IL ndo apresenta
qualguer medida nem referéncia aos direitos
sindicais dos docentes.

Direitos sindicais

n Escola Publica

Numa perspetiva liberalizadora — menos Estado
— O IL propée a transferéncia do financiamento
das escolas para os alunos — dando as familias
liberdade de escolha das escolas (publicas,
privadas ou sociais) que passariam a ser todas
financiadas pelo Estado com um duvidoso
enguadramento constitucional. Defende,
também, a retoma da politica de contratos
de associacdo. Defende a universalizacdo
da frequéncia de creches e Educacgéao Pré-

Escolar (com novo modelo de financiamento,
ndo especificado), o0 aumento de vagas em
creches, através da criacdo de uma via verde
para licenciamento de estabelecimentos, e a
criacdo de cheque-creche (setor privado ou
social). Defende, ainda, o desenvolvimento de
rankings de escolas que tenham em conta o
desempenho esperado/obtido e os contextos
socioecondmicos.

Tudo solugdes que apontam para um Estado
que paga, mas que perde a funcéo social
da Educacéo para todos, em igualdade de
oportunidades. e

CDU ¢y . pep/pey - couiGagio
DEMOCRATICA UNITARIA

- Carreira

O programa eleitoral da CDU confirma a
vontade em resolver a situagao de roubo do
tempo de servico, defendendo a recuperacao
integral do tempo de servico de todos os
professores e educadores. Junta a este
compromisso o de revogar o SIADAP
(modelo de avaliagdo do desempenho) e
o de eliminar as quotas na avaliagéo e as
vagas para progresséo aos 5.° e 7.° escaloes.
Defende ainda o fim do periodo probatoério.
Defende a contagem do tempo de servico
dos educadores de infancia em funcobes
prestadas em creche.

- Salarios

A proposta eleitoral da CDU ¢é a da
recuperacao efetiva do poder de compra,
defendendo, desde ja, o aumento geral
minimo de 15% né&o inferior a 150 euros.

- Precariedade

Para a CDU, a precariedade ¢é
caracterizada por emprego sem direitos,
horarios desregulados, salarios que nao
acompanham o aumento do custo de vida e
empobrecem os trabalhadores, bem como
falta de condigbdes de trabalho dignas. E
isto que a CDU se propde afastar. Por isso,
defende o fim de “todas as formas de
precariedade e a integragdo nos quadros
de todos os trabalhadores com vinculos
precéarios que satisfacam necessidades
permanentes das escolas”, e a “vinculagéo
com 3 ou mais anos de servigo”. Pretende
rever o regime de recrutamento, selegao,
mobilidade e contratacdao de pessoal
docente.
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Horarios e condicoes
de trabalho

Para a CDU, a melhoria das condicdes de
trabalho passa pela reducdo do nimero de
alunos por turma e de niveis por professor,
assim como por reforgcar os recursos
humanos e materiais no &mbito da educagéao
inclusiva, garantindo que a contratacao de
pessoal docente e ndo docente seja feita
com formacao adequada. Assim como
pretende o reforco dos apoios a criancgas que
nao tém o portugués como lingua materna
e a criacao do grupo de recrutamento da
Intervencao Precoce.

n Aposentacao

Acompanhando aquela que € uma das
principais exigéncias dos professores e
uma das maiores motivacoes da forte luta
desenvolvida, a CDU compromete-se a
procurar aprovar um regime especifico
de aposentacado para os professores
e educadores “que tenha em conta as
caracteristicas da atividade e o desgaste
que dela decorre”. Fim do fator de
sustentabilidade que penaliza em 15,8%
as pensodes antecipadas, reposicao da idade
legal de aposentagdo aos 65 anos, direito
a penséao de aposentacao de velhice aos
40 anos de descontos (sem penalizagdes).

n Mobilidade por doenca

Para além de um conjunto de propostas
que protegem a situacao dos professores
e educadores com doenca incapacitante,
designadamente no caso de doenca cronica
e sempre que o grau de incapacidade é
elevado, a CDU compromete-se a repor
o regime de Mobilidade por Doenca que
o governo do PS revogou. Neste dominio
refiram-se, ainda, mudancgas no acesso as
juntas médicas, obtencdo de atestados
multiusos e sua renovacgao.

n Municipalizacao

A CDU defende a “reversao do processo
de transferéncia de encargos para as
autarquias locais e o que significa de ataque
a universalidade de direitos sociais e de
aumento de desigualdades territoriais”.

ACDU compromete-se coma “implementacao
de um modelo verdadeiramente democratico
de gestao das escolas”.

D Formacao de docentes

A CDU considera ser importante e
necessaria a "efetivacdo do direito a
formacéo continua, instrumento essencial
de atualizacao profissional e reforco das
qualificagcoes e competéncias”. No ambito
da educacéo inclusiva a CDU tem no seu
programa, como prioridade, “a contratacao
de trabalhadores, tais como docentes e
técnicos especializados em nUmero e
com formacado adequada”. Nao explicita
se pretende rever o modelo de formacéo
inicial entretanto alterado pelo atual governo.

Democratizacao da
gestao das escolas

Criacao de grupos de
recrutamento (Teatro e
Expressdo Dramatica e
Intervengao Precoce)

A CDU admite a criacao do grupo de
recrutamento de Intervencao Precoce, mas
nao o de Teatro e Expressao Dramatica,
apesar de ter, anteriormente, promovido
iniciativas parlamentares sobre esta matéria.

Nenhuma referéncia a medidas que a tal
conduzam, explicitamente. No entanto,
a CDU elege o combate a precariedade,
a valorizacdo salarial e da sua carreira,

Reforco da autoridade
dos professores
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a elevacao do prestigio profissional, a
estabilizacédo profissional, a formacao de
qualidade e a criagdo de melhores condigbes
de trabalho como formas de reforco da
autoridade do professor.

n Direitos sindicais

Nesta matéria, a CDU também é muito
clara e defende o reforco dos “direitos dos
trabalhadores e o exercicio da liberdade
sindical”, bem como o aperfeicoamento e a
ampliacdo dos “mecanismos de democracia
participativa, designadamente através do
uso de todos os direitos que a Constituicdo
consagra”, incluindo o direito de greve, o
que passa por poér fim a abusivos servigos
minimos limitadores desse direito. Garantia
do direito das organizacdes de trabalhadores
a exercerem a sua acao nos locais de trabalho.

n Escola Publica

A CDU defende uma administracédo e
servicos publicos ao servigo do povo e do
Pais, a universalidade no acesso a escola
publica e maior investimento na garantia
de Escola Publica, gratuita e de qualidade e
inclusiva. Manifesta-se frontalmente contra
a reconfiguracdo do Estado com o objetivo
de servir os interesses do poder econémico,
e loégicas liberais de garantia do servigo
suportado pelo Estado para beneficio do
setor privado do ensino. e

Objetivos reivindicativos
- respostas da CDU (PCP/PEV)

D0 O

Recompor a carreira X
Atualizar os salérios X

Eliminar a precariedade X
Regularizar os horarios e melhorar X

as condigcoes de trabalho

Criar um regime especifico de aposentacao X

Criar um regime de mobilidade por doenca X

Reverter a municipalizacao X
Democratizar a gestao das escolas X

Garantir uma formacao de docentes

de qualidade X
Criar grupos de recrutamento (Teatro e X
Expressao Dramética e Intervencao Precoce)

Reforgar a autoridade dos professores X

Exercer plenamente os direitos sindicais X

Defesa da Escola Publica X

| J
K Bloc2 Bloco de Esquerda

n Carreira

O BE defende a contagem integral do tempo
de servico e a eliminacao das vagas de acesso
aos 5° e 7° escaldes. Quer um regime de
compensacao a docentes deslocados e a
contabilizacdo do tempo de servigco dos
Educadores de Infancia afetos as creches
para todos os efeitos do Estatuto da Carreira
Docente.

n Salarios

Na sua proposta defende o aumento
salarial anual minimo ajustado a inflacdo e
aumentos reais no quadro da valorizagao da
Administracdo e servigos publicos.

n Precariedade

Pretende a aprovacado de um programa
de vinculacdo extraordinaria de docentes

precérios e alteracdo da norma travéao,
acompanhado da redugao da 4rea geografica
dos QZP. Defende as mesmas normas de
vinculacao para os técnicos especializados.
Com isto entende ser possivel preparar
a renovacao geracional a uma década,
evitando a saida abrupta de quase metade
do corpo docente e acautelando a entrada
atempada de novos docentes.

O

Para o BE, todas as tarefas docentes devem
ser exclusivamente consideradas componente
letiva, terminando com a designacgéo de
componente nao letiva, sem explicitar como
concretiza essa proposta. Também nao esta
muito clara a proposta de “igualdade de
horarios para todos os docentes e recuperacdo
dos horérios de 22 horas”, assim como 0s
célculos por tempos em vez de minutos.

D Aposentacao

Regime temporério de antecipacao da
aposentacéo das professoras e professores

Horarios e condigoes
de trabalho

com idade préoxima da reforma (medida
de adesao voluntaria e que deve incluir a
possibilidade de reconversao de tempo
de servico ainda nao contabilizado em
antecipacgao da reforma). Nao defende um
regime especifico de aposentacao para os
professores e educadores.

n Mobilidade por doenca

Apesar de j& o ter defendido noutras
situacdes, ndo tem proposta para revisao
do regime penalizador, atualmente em vigor.

n Municipalizacao

Para o BE a descentralizacdo faz-se com
o reforgco da autonomia das escolas,
defendendo a reversao da municipalizagéo

Democratizacao da
gestao das escolas

O BE defende a “revisao da legislagdo sobre
gestédo escolar e do estatuto do aluno”,
assumindo-o como prioridade. Defende um
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modelo com maior participacdo de alunos,
professores e funciondrios, encarregados
de educacao e toda a comunidade que a
escola integra.

n Formacao de docentes

Garantia de profissionalizacdo a todos os
docentes néo profissionalizados. Melhoria
da formacéo inicial e continua, bem como
alteracdo do sistema de avaliacdo de
desempenho, da sua subjetividade e injustica.

Criacao de grupos de
recrutamento (Teatro e
Expressao Dramatica e
Intervencao Precoce)

N&o existe qualquer proposta para a criagao
dos grupos de recrutamento de Intervengao
Precoce e de Teatro e Expressdo Dramatica.

Apesar da formulacdo genérica de defesa da
valorizacédo da profissao docente, o BE nao
aponta medidas que reforcem a autoridade
dos docentes, apesar de manifestar
preocupacdo com diversas formas de
violéncia sobre os jovens, as mulheres, de
género, no desporto, etc.

. Direitos sindicais

Nao existe qualquer referéncia aos
problemas existentes com os direitos
sindicais, designadamente direito de reunido
e a greve, onde se incluem o recurso abusivo
a servigos minimos.

Reforco da autoridade
dos professores

n Escola Publica

Elegendo a falta de professores como um
dos maiores problemas da escola publica,
o BE defende que é preciso comecar por
garantir o respeito pela profissdo docente,
condicdo de estabilidade e qualificacao.

Objetivos reivindicativos
- resposta do BE

Menos burocracia e mais participacgao.
Melhores condicbes de remuneracao
e carreira. O BE defende o reforco das
respostas de educacéo inclusiva nas escolas,
ao nivel da rede e do recrutamento de
profissionais e o combate a curricularizagdo
das atividades de complemento, extra e
enriquecimento curricular.

D0 D

Recompor a carreira

Atualizar os salarios

Eliminar a precariedade

Regularizar os horarios e melhorar as

condicoes de trabalho

Criar um regime especifico de aposentacao X

Criar um regime de mobilidade por doenga X

Reverter a municipalizagcao

Democratizar a gestao das escolas

Garantir uma formacgao de docentes de qualidade X

Criar grupos de recrutamento (Teatro e

Expressao Dramatica e Intervencao Precoce)

Reforgar a autoridade dos professores

Exercer plenamente os direitos sindicais X

Valorizagdo da escola publica

@D LIVRE LIVRE

n Carreira

Propoe dignificar a carreira docente, revendo
o ECD, "desblogueando a progressao dos
professores no 5° e 7° escaldes e eliminando
as quotas”. Prevé “a contagem integral
e faseada do tempo de servico passado”,
admitindo “uma regularizacao total a dois
anos ou com outro prazo resultante do didlogo
social”, e a revisao dos modelos de avaliacao
€ concurso.

n Salarios

No que a carreira docente diz respeito propoe
a reducdo da “assimetria salarial entre os
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escaldes de ingresso e os de topo”. Avanca
a oferta de “incentivos a profissao de forma
a atrair novos profissionais, através de um
subsidio de deslocacdo para quem ficar a
mais de 60 km da sua &rea de residéncia”.

n Precariedade

Propde acabar com o trabalho precario
na Administragcao Publica, “assegurando
e possibilitando a integracdo de todas
as pessoas que desempenham funcodes
permanentes”.

. Horarios

Nao foram encontradas referéncias a
problematica dos horéarios de trabalho de
professores e educadores.

n Condicoes de trabalho

Propde a reducao drastica da burocracia e o
reforco do pessoal técnico que acompanha
os alunos de forma mais individualizada.
Avanca a reducao do nimero de alunos por
turma e a criacao de condi¢cdes para uma
nova organizagao ndo baseada em turmas
mas antes em comunidades de aprendizagem
(aspeto ndo desenvolvido).

n Aposentacao

Defende que docentes de todos os niveis de
ensino tenham direito a aposentar-se, com
penséao por inteiro, aos 36 anos de servico,
independentemente da idade. Salvaguarda
uma discriminagao positiva para quem tenha
exercido as suas fungdes profissionais em
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regime de monodocéncia.

n Mobilidade por doenca

Refere-se a necessidade de reformulacdo do
diploma da mobilidade por doenca.

D Municipalizacao

Néo se refere a transferéncia de competéncias
em curso e a municipalizacdo na éarea da
educagao.

Democratizacao da

n gestao das escolas

Propde que a eleicdo do érgdo de gestdo da
escola seja realizada com a participacédo, no
colégio eleitoral, de todo o pessoal docente e
nao docente, representantes de encarregados
de educacéo e representantes dos alunos do
ensino secundério». Também «a coordenacdo
das estruturas pedagodgicas intermédias
devera ser eleita entre pares, e nao por
nomeacado». O «Conselho Pedagdgico devera
ter independéncia e autonomia e as suas
competéncias deverao ser reforcadas» e a
«composicao e competéncias do Conselho
Geral deverao ser redefinidas».

D Formacao de docentes

Defende a necessidade de investimento

"numa formacao inicial que garanta um
contacto efetivo e continuado com o
trabalho escolar, sob supervisao de docentes
com experiéncia, que obtenham reducgéo
de horério para poderem acompanhar e
orientar estadgios”, e a criacao de «estagios
pedagdgicos num formato semelhante
aos que existiam no sistema pré-Bolonha”.
Porém, a proposta de se «criar a figura do
monitor/tutor no ensino secundario”, «posicao
a qual poderiam concorrer alunos do ensino
superior e recém-licenciados sem formacao
pedagodgica» pode, ser uma porta aberta
para se aprofundar a trajetéria de ensino
sem habilitacdo profissional.

Criacao de grupos de
recrutamento (Teatro e
Expressao Dramatica e
Intervengao Precoce)

No programa eleitoral ndo ha referéncia
a criacdo dos grupos de recrutamento do
Teatro e Expressao Dramatica, bem como de
Intervencao Precoce o que, sendo negativo,
nao é compensado com a defesa de criacdo
de grupos de recrutamento de Ciéncias
Sociais, Portugués Lingua Nao Materna e
Psicologia, quando estas vertentes estao j3,
de algum modo contemplados no ambito
de outros grupos de recrutamento.

Objetivos reivindicativos
- respostas do LIVRE

Recompor a carreira X

Atualizar os salarios

Eliminar a precariedade X

Regularizar os horarios X

Melhorar as condi¢oes de trabalho

Criar um regime especifico de aposentacgao X

Criar um regime de mobilidade por doenca

Reverter a municipalizagao X
Democratizar a gestao das escolas X
Garantir uma formacao de docentes de X
qualidade
Criar grupos de recrutamento (Teatro e X
Expressao Dramatica e Intervencao Precoce)
Reforgar a autoridade dos professores X
Exercer plenamente os direitos sindicais X
Valorizagao da escola publica X
Reforco da autoridade T
- dos professores Escola Publica
Nao foram encontradas referéncias. Propbe centrar a escola em cada aluno.
Defende a capacitacdo da educacéo publica,
L. L bem como a garantia da efetiva gratuitidade no
Direitos sindicais sistema de ensino publico e da escola publica

como uma opgao viavel desde os 4 meses.
Nao foram encontradas referéncias.

“I°PAN Pessoas Animais Natureza

A hora de fecho desta edicio do Jornal da FENPROF, o PAN n&o tinha enviado 8 FENPROF,
nem publicado nos seus meios de comunicacao o Programa Eleitoral/Propostas para
a préxima legislatura, pelo que néo foi possivel integrar um trabalho que pretendiamos
fazer quer para o ensino ndo superior, quer para o0 ensino superior e investigacao.

Porque nao ha referéncia as propostas de todos os partidos
com representacao parlamentar?

A FENPROF aderiu e envolveu-se na Campanha da UNESCO, promovida no Dia Internacional
da Educacao, defendendo que os professores tém um papel preponderante no combate ao
discurso de 6dio. A FENPROF revé-se na atual Constituicdo da Republica, defendendo os
direitos, liberdades e garantias nela consagrados. Face a isto, em defesa da Democracia,
entendeu-se ndo abordar o programa de quem difunde um discurso populista que esconde
o ideédrio que perfilha.
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Ensino Particular e Cooperativo,

IPSS e Misericordias

FENPROF entregou
aos partidos caderno
reivindicativo

os Ultimos anos, por nao ter sido
eliminada a norma do Cadigo de
Trabalho relativa a caducidade
das convencdes coletivas, a
situagcdo socioprofissional
dos docentes, a exercer fungdes no
Ensino Particular e Cooperativo e no setor
social, IPSS e Misericordias, agravou-se
substancialmente — em relagao a carreira
e as condicoes de trabalho — devido a uma
postura de intransigéncia e pouca flexibilidade
por parte das associacdes patronais destes
setores. Num quadro geral de escassez grave
de profissionais, o agravamento referido
vai tornando especialmente problematica
a permanéncia de docentes em muitos destes
estabelecimentos.

(...)

Relativamente ao Ensino Particular e
Cooperativo, apds sete anos de auséncia de
um CCT, devido, em decisiva medida, a norma
da caducidade das convencodes coletivas,
s6 foi possivel chegar a um acordo com a
CNEF em outubro de 2022, que culminou
na celebragao de um novo CCT, publicado
em dezembro do mesmo ano.

Consciente de que foi o acordo possivel
naguele momento, a FENPROF comprometeu-
se a melhorar o mesmo, tendo iniciado um
novo processo negocial em 2023, com
vista a revisdo de algumas matérias do CCT,
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nomeadamente a recuperacdo de tempo
de servico, a melhoria do reposicionamento
na carreira para os professores do ensino
profissional, a alteracdo da organizacdo do
horério letivo dos docentes do ensino artistico
especializado e consequente diminuicao do
numero de tempos letivos.

Acresce ainda que, tanto no ensino
profissional, como no ensino artistico
especializado, setores que dependem de
financiamento publico, a situacdo negocial
ainda se afigura mais dificil.

(...)

Embora o governo tenha reposto,
recentemente, o corte de 5% do financiamento
do valor do subsidio anual por turma, que se
mantinha desde o periodo da troika, aplicando-
se este ano letivo apenas as turmas de
iniciacao dos cursos profissionais, os valores
publicados na Portaria n.° 281-B/2023 ndo
tiveram qualquer atualizacdo face aos que
estdo em vigor desde 2010.

Em relacédo ao ensino artistico especializado
(EAE), o atual modelo de financiamento,
baseado no custo por aluno, ndo se adequa
as necessidades existentes, (...).

Quanto aos setores das IPSS e das
Misericérdias, apesar de o Governo ter
assegurado a gratuidade das creches para
as criangas nascidas a partir de 1 de setembro
de 2021, medida para a qual a FENPROF lutou

ao longo dos anos, e apesar do financiamento
por parte da Seguranca Social ter passado
para 460 euros por cada crianca, as/os
educadoras/es de infancia que exercem
funcdes naguela valéncia no setor social, tém
sido discriminadas/os e, consequentemente,
penalizadas/os no que respeita a progressao
na carreira, relativamente as/aos educadoras/
es que desempenham fungdes na educagao
pré-escolar.

Esta situacao decorre de uma norma
existente, desde 2006, na Convencao Coletiva
de Trabalho, assinada com a CNIS e a UMP,
que estabelece um bloqueamento na carreira
das/os educadoras/es em creche, ao limitar a
sua progressao ao nivel 5 (16/19 anos) numa
carreira com 10 niveis. Foi sempre assumida
entre as partes negociadoras, CNIS, UMP e
FENPROF, a natureza transitoéria da referida
norma. Todavia, aquele travao na carreira
permanece, até hoje, no citado instrumento
de regulamentacéo coletiva de trabalho, sendo
certo que a CNIS e a UMP nunca mostraram
disponibilidade para desbloquear os niveis
salariais e permitir, deste modo, uma evolugao
gradativa da prépria norma.

De forma a melhorar, como é necessério,
a situacéo atual destes setores, a FENPROF
considera prioritario:

e A revogacéo das normas do Cddigo do
Trabalho relativa a caducidade das convengdes
coletivas e a reposicao do principio do
tratamento mais favoravel ao trabalhador;

e No ensino profissional é urgente uma
atualizacado do financiamento das turmas,
equiparando-o0s aos custos das turmas das
escolas publicas;

e Que o atual modelo de financiamento
do ensino artistico especializado seja alterado,
sendo reposta a regra do escalonamento no
financiamento dos contratos de patrocinio,
tendo em consideracdo as habilitacoes
profissionais e a antiguidade do corpo docente;

e A criacdo de uma rede nacional de
ensino artistico especializado, articulada entre
diversas escolas tipificadas, salvaguardando
a indicacdo de uma escola de referéncia por
cada unidade territorial (a definir), responsavel
pela coordenacao educativa e a monitorizagao
das escolas da éarea territorial;

e A fiscalizacdo e controlo, por parte do
Ministério da Educacao, dos financiamentos
publicos a estabelecimentos de ensino
privado, de modo a evitar a utilizacdo dessas
verbas para fins distintos do seu objetivo,
nomeadamente vencimentos;

e A intervencao e fiscalizagdo por parte
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social em relagdo ao apoio financeiro
concedido as creches do setor social, de modo
a interceder junto da CNIS e da UMP, no
ambito da negociagao coletiva, com o objetivo
de desbloquear as carreiras dos/as docentes
que exercem fungdes em creche. o

EAES Texto completo em www.fenprof.pt



